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Reditel pracovisté: doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.

Rada pracovisté pusobila v roce 2022 ve slozeni:
predseda: doc. Marek Kapicka, Ph.D., Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i. (znovu zvolen od 20. 1.
2022)
mistopredseda: prof. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i. (znovu
zvolen od 20. 1. 2022)
¢lenové:
Alena Bi¢dkova, Ph.D., Narodohospodaisky Gstav AV CR, v. v. i. (od 16. 9. 2022)
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i. (znovu zvolen od 20. 1.
2022)
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prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University

doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., Narodohospodafsky tstav AV CR, v. v. i. (znovu zvolen od 20. 1.
2022)

doc. Ing. Mariola Pytlikovd, Ph.D., Narodohospodaftsky tstav AV CR, v. v. i. (do 15. 9. 2022)

prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn (znovu zvolen od 20. 1. 2022)
doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i.

Jifi Stielicky, Ph.D., CSOB Pojistovna

Dozordi rada pracovala v roce 2022 ve sloZeni:
predsedkyné: PhDr. Tatana Petrasovd, CSc., Ustav déjin uméni AV CR, v. v. i.
mistopredseda: Ond¥ej Rydval, Ph.D., Narodohospodafsky tstav AV CR, v. v. i. (znovu zvolen od 1. 5.
2022)
¢lenové:
JUDr. Jan Matejka, Ph.D., Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.
Ing. Richard Podpiera, Ph.D., CFA, Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali CEE Holding (do 30. 4. 2022)
Mgr. Jan Myslivecek, Ph.D., Masarykova Univerzita (od 1. 5. 2022)

Zmény ve slozeni organd

Rada pracovisté:

Byli znovu zvoleni nasledujici ¢lenové rady: Marek Kapicka, Michal Kejak, Stépan Jurajda, Daniel
Munich a Avner Shaked. Mariola Pytlikova prestala splfiovat podminky clenstvi v radé a na jeji misto

byla zvolena Alena Bicakova s Ucinnosti od 16. 9. 2022.

Dozor¢i rada
Dne 30. 4. 2022 skoncilo Miroslavu Singerovi druhé pétileté funkéni obdobi v radé. S Gcinnosti od 1. 5.
2022 byl jmenovan ¢lenem rady Jan Myslive¢ek. Ondrej Rydval byl s G¢innosti od 1. 5. 2022 jmenovan

mistopredsedou rady na druhé pétileté funkéni obdobi.

2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
a) Poskytovatel uvede, jaké studijni programy realizuje, popiSe jejich formu, rozsah a ¢asové
rozloZeni prezencni vyuky, kreditovou naro¢nost studia (pokud je kreditovy systém pouzivan),

standardni dobu studia, rozsah ptipadné praktické vyuky a jazyk vyuky.



NHU provozuje jako?to poboc¢ka CERGE-EI, mimoevropské zahraniéni vysoké koly, po vzoru ptednich
americkych univerzit doktorsky program v oboru ekonomie (,PhD in Economics”), magistersky
program v oboru ekonomie (,,MA in Economics®) a magistersky program v oboru aplikované ekonomie

(,,MA in Applied Economics”). Vyucovacim jazykem programu je anglictina.

Program ,MA in Economics” je integrovan (tzv. in-process Ci en course) v rdmci programu ,,PhD in
Economics“. Uzké propojeni magisterského a doktorského programu odpovidd mezindrodnim
trendim v oboru a zejména umoiZnuje pro doktorsky program vcas identifikovat talentované
magisterské studenty, motivovat je k pokracovani studia a dostatecné je pripravit pro narocné
doktorské studium. To v koneéném dulsledku podporuje udrZeni vysokych standard( narocnosti a
umoznuje dalsi zvySovani kvality doktorského studia, pro které je véasny vybér vysoce kvalitnich a
dobre pripravenych magisterskych studentl naprosto zasadni. Hlavnim cilem obou program( je
vzdélavani budoucich akademickych pracovnik(, védcl v oblasti ekonomické teorie a empirie a osob
pracujicich ve verejné spraveé v oblasti teorie, metod a pouziti moderni ekonomické analyzy, a to na

urovni zcela srovnatelné s absolventy prednich anglosaskych program.

Program ,,MA in Economics”

Program je organizovan v trimestrech — podzimni, jarni a letni, z nichZ kazdy trva 13 tydn(. Rozsah
vyucovaci hodiny je 45 minut (1 jednotka). U povinnych a povinné volitelnych ekonomickych predmétd
zakoncéenych zkouskou predstavuje studijni zatéz 4 jednotky prfednasek a 2 jednotky cviceni tydné,
pficemz posledni ¢i predposledni pfednaska je rezervovana pro zavérecnou zkousku. U ostatnich
predmétl zamérenych na odborné akademické dovednosti a metodologii ekonomického vyzkumu,
zakoncéenych klasifikovanym zdpoctem nebo zapoctem, je studijni zatéZz dle celkového poctu

kontaktnich hodin obvykle nizsi.

PouZivan je americky kreditovy systém. V souladu s celkovou studijni zatézZi je pouzivan prevod 1
americky kredit = 2 ECTS kredity. U povinnych a povinné volitelnych predméti zakoncenych zkouskou
je kreditova dotace 3 americké kredity (1 kredit dle amerického systému predstavuje studijni zatéz 15
50-minutovych kontaktnich jednotek prednasek za trimestr), stejné jako u predmétd, které maji nizsi
dotaci kontaktnich hodin (pfednasek ¢i seminarl), avsak obdobnou celkovou studijni zatéz (zahrnujici
pozZadovanou individualni pfipravu) i rozsah ,vysledkd uceni” (learning outcomes) dle udélené
americké akreditace. U ostatnich pfedmét(i zakonéenych klasifikovanym zapoctem nebo zapoctem je

kreditova dotace nizsi.



Studenti se fidi standardnim studijnim planem, jehoz shrnuti je uvedeno nize:

— prvni rok: absolvovani pfredmétl dle osnov, zakladni souhrnné zkousky, asistentské povinnosti
(jarni a letni trimestry),

— druhy rok: absolvovani predmétd dle osnov, oborové souhrnné zkousky, asistentské povinnosti,

Ucast ve vyzkumnych seminafich, Seminar metodologie vyzkumu.

Studenti odevzdaji svlij studijni plan do konce zafi prvniho roku studia. Plan musi schvalit zastupce
feditele pro doktorské studium a dalsi vzdélavaci ¢innosti. Na konci kazdého akademického roku
odevzdavaji studenti aktualizovany plan ke schvéleni. Zavérecnou magisterskou praci jsou povinni
vypracovat studenti, ktefi po absolvovani magisterského programu nepokracuji v doktorském
programu (u americkych magisterskych program( koncipovanych jako integrovana in process Cast

doktorského programu se diplomové prace nepisi).

Prvni roc¢nik studia se sklada z 10 povinnych (vSeobecnych) studijnich pfedmétl o celkové dotaci 30
kreditG. Na konci prvniho rocniku student sklada zakladni souhrnné zkousky z makroekonomie,
mikroekonomie a ekonometrie. Druhy rocnik zahrnuje dalSich 6 povinnych (vSeobecnych) studijnich
predméti o celkové dotaci 15 kredit(l. Dale si béhem druhého rocniku student zvoli alespon 6 povinné
volitelnych predmétd (obvykle 3 sekvence oborové zamérenych predmétd, celkové tedy dalsSich 18
kreditt), ¢imz si zvoli oborové zaméreni (specializaci) dalSiho studia. Z alespon 2 skupin povinné
volitelnych predmétd student sklada oborové souhrnné zkousky na konci druhého rocniku. Po
Uspésném absolvovani prislusnych zkousek a splnéni dalSich studijnich povinnosti je studentu udélen

zahrani¢ni magistersky titul v oboru ekonomie (M.A., Master of Arts).

Program ,,PhD in Economics“

V prvnich dvou rocich se osnovy doktorského a magisterského programu v oboru ekonomie prekryvaji

(viz vysvétleni vyse). Shoduje se jak obsah a organizace studia, tak kreditova naroc¢nost.

Studenti se Fidi standardnim studijnim planem, jehoZ shrnuti je uvedeno nize:

— prvni rok: absolvovani pfedmétl dle osnov, zakladni souhrnné zkousky, asistentské povinnosti
(jarni a letni trimestry),

— druhy rok: absolvovani predmét( dle osnov, oborové souhrnné zkousky, asistentské povinnosti,

Ucast ve vyzkumnych seminafrich, Seminar metodologie vyzkumu.



— treti rok: workshop pro navrh dizertacni prace, asistentské povinnosti, Ucast ve vyzkumnych
seminafich, intenzivni dizertacni vyzkum.

— Ctvrty rok a ddle: dizertacni workshop, asistentské povinnosti, Ucast ve vyzkumnych semindfich,
intenzivni dizertacni vyzkum.

— obhajoba dizertacni prace, udéleni titulu Ph.D.

Studenti odevzdaji svij studijni plan do konce zafi prvniho roku studia. Plan musi schvalit zastupce
feditele pro doktorské studium a dalsi vzdélavaci ¢innosti. Na konci kazdého akademického roku
odevzdavaji studenti aktualizovany plan ke schvdleni. Na konci druhého roku v souvislosti se
Seminarem metodologie vyzkumu odevzdavaji studenti doktorského studia podrobnéjsi Upravu svého
studijniho planu véetné:

— specifikace oblasti, ve které student zamysli psat svou dizertacni praci,

— c¢lena sboru vyucujicich, s nimz bude pracovat na vytvoreni formalniho navrhu dizertacni prace

(Skolitel),
— podrobnosti o tom kdy, kam a pro¢ by chtél student absolvovat zahrani¢ni studentskou mobilitu

(vétsinou v zapadni Evropé nebo Severni Americe).

Studijni plany kontroluje predseda dizertacni komise nebo zastupce reditele pro doktorské studium a
dalsi vzdélavaci ¢innosti. Pokud studijni plan neni pfijatelny nebo neni dodrzovan, doporudi fediteli, jak
zjednat napravu. Maximalni délka doktorského studia je 9 let (bez ohledu na cas straveny prerusenim

studia nebo Ucasti na studentské mobilité, s vyjimkou preruseni studia z divodu materské dovolené).

V podzimnim trimestru tfetiho ro¢niku student predklada navrh dizertacni prace a vefejné ho obhajuje
v rdmci tzv. workshopu pro navrh dizertaéni prace (Dissertation Proposal Workshop) pred odbornou
komisi slozenou jak z c¢len( stadlého pedagogického sboru CERGE-EI, tak z prednich zahranicnich
odbornikl, prevazné ¢lenl spravni rady CERGE-EI. Student zaroven predklada navrh skolitele — ¢lena
stdlého pedagogického sboru CERGE-EI, ktery sleduje a odborné fidi jeho dalsi studium a praci. Pod
dohledem Sskolitele a dalsich odbornych konzultantli student béhem tretiho a ctvrtého rocniku
(pfipadné déle) provadi dizertacni vyzkum. Béhem ¢tvrtého ro¢niku a pripadné dalsich ro¢nikd student
prezentuje a obhajuje pribéziné vysledky prace na dizertaci na tzv. dizertaénim workshopu
(Dissertation Workshop), opét pred odbornou komisi. V obou pfipadech komise hodnoti, zda studenti
maji dostatecné znalosti specifické oblasti ekonomie, ve které badaji, jestli je jejich vyzkum v souladu
s modernimi trendy a zda jejich dizertacni prace odpovida zamérenim a rozsahem pracim na prednich

univerzitach v USA a Evropé. Komise téz doporucuje studentlim dalsi vyzkumny postup a pomaha jim



v kontaktech se zahrani¢nimi odborniky, ktefi se mohou stat externimi vedoucimi dizertacni prace
nebo odbornymi konzultanty. | diky tomuto procesu, jakoZ i nize popsanému systému dlouhodobych
zahrani¢nich studentskych stazi a kratkodobych aktivnich ucasti studentl na mezinarodnich védeckych
akcich, pracovisté pravidelné umistuje své absolventy na mezindrodnim akademickém trhu a na

vyznamnych postech v mezinarodnich ekonomickych a finanénich institucich.

Dalsi studijni povinnosti se tykaji predevsim:
- prvni rok: asistentské povinnosti (1 asistentska pozice jarni a letni trimestr),
- druhyrok a dale: asistentské povinnosti (1 asistentska pozice kazdy trimestr), Ucast ve vyzkumnych

seminarich kazdy trimestr

Asistentské povinnosti

Jako soucast studia jsou studenti povinni splnit poZzadavky na asistentskou praxi. Studenti obvykle
zacinaji na pozici administrativniho asistenta a ve vyssich roc¢nicich postupuji do réiznych pozic asistenta
vyzkumu nebo asistenta vyuky. Pokrocili studenti se také obvykle stdvaji juniornimi vyzkumniky,
podilejicimi se na grantovych projektech. Pro ziskani titulu Ph.D. musi student pUsobit jako asistent
vyuky alespon jednou po dobu celého trimestru. S pfedchozim souhlasem zastupce teditele pro
doktorské studium a dalsi vzdélavaci ¢innosti mliZze tento pozadavek splnit plsobenim v pozici lektora

vyuky na jiné vzdélavaci instituci.

Vyzkumné seminare

NHU v ramci spoleéného pracoviité CERGE-El organizuje sérii vyzkumnych semindfl, které hosti
vyznamné zahrani¢ni ekonomy. Seminare poskytuji studentim jedinecnou pfilezitost ziskat prehled
o zpUsobech, jakymi se ekonomie praktikuje a Ucastnit se diskusi o aktualnich otazkach teoretického a
empirického ekonomického vyzkumu. Seminafe mohou byt zdrojem novych myslenek a dizertacnich
témat. Podrobnosti o vyzkumnych seminarich poskytuji webové stranky CERGE-EI. Studenti druhého,
tretiho a c¢tvrtého rocniku (s vyjimkou pfipadd, kdy je schvalena studijni mobilita) jsou povinni
navstévovat alespon polovinu seminard konajicich se v kazdém semestru (nebo alespon 12 seminari,
podle toho, ¢eho je méné). Studentiim prvniho roéniku se téZz dlrazné doporuduje navstévovat

seminare.

Zahranic¢ni studentské stazZe
Béhem tretiho Ci ¢tvrtého rocniku v pokrocilejsi fazi dizertacniho vyzkumu vétsina studenttd absolvuje
dlouhodobé staze (vétSinou 1-6 mésicl) na prestiznich zahrani¢nich univerzitach, kde badaji pod

dohledem a zastitou hostitelského profesora — odbornika v oboru dizertace studenta. V pribéhu



poslednich péti let byli doktorandi vyslani napf. na Princeton University, University of Chicago,
University of Pennsylvania, Columbia University, University of Illinois v Chicagu, City University of New
York, West Virgina University, University of California v San Diegu, New York University, Yale University,
Economics Department (vSe USA), Oxford University a University of Edinburgh (Velkd Britanie),
Norwegian School of Economics v Norsku, Stockholm School of Economics ve Svédsku, Copenhagen
Business School, Department of Finance v Dansku a University of Zurich, Department of Banking and
Finance ve Svycarsku. Mobilita doktorskych studentd je zcela zésadni pro zajisténi vysokého standardu
dizertacnich praci, srovnatelného s pracemi na prednich univerzitach v USA a Evropé. Umoiznuje téz
studentlim navazat kontakty v mezinarodni védecké komunité vcetné spoluprace na vyzkumnych
projektech, coZ je stéZejni pro jejich budouci akademickou kariéru. DalSim takovym prvkem je
pravidelna ucast studentld na mezinarodnich konferencich, sympoziich, workshopech, letnich Skolach
a dalsich védeckych akcich, kde prezentuji vysledky dizertacniho vyzkumu, sbiraji zpétnou vazbu a dalsi
vyzkumné zkuSenosti, navazuji vyzkumné kontakty se zahrani¢nimi odborniky a pfipravuji se tak na
akademicky trh prace. Studium je zakonceno verejnou obhajobou dizertace a udélenim zahraniéniho

doktorského titulu v oboru ekonomie (Ph.D., Doctor of Philosophy).

Program ,MA in Applied Economics”

Podstatou jednoletého programu jsou interaktivni vyukové metody a prednost je davdna redlnym
aplikacim z rlznych oblasti moderni ekonomie. Pfedméty zahrnuji projektové orientované rozsahlejsi
ukoly, vcetné skupinové prace, s cilem stimulovat rozvoj projektovych a tymovych dovednosti.
Program je organizovan ve tfech semestrech — podzimni, jarni a letni, z nichz kazdy trva 13 tydn0.
Rozsah vyucovaci hodiny je 45 minut. U povinnych a povinné volitelnych ekonomickych predmét(
zakoncéenych zkouskou predstavuje studijni zatéz 4 vyucovaci hodiny predndasek a 2 vyucovaci hodiny
cviceni tydné. U ostatnich pfedmét(i zamérenych na odborné nebo technické dovednosti je studijni

zatéz obvykle nizsi.

Pouzivan je americky kreditovy systém. U povinnych a povinné volitelnych ekonomickych predmétd
zakoncéenych zkouskou, jakoZz i projektového seminafe, je kreditova dotace 3 americké kredity.
U ostatnich predméti zakoncenych klasifikovanym zapoctem nebo zdpocétem je kreditova dotace nizsi.
Studium se skldda z osmi povinnych predmétli a sedmi povinné volitelnych specializovanych
ekonomickych predmétd. Podzimni semestr zahrnuje pouze povinné predmeéty. Jarni a letni semestr
obsahuje kombinaci povinnych a povinné volitelnych pfedmét. Z nabidky povinné volitelnych
predmétl studenti obvykle voli sedm predmétu, ¢imz si vybiraji max. 2 specializace. Celkova kreditova

narocnost studia je 45 americkych kreditQ, v prepoctu 75 ECTS.



Jedna se o mensi program s velmi individualnimi vyukovymi pfistupy a mentoringem. To se mimo jiné
odrazi v uspésich studentl v rliznych odbornych soutéZich v oblastech ekonomie a financi. Tymy
studentl programu vyhraly v nedavné dobé napi. BCG Strategy Cup, PwC Financial Challenge a MOL’s
Freshhh Competition (s Ucasti vice nez 2000 studentd ze 76 zemi). Dalsim pozitivnim dopadem je
potom kvalitni pracovni uplatnéni absolventl zejména v konzultantskych, analytickych a financnich

pozicich.

b) Poskytovatel stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity, které v daném roce realizoval.

NHU v rdmci spoleéného pracovisté CERGE-El porada vysoce kvalitni sérii vyzkumnych seminafd
s dominantnim zastoupenim prednich zahrani¢nich odbornik(i, vramci kterych v loriském roce
prezentovali vysledky svych nejnovéjsich vyzkumi napf. prof. Michela Giorcelli (University of
California, Los Angeles), prof. Philipp Ager (University of Mannheim), prof. Dr. Peter Haan (DIW Berlin,
Freie Universitat Berlin, Berlin School of Economics), prof. Wouter J. den Haan, prof. Michael Callen a

prof. Noam Yuchtman (vSichni London School of Economics) a Prof. Paul Klemperer (Oxford University).

NHU dale organizoval & spoluorganizoval odborné akce za Gasti vyznamnych zahraniénich expertg.
Jednalo se napftiklad o mezinarodni konferenci s ndzvem ,,Bounded Rationality in Choice Conference
(BRIC) 2022“ na téma vlivu omezené racionality jedincl na jejich rozhodovani a interakce,
celoevropskou konferenci ,,Euromod” s prestizné obsazenou panelovou diskusi pod zastitou ceského
predsednictvi EU zamérenou na kvalitu fizeni ve verejné sféfe anebo o prezentaci Mezinarodniho
ménového fondu na téma ,War sets back the global recovery: A presentation of the IMF Regional

Economic Outlook”.

Vyzkumnici NHU se vyznamné aktivné podileji na popularizaci ekonomické védy mezi éeskou i zahrani¢ni
verejnosti a pfispivaji svym odbornym vhledem do debaty k fadé aktudlnich otdzek hospodarské politiky
formou ¢lankd a rozhovord v médiich &i Géasti ve viadnich expertnich komisich. Prof. Ing. Stépdn Jurajda,
Ph.D. se stal naméstkem ministryné pro védu, vyzkum a inovace Mgr. Heleny Langsadlové. Byl rovnéz
zvolen mistopredsedou vladni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI). Filip Pertold, Ph.D. a prof. Ing.
St&pén Jurajda, Ph.D. se stali ¢leny tymu ministra prace a socidlnich véci Ing. Mariana Jure&ky, jeho?
Ukolem je pripravit reformu dlchodového systému. Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D. se stal
¢lenem nového tymu poradcl premiéra Petra Fialy se zamérenim na ekonomii prace, sSkolstvi a

vzdélavani. Je také ¢lenem Narodni ekonomické rady vlady NERV. Ole Jann, Ph.D. se stal ¢lenem tymu



poradcl mistopredsedy vlady pro digitalizaci a ministra pro mistni rozvoj PhDr. Ivana Bartose, Ph.D., kde

pfispiva znalostmi z oblasti ekonomie informaci a digitalni ekonomiky.

B&hem roku 2022 vyzkumnici NHU pfispéli k popularizaci védy 32 autorskymi €lanky v tisku a vice ne?
2 900 vystoupenimi a citacemi v hromadnych sdélovacich prostfedcich. Citace vyzkumnik( IDEA je
mozno zhlédnout na webovych strankach IDEA vsekci Média — Citace https://idea.cerge-
ei.cz/media/citace. Vybér daldich medidlnich vystupl pracovnikdi NHU je pfistupny na webovych
strankach spolecného pracovisté CERGE-El pod odkazem https://cz.cerge-ei.cz/media/cerge-ei-v-

mediich.

3 Studenti

a) Poskytovatel uvede pocty a zakladni charakteristiky svych studentd.

V programu “MA in Economics” studovalo k31. 12. 2022 12 7en a 15 muzl pochazejicich z nasledujicich
zemi: Arménie (8), Ceska republika (3), Gruzie (3), Ghana (1), Indie (2), Kazachstan (1), Kefia (1),
Kolumbie (1), Korejska republika (1), Kypr (1), Kyrgyzstan (1), Madarsko (1), Ruska Federace (2),
Ukrajina (1)

V programu “PhD in Economics” studovalo k 31. 12. 2022 34 Zen a 42 muzll pochazejicich
z nasledujicich zemi: Albanie (1), Arménie (10), Bélorusko (1), Ceska republika (8), Cina (2), Etiopie (1),
Ghana (2), Gruzie (3), Chorvatsko (2), Italie (2), Kazachstan (1), Ruska Federace (25), Recko (1), Srbsko
(2), Slovensko (3), Turecko (1), Ukrajina (6), Uzbekistan (1), Vietnam (3).

Program MA in Applied Economics studovali v akademickém roce 2021/2022 3 muzi a 4 Zeny
z nasledujicich zemi: Albanie (1), Ceska republika (2), Ukrajina (1), Kosovo (1), Ruskd federace (1). V
programu ,MA in Applied Economics” nestudoval k 31. 12. 2022 Zadny student. Program se neotevfiel

pro akademicky rok 2022/2023 kvuli nedostate¢nému poctu kvalitnich uchazecud o studium.

b) Poskytovatel uvede, jaké opatfeni realizuje pro zajisténi rovného pfistupu osob se

specifickymi potfebami ke vzdélavani.

V poskytovani rovného pfistupu osobam se specifickymi potfebami ke vzdélavani (déle také ,SP“) se
NHU resp. zahrani¢ni vysoka $kola CERGE-EI fidi zejména pravidly Ministerstva $kolstvi statu New York,

ktera nastavuji postupy pro akademické pracovniky a pracovniky organizacnich utvard k realizaci



podpory uchazeélim a studentim se SP. Zejména vymezuji pravidla pro poskytovani a pfijimani
podpory pro studenty se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postizenim, se specifickymi
poruchami uceni, s psychickou poruchou ¢i onemocnénim, narusenou komunikacni schopnosti i
s chronickym somatickym onemocnénim, pfipadné dalSimi formami zdravotniho postiZeni. Pro tyto
kategorie pravidla upravuji podminky pfijimaciho Ffizeni, zohledfuji specifické potteby pti rozhodnuti
o prijeti, registraci a zapisu ke studiu a nastavuji zplsob zajisténi specifickych potfeb v pribéhu studia
a pii ovéfovani studijnich vysledkd. Ohledné podminek technického a technologického zazemi NHU
disponuje plné bezbariérovymi prostory pro vyuku, informacnimi technologiemi a kompenzacnimi
pomuckami pro zabezpeceni standardnich sluZzeb garantovanych skolou a zpracovani a zpfistupnéni
studijni literatury. Studentim se SP je upravovan individudlni studijni plan v zavislosti na potrebach
jedince a rozhodnuti feditele pracovisté. Povérenou kontaktni osobou pro studenty se SP je zastupce
feditele pro doktorské studium a dalsi vzdélavaci cinnosti. V sou¢asné dobé neni ve studijnich
programech NHU registrovdna osoba se SP. Pfijaté studenty se specifickymi potfebami ke vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi statu New York eviduje pomoci formulafe NYSED-2H2.

NHU se dale fidi Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikd v Akademii véd Ceské republiky, ohledné
rovného pristupu osob se SP zejména ¢l. 4 ,Zasady chovani ke studentim a spolupracovnikdim®.
Studenti jsou pfijimani na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich intelektualnich, etickych a
osobnostnich charakteristik, posuzovani spravedlivé na zakladé dosazenych vysledkd a nejsou na né

kladeny pozadavky nepfimérené jejich schopnostem a mozZnostem.

c) Poskytovatel stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentlim a v jakém rozsahu.

Studijni oddéleni zajistuje poradensky servis pro studenty ve studijnich zaleZitostech i praktickych

oblastech — Zadosti o vizum, ubytovani, pojisténi, uznavani zahrani¢niho vzdélani.

Na zakladé poptavky studentd NHU zajistil pro studenty externi psychologické poradenstvi.

Pravidelné se reviduje a rozsifuje nabidka podpUrnych kurz(, ktera je zamérena zejména na studenty
prvniho rocniku. To zahrnuje matematické kurzy zamérené na Optimization, Statistics, Algebra a
Analysis, dale pak programovani v ekonomickém softwaru Matlab a v dynamickém programovacim

jazyku Julia.

Pti pripravé odbornych text(l studenti vyuZivaji oddéleni Academic Skills Center, které pro né

organizuje predméty pro odbornou komunikaci a psani v angli¢tiné a dale jim poskytuje poradenstvi
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pfi finalizaci vyzkumnych text(. Editacni a dalsi poradenskou pomoc maji studenti k dispozici i pfi
pfipravé prezentaci a dalsich material( jako jsou grantové navrhy, tzv. job market papers a dalsi

odborné vystupy.

Interni webové stranky pro programy ,,MA in Economics” a ,,PhD in Economics” obsahuiji v sekci ,Job
Search Information” informace o potencidlnich zaméstnavatelich v riznych podoborech ekonomie
v ndvaznosti na ziskané vzdélani a vyzkumnou praxi. Pracovisté dale poskytuje podporu doktorand(im
pfi pripravé Ucasti na akademickém trhu prace (tzv. ,academic job market”). Uréeny seniorni ¢len
pedagogického sboru koordinuje aktivity zamérené na podporu pfi ziskavani zaméstnani zejména na
akademickém trhu prace, je vkontaktu s potencidlnimi zaméstnavateli a poskytuje individuaini

konzultace studentim.

Studenti programu ,MA in Applied Economics” povinné absolvuji kurz osobnostniho a profesniho
rozvoje, ve kterém pozndvaji své budouci karierni moznosti vzhledem k individudlnim vlastnostem a
motivaci. Kurz probihd ve spolupraci s profesiondlnim psychologem a osobnim koucem, ktery
spoluvytvafi napli pfedmétu a vede mnohé z aktivit. Vyuka je propojovana s budoucimi kariérami
studentl prostfednictvim prednasek externich odbornikd v oboru daného predmétu, ktefi nejen
osvétluji vyuZiti dosazenych znalosti a dovednosti v praxi, ale také poskytuji studentdim poradenskou
a networkingovou pomoc. Individualni podpora studentl véetné kariérniho poradenstvi je k dispozici
po celou dobu studia — od poskytnuti kontaktl na potencialni zaméstnavatele v daném oboru po

specialni workshopy zamérené na psani Zivotopisu, pfipravu na pohovor, vyuzivani LinkedIn apod.

4  Absolventi
a) Poskytovatel uvede, jakym zplsobem sleduje zaméstnatelnost a zaméstnanost svych
absolventl a jakd opatifeni uplatfiuje pro jejich zvySeni, zda provadi vlastni prlzkumy

uplatnitelnosti absolvent( a zjisténa fakta reflektuje napt. v obsahu studijnich programa.

U soucasnych studentl i absolventd program( ,,MA in Economics” a ,,PhD in Economics” probiha
Setfeni prostfednictvim skupinovych sezeni (,focus groups”), dotaznikd, i individudlnich pohovord.

Analyzy z takto ziskanych dat jsou reflektovany v obsahu studijnich programa.

Obsah vseobecnych i oborové specializovanych studijnich predmétd klade ddraz na vzajemnou
propojenost teoretickych a empirickych metod, zahrnujic jak teoretickou ekonomii (matematické
modely), tak empirické testovani modell pomoci kvantitativnich a ekonometrickych metod. Absolvent

programu si osvoji naroc¢né technické instrumentdrium vedouci kteoretickému a empirickému
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vyzkumu v oblastech mikroekonomie, makroekonomie, ekonometrie a dalSich zvolenych oborovych
specializaci. Vystupnimi odbornymi znalostmi absolventa je proto znalost pokrocilych modell
teoretické mikroekonomie, makroekonomie a ekonometrie. Ddle jsou to specializované znalosti
pokrodilych teoretickych a ekonometrickych modell a Sifeji souasné védecké literatury v oblastech
ekonomie, které si absolvent zvoli jako svoje zaméreni a ve kterych nasledné provadi samostatny
dizertaéni vyzkum (napf. ekonomie trhu prace, finance apod.). Vystupnimi vSeobecnymi znalostmi a
dovednostmi absolventa jsou znalost pokrocilych matematickych metod, schopnost pouZivani
statistickych a vypocetnich programu, pasivnii aktivni ovladani anglického jazyka umoznujici vykonavat
védeckou ¢innost na mezinarodni Urovni a schopnost prezentovat vysledky vyzkumné prace pisemnou
i ustni formou na vysoké akademické urovni. Klicovym odbornymi dovednostmi a kompetencemi jsou
zejména schopnost provadét pulvodni teoreticky a empiricky vyzkum (testovani teorii) pomoci
pokrolilych ekonometrickych metod. Absolventi nachazeji uplatnéni v akademickém, verejném i
komerénim sektoru v Ceské republice i ve vice nez 30 zemich celého svéta. Jde o povolani na urovni

védeckych pracovnikll a pedagogl, vladnich poradcl a expertl, ekonoml centralnich bank.

Se studenty a absolventy programu ,MA in Applied Economics” je v oblasti kariérniho poradenstvi a
zaméstnatelnosti pracovdno individualné. Je sledovan jejich karierni postup a uplatnitelnost nabytych
dovednosti a zkuSenosti v oblastech jejich profesnich zajmu. V pfipadé zajmu jsou studenti zafazovani
do skupin na socidlnich sitich, kde pro né pracovisté pravidelné zverejiiuje nabidky prace a dalsi
novinky. Pracovisté mimo jiné organizuje 3-4 neformalni stfetnuti absolventl roc¢né. Absolventi
participuji i na rozvoji programu, jednak jako Ucastnici tzv. ,career talks”, v ramci kterych poskytuji
studentlim informace o svych dosavadnich zkuSenostech z pracovniho trhu, jako mentoti v rdmci
mentoring programu pro studenty, a téZ jako externi vedouci ro¢nikovych projektl studentd v rdmci
firem, ve kterych jsou zaméstnani. Ze zminénych aktivit je zpracovdvana analyza, jejiz vysledky jsou

reflektovany v osnovach programu i pridruzenych aktivitach.

b) Poskytovatel uvede, jakym zplsobem spolupracuje sbudoucimi zaméstnavateli svych

studentq.

NHU dlouhodobé udriuje a rozviji spolupraci s budoucimi zaméstnavateli jak na instituciondlni Grovni,
tak prostfednictvim individualnich kontakt( ¢lent mezinarodniho pedagogického sboru zejména na
zakladé jejich vyzkumné spoluprace na ndrodni a mezindrodni Udrovni. Uréeny seniorni ¢len
pedagogického sboru koordinuje aktivity zamérené na podporu pfi ziskavani zaméstnani zejména na
akademickém trhu prace, je vkontaktu s potencidlnimi zaméstnavateli a poskytuje individualni

konzultace studentim.
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Absolventlim doktorského programu se dafi nachazet uplatnéni na kvalitnich domacich i zahraniénich
akademickych pracovistich, v poslednich nékolika letech napf. na Bocconi University, Lancaster
University, Max Planck Institute for Social Law and Social Policy, Max Planck Institute for Tax Law and
Public Finance, Universidad Carlos Ill de Madrid, University of Bonn, University of Copenhagen,
University of London, University of Luxembourg anebo University of Munich. Absolventi programu

" X

,MA in Economics” ¢asto figuruji jako experti ministerstev, bank ¢i konzultantskych firem.

Program ,,MA in Applied Economics” spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vice
kandll. Udrzuje kontakty s HR oddélenimi potencidlnich zaméstnavatell a aktivné zprostredkovava
studentlim a absolventim pracovni nabidky. Dalsi formou spoluprace jsou tzv. ro¢nikové studentské
projekty. Tymy student(l spolupracuji s redlnymi klienty z podnikové a neziskové sféry na jimi
navrienych projektech, prevainé z oblasti datové analyzy. V minulosti byly klienty CSOB, Nielsen,
Moody’s, Cogvio, Zonky a jiné. Studenti pracuji pfimo s klientem, jsou zodpovédni za fizeni projektu i
jeho vysledky, které nakonec prezentuji pted klienty a odbornou verejnosti. Pro studenty projekt
predstavuje moZnost v praxi si vyzkouset nabyté znalosti, pro klienta zase pfidanou hodnotu a moznost
vyzkouset studenta pred samotnou nabidkou prace. Vyuka programu je propojovdna s budoucimi
kariérami studentl prostfednictvim prednasek externich odbornikl v oboru daného predmétu, ktefi
nejen osvétluji vyuZiti dosazenych znalosti a dovednosti v praxi, ale také poskytuji studentim

poradenskou a networkingovou pomoc.

5 Zajem o studium
a) Poskytovatel struc¢né uvede, jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou zajistovany

vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

Programy ,,MA in Economics“ a ,,PhD in Economics”

Prijimaci zkouska ma 2 kola a probiha v anglickém jazyce. V prvnim kole jsou uchazeci hodnoceni komisi
pro pfijimaci fizeni na zakladé predloZenych povinnych ptiloh pfihlasky (dodanych v elektronické
formé): Zivotopis v anglickém jazyce; motivacni dopis v anglickém jazyce; ovérené kopie diplomU s
certifikovanym prekladem; podrobny vypis zapoctl a zkousek z predchoziho studia potvrzeny danou
vzdélavaci instituci; dva doporucujici dopisy z akademického prostiedi. Maximalni pocet bodl v 1. kole
je 40. Hodnoceny jsou predchozi studijni vysledky uchazece (10 bodl), jeho motivace ke studiu a
ekonomickému vyzkumu (10 bodu) a jeho doporuceni (20 bod). P¥i hodnoceni je zohlednéno, zda jsou

odborny zajem a studijni vysledky uchazece v souladu s vyzkumné-vzdélavacim zamérenim programu.
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Do 2. kola postupuji uchazeti s dosazenym poétem bod(i nad bodovou hranici, kterou uréi Feditel NHU.
Uchazeclm, ktefi v 1. kole pfijimaci zkousky ziskaji plny pocet bod(, je prominuto 2. kolo pfijimaci
zkousky a jsou pfijati ke studiu. Uchazeci, ktefi postoupili do druhého kola pfijimaci zkousky, jsou
pozvani do Pfipravného semestru, v jehoZ rdmci navstévuji kurzy makroekonomie, mikroekonomie a
matematiky. Po skonceni Pfipravného semestru se kona 2. kolo pftijimaci zkousky, jez ma podobu 3
pisemnych testll z makroekonomie (max. 25 bodt), mikroekonomie (max. 25 bodd) a matematiky
(max. 50 bodl). Vysledné hodnoceni 2. kola pfijimaci zkousky je souétem dosazeného bodového
ohodnoceni z jednotlivych testu. Prijati jsou uchazeci s dosazenym poctem bod( nad bodovou hranici,

kterou uréi reditel NHU.

Podminky pfijeti:

- Podani prihlasky ve stanoveném terminu véetné vsech povinnych pfiloh.

- Radné ukonceni studia v bakaldiském studijnim programu doloZené vysokoskolskym
diplomem nebo osvédéenim o uznéni vysokogkolského vzdélani v Ceské republice.

- Ptijati jsou uchazedi s nejvyssim dosazenym poctem bodu dle klice vybéru popsaného vyse.

Program ,,MA in Applied Economics”

Ptijimaci zkouSka ma 2 kola a probiha v anglickém jazyce. V prvnim kole jsou uchaze¢i hodnoceni komisi
pro pfijimaci fizeni na zakladé predloZenych povinnych ptiloh prihlasky (dodanych v elektronické
formé): Zivotopis; motivacni dopis; ovérené kopie diplomi; podrobny vypis zdpoctl a zkousSek z
predchoziho studia potvrzeny danou vzdélavaci instituci; jména dvou doporucovatell z akademického

prostiedi, ktefi jsou nasledné kontaktovani se specifickymi dotazy.

Maximalni pocet bod( v 1. kole je 40. Hodnoceny jsou predchozi studijni vysledky uchazece (10 bod(),
jeho motivace ke studiu (10 bodi) a jeho doporucéeni (20 boda). Pfi hodnoceni je zohlednéno, zda jsou
odborny zajem a studijni vysledky uchazece v souladu se zaméfenim programu. Do 2. kola postupuji

uchazeti s dosazenym poctem bodil nad bodovou hranici, kterou uréi feditel NHU.

Uchazeci, ktefi postoupili do druhého kola pfijimaci zkousky, podstoupi 45 minutovy online test z
matematiky a 15 minutovy Skype pohovor s vedoucim studijniho programu. Vysledné hodnoceni 2.
kola pfijimaci zkousky je sou¢tem dosazeného bodového ohodnoceni z testu a pohovoru. Pfijati jsou

uchazeéi s dosazenym poctem bod@ nad bodovou hranici, kterou uréi feditel NHU.
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b) Poskytovatel uvede, jakym zplsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své

propagace.

NHU individudlné spolupracuje se stfednimi $kolami, které projevi zajem umoznit svym studentlim

porozumét hloubéji ekonomii a naucit se pouZivat vyzkumnou metodologii v praxi.

6 Zameéstnanci
a) Poskytovatel strucné uvede, zda ma zpracovany kariérni rad pro své akademické pracovniky
a zda systém hodnoceni zaméstnancl zohlednuje profesni prestavky z dlivodu rodicovstvi Ci

dlouhodobé nemoci a jakym zplsobem.

NHU se fidi Kariérnim fadem vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd Akademie véd CR, ktery vydala
Akademickd rada AV CR v souladu se Stanovami AV CR, Koncepci rozvoje vyzkumu a vyvoje v AV CR a
s prihlédnutim k Doporuceni Komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani
pro ptijimani vyzkumnych pracovnikd (2005/251/ES). Systém hodnoceni zaméstnanc( upravuje ¢l. 5
Kariérniho fadu. Hodnoceni pravidelné provadi atestaéni komise NHU a zohledfiuje pii ném specifika
daného védniho oboru i profesni prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci. Pfi hodnoceni
prihlédne ke zdGvodnéni takové profesni prestavky ve zpravé a prislusné dokumentaci hodnoceného
pracovnika, jakoZ i k odbornému vyjadreni pfimého nadfizeného, jakym zplsobem prestavka ovlivnila

védeckou, odbornou a pedagogickou ¢innost hodnoceného pracovnika.

http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-

cr/

Na ¢&innost spole¢ného pracovisté CERGE UK a NHU dohlizi Vykonny a dozoréi vybor, jeho? externimi
¢leny jsou mezinarodné uzndvané kapacity v oboru ekonomie. Mezi funkce vyboru patfi téz pfijimani
doporuceni v oblasti evaluace pracovisté a hodnoceni prace tvlrcich pracovnikll v ramci zavadéni a
udrZzovani nejvyssich akademickych standard(. Vybor rovnéz pfi hodnoceni zohlednuje profesni
prestavky z dlivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci, vétsinou odsunutim hodnoceni akademického

pracovnika o dobu prestavky, pokud o takovy posun pracovnik pozada a fadné ho zdlvodni.

b) Poskytovatel uvede, jakym zplGsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti

akademickych pracovnik.
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Na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd dohlizi v ramci jejich hodnoceni
atestaéni komise NHU a Vykonny a dozoréi vybor (viz vy3e), jako? i spravni rada CERGE-EI. Hlavnimi
nastroji rady pro udrZovani nejvyssich akademickych standardll je najimani juniornich i seniornich
¢lenl sboru na mezinarodnim akademickém trhu prostfednictvim otevienych konkurzl a pravidelné
nezavislé peer review hodnoceni jejich védeckych a pedagogickych kvalit na zakladé nezavislych
zahraniénich akademickych posudk. Clenové pedagogického sboru jsou odborniky na rdizné oblasti
ekonomie s mezinarodnim renomé a tituly Ph.D. vétSinou z pfednich zahranicnich univerzit, napf.
Princeton University, University of Chicago, Northwestern University, University of Minnesota,
University of Pittsburgh, UCLA, Washington University (vSe USA), London School of Economics, nebo
University of Warwick (obé Velkd Britanie). Na rozvoji pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikl se podili oddéleni akademickych dovednosti NHU (Academic Skills Center), které vedle

editace odbornych ekonomickych text( skoli zajemce v komunikacnich a prezentacnich dovednostech.

c) Vysoka skola uvede, zda a jakym zplisobem se zabyva problematikou sexualniho a genderové
podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro feSeni pfipadu
obtéZovani (s uvedenim odkazl na konkrétni vnitfni predpis, dokument ¢i informace). Struéné

uvede, zda a jakym zpUsobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

CERGE-EI se snaZi poskytovat bezpecné studijni a pracovni prostiedi, které respektuje prdva a

dlstojnost vsech ¢len jeji akademické a vyzkumné komunity.

NHU v tomto ohledu napliiuje Gender Equality Plan (2022 — 2025) a také Equal Oportunity Plan v rdmci
spole¢ného pracovisté CERGE-EI. Dale se fidi Etickym kédem pro vyzkumniky AV CR (a Etickym kdédem
Univerzity Karlovy vramci spole¢ného pracovisté CERGE-EI). Na CERGE-El je dale zfizena osoba
,ombudsperson“, kterd ma na starosti vySe uvedenou agendu. VSechny detaily a pravidla a procedury

|ze nalézt na strance: https://www.cerge-ei.cz/policies

Zameéstnanci jsou sezndmeni s uvedenou problematikou na persondlnim oddéleni, studenti po zapisu

ke studiu v béhem zapisového tydne.

7 Internacionalizace
a) Poskytovatel uvede, jakymi zplsoby podporuje Ucast studentll na zahrani¢nich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plani a moznost uznani udélenych

kreditl a absolvovanych predmétl v zahranici.
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Béhem tretiho Ci Ctvrtého rocniku programu ,PhD in Economics” v pokrocilejsi fazi dizerta¢niho
vyzkumu vétsina studentd v ramci studia absolvuje dlouhodobé staze (vétSinou 1-6 mésicl) na
prestiznich zahrani¢nich univerzitach, kde badaji pod dohledem a zastitou hostitelského profesora —
odbornika v oboru dizertace studenta. V pribéhu poslednich péti let byli doktorandi vyslani napf. na
Princeton University, University of Chicago, University of Pennsylvania, Columbia University, University
of lllinois v Chicagu, City University of New York, West Virgina University, University of California v San
Diegu, New York University (vSe USA), Oxford University a University of Edinburgh (Velka Britanie),
Norwegian School of Economics v Norsku a Stockholm School of Economics ve Svédsku. V roce 2021
se jednalo o doktorandské staze na Columbia University (USA), Postdam Institute for Climate Impact

Research (Némecko), Univeristy of Oxford (Velka Britanie).

Mobilita doktorskych student(l je zcela zasadni pro zajisténi vysokého standardu dizertacnich praci,
srovnatelného s pracemi na prednich univerzitdch v USA a Evropé. Umoznuje téz studentim navazat
kontakty v mezindrodni védecké komunité véetné spoluprace na vyzkumnych projektech, coz je
stéZejni pro jejich budouci akademickou kariéru. DalSim takovym prvkem je pravidelna ucast student(
na mezinarodnich konferencich, sympoziich, workshopech, letnich Skolach a dalSich védeckych akcich,
kde prezentuji vysledky dizertacniho vyzkumu, sbiraji zpétnou vazbu a dalsi vyzkumné zkuSenosti,

navazuji vyzkumné kontakty se zahrani¢nimi odborniky a pfipravuji se tak na akademicky trh prace.

Studenti magisterskych program( se vzhledem k velké intenzité vyuky zahrani¢nich mobilit neucastni.

b) Poskytovatel uvede, jak zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lend akademické obce do svého

Zivota.

Jak jiz bylo zminéno, c¢lenové pedagogického sboru jsou odborniky na rGzné oblasti ekonomie
s mezindrodnim renomé a tituly Ph.D. vétSinou z prednich zahrani¢nich univerzit, najimani na
mezindrodnim akademickém trhu prostrednictvim otevienych konkurzl dodrzujicich rovné podminky
pfinajimani muzl a Zen, i osob rozdilnych etnik. Najimani odbornici jsou jiz v ramci vybérového procesu
seznameni se silnou mezinarodni dimenzi jak pedagogického sboru, tak celého fungovani pracovisté
v anglickém jazyce s rozsahlou administrativné-organizacni podporou zamérenou na hladkou integraci
do vyzkumného i spolecenského Zivota. Odborné probiha integrace jak v ramci podoborovych tym
pod dohledem seniornich mentorf, tak ramci projektovych tym( pod dohledem hlavnich fesiteld.

ve

8  Tvuréi ¢innost

a) Poskytovatel stru¢né uvede, jakym zplsobem propojuje tvarci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci.
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Védecko-vyzkumna ¢innost pracovisté a jeji implementace do vyuky se cilené zaméfuje na mezery a
nové sméry v ekonomickém vyzkumu, vyuZivani novych teorii a sbéru novych informaci, hledani
alternativnich vysvétleni pozorovanych a objasnéni dosud nevysvétlenych ekonomickych jevl a na
zodpovézeni novych védeckych otdzek, které v soucasném svété vyvstdvaji. Je téZz posilovdno
uplatiiovani interdisciplinarnich pfistupd v ekonomii, zejména na pomezi s politickymi védami,
demografii, sociologii, pravnimi védami, psychologii a kognitivnimi védami. Zakladem je ovsem také
udrzovani a dalsi rozvoj kvality zdkladniho vyzkumu v oblasti ekonomie, ktery je na pracovisti
poskytovatele na nejvy$$i Grovni v CR. Na pracovisti probihaji vefejné prednasky, konference,
workshopy a vyzkumné seminare, na kterych vystupuji vyznamni zahrani¢ni ekonomové. Vyzkumné
seminare a dalsi védecko-vyzkumné akce umoznuji védeckym pracovnikim a studentiim sledovani
soucasnych vyzkumnych trend( a intenzivni rozbor aktudlnich ekonomickych otazek. Zejména
vyzkumné seminare poskytuji jedine¢nou pfileZitost pro studenty, aby vidéli, jak je praktikovan a
prezentovan ekonomicky vyzkum a jak probihaji diskuze o ekonomickych problémech v oblasti teorie
i empirie. Seminare jsou téz zdrojem novych myslenek a moznych namétd pro studentské zavérecné
prace. Navstéva vyzkumnych seminarll je proto povinna pro studenty druhého a vyssich roc¢nikd a

ostatnim studentd silné doporucovana.

Dalsi typickou formou participace doktorandd na védecké Cinnosti pracovisté je vyzkum provadény
v ramci vlastniho studentského védeckého projektu, jehoz vysledky se mohou stat soucasti dizertacni
prace. Tyto studentské projekty maji ¢asto formu grantovych projekt( financovanych grantovymi
agenturami. Projekty jsou provadény pod odbornym dohledem skolitele. Studenti jsou podporovani
v tom, aby své studie publikovali v interni recenzované radé CERGE-El Working Papers. Typicky se
kazda dizertace, kterd je psand v anglickém jazyce, sklada ze tfi a vice odbornych tematicky spojenych
¢lankd, z nichz vétsina je vydana jako CERGE-EI Working Paper a nékteré jsou publikovany v domacich

a zejména zahranicnich odbornych recenzovanych ¢asopisech.

b) Poskytovatel stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem se zapojuji studenti bakalarskych

(Uroveri 6 EQF?) a magisterskych (Grovefi 7 EQF) program( do tvaréi éinnosti poskytovatele.

K propojovani vyzkumné ¢innosti pracovisté s védeckou cinnosti studentll dochazi zejména v programu
»MA in Economics” pfi vykondvani pozic vyzkumnych asistentl. Studenti typicky zacinaji v pozici

administrativnich asistentl, poté prechazeji na vyzkumné asistenty a vyucujici asistenty. Pokrodili

' Evropsky ramec kvalifikaci, informace dostupné zde: http://www.nuv.cz/eqf
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studenti se obvykle stavaji juniornimi vyzkumniky, ktefi spolupracuji pfi reseni vyzkumnych grant( a
dalsich projektl. V ramci téchto ¢innosti pracuji studenti na rliznych stupnich samostatnosti na dil¢ich
i vyznamnéjsich vyzkumnych cinnostech pod odbornym vedenim zkusenych seniornich vyzkumnikd.

NHU pofada i dal3i akce umozfiujici studentlim dale rozvijet ziskané dovednosti a znalosti.

c) Poskytovatel struéné charakterizuje, jakym zplsobem se aplikaéni sféra? podili na tvorbé a
uskutec¢novani studijnich programi, a jakym zplsobem toto zapojeni aplikacni sféry

vyhodnocuje.

Program ,MA in Applied Economics” spolupracuje s aplikacni sférou v ramci tzv. rocCnikovych
studentskych projekt(. Ve tfetim semestru tymy student( spolupracuji s redlnymi klienty z podnikové
a neziskové sféry na jimi navrzenych projektech, prevazné z oblasti datové analyzy. V minulosti byly
klienty CSOB, Nielsen, Moody’s, Cogvio, Zonky a jiné. Studenti pracuji pfimo s klientem, jsou
zodpovédni za fizeni projektu i jeho vysledky, které nakonec prezentuji pred klienty a odbornou
verejnosti. Pro studenty projekt predstavuje mozZnost v praxi si vyzkouset nabyté znalosti, pro klienta

zase pfidanou hodnotu a mozZnost vyzkouset studenta pfed samotnou nabidkou prace.

d) Poskytovatel stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem probiha spoluprace s aplikaéni sférou

na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.

NHU pokracoval v rozvijeni své ¢innosti v oblasti aplikovaného vyzkumu, ktera navazuje na silné zazemi
v hlavni badatelské ¢innosti, a to zejména v rdmci projektu ,Institut pro demokracii a ekonomickou
analyzu (IDEA)“. Vyzkum, ktery velkou mérou probihal v ramci Strategie AV21 a Centra analyz vyzkumu,
vyvoje a inovaci, se zaméroval na empirické analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik
a verejnou prezentaci vysledkd vyzkumu smérem k tvlrclm politik a verejnosti. V roce 2022 IDEA
zpracovala ¢trnact odbornych studii a Ctyfi webové aplikace zabyvajicich se vyznamnymi aspekty
Ceskych vefejnych politik v oblastech dani a davek, trhu prace, Skolstvi, vzdélavani ¢i vyzkumu, vyvoje

a inovaci.

9  Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych &innosti
a) Poskytovatel uvede vyznamné udalosti a skute¢nosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni

realizovanych Cinnosti, ke kterym doslo v roce 2022.

2 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni &innosti nenfi
vyzkum a vyvoj) a orgdn verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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Reditel NHU zodpovida za viechny aspekty realizace program( CERGE-E| na zakladé dohody o jejich
uskutecnovani. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych vzdélavacich ¢innosti nalezi pfedevsim
spravni radé CERGE-EI, kterd pravidelné zaseda dvakrat rocné a pfedevsim urcuje vzdélavaci politiku
CERGE-EI, zavadi a udrZuje nejvyssi akademické standardy, garantuje kvalitu studijnich program
CERGE-EI zapsanych na Ministerstvu Skolstvi statu New York, a udéluje magisterské (M.A.) a doktorské
(Ph.D.) tituly absolventim téchto programi. V neposledni tadé dohlizi na sloZeni stalého
pedagogického sboru CERGE-EIl a provadi jeho pravidelné nezavislé hodnoceni na zakladé mezinarodné

uzndavanych standarda.

Rada na svych zasedanich v ¢ervnu a listopadu 2022 udélila 5 titul( Ph.D., 21 tituld M.A. v programu
»M.A. in Economics” a 6 tituld M.A. v programu ,M.A. in Applied Economics”. Vénovala se dalSim
specifickym zalezZitostem fungovani vsech tfech studijnich program( v ramci diskuse zprav o jejich
¢innosti. Dale se vénovala zpravé o najimani juniornich a seniornich vyzkumnych pracovnikd, 5-letému
hodnoceni seniornich akademickych pracovnikd a 3-letému hodnoceni juniornich (tenure-track)
akademickych pracovnik(l. Vyjadrila se k aspektim hospodareni pracovisté, rozvojovym aktivitam i

dalsim aspektdim podpory studijnich programt CERGE-EI ze strany NHU.

Na zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti se dale podili Rada NHU jako zakladni védecky
a odborny organ NHU. Rada zejména dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo NHU zfizeno, na
uplatriovéni vefejného zdjmu a na jeho fadné hospodareni; stanovuje sméry ¢innosti NHU v souladu s
koncepci AV CR a se zfizovaci listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje; projedndva navrhy
vyzkumnych zadmér(l, navrhy projektl vyzkumu a vyvoje; schvaluje rozpocet NHU, jeho zmény a
sttednédoby vyhled jeho financovéni; schvaluje vyro¢ni zpravu NHU; projedndva ndvrhy smluv o
spoluprdci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty; a vyhlasuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku
navrhuje predsedovi AV CR jmenovani vybraného uchazete feditelem NHU a navrhuje odvolani
Feditele. V roce 2022 Rada NHU na svych zaseddnich mj. schvalila rozpocet pracovisté na rok 2022 a

vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni za rok 2021.

V neposledni fadé Dozoréi rada NHU zejména vykonava dohled nad ¢innosti a hospodafenim
pracovisté; vykonava dohled nad naklddanim s majetkem pracovisté; navrhuje predsedovi AV CR
odvolani reditele; vyjadfuje se k navrhiim zmén zfizovaci listiny pracovisté; vyjadfuje se k navrhiim na
slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté; a vyjadruje se k navrhiim vyzkumnych zaméra pracovisté
a navrhu vyrocni zpravy pracovisté. V roce 2022 se Dozorci rada na svych zasedanich mimo jiné

vyjadrila bez pfipominek k navrhu vyrocni zpravy a Ucetni zavérce pracovisté za rok 2021, projednala

20



hospodareni pracovisté v roce 2021, navrh rozpo¢tu na rok 2022 a nasledné dalsi ekonomicky vyhled

vCetné zpravy o investicnich akcich pracovisté.

10 Narodni a mezinarodni excelence
a) Poskytovatel zhodnoti své postaveni a vyznamné Uspéchy vroce 2022 v mezinarodni a
narodni vyzkumné, vyvojové a tvaréi Cinnosti, integraci vyzkumné infrastruktury do

mezinarodnich siti a zapojeni poskytovatele do profesnich ¢i uméleckych siti.

Vyzkumna ¢innost NHU v oblasti teoretického a empirického vyzkumu se nadéle vztahovala zejména k
nékolika hlavnim smériim badani moderni ekonomie, jako jsou behavioralni ekonomie, teorie her a
aukci, makroekonomie, politickd ekonomie, experimentalni ekonomie anebo ekonometrie. V roce
2022 se kromé fady publikaci v uznavanych zahranicnich ¢asopisech v rlznych oborech ekonomie (viz
kompletni prehled v ptiloze A) opét podafilo nékolika pracovnikdm publikovat vysledky jejich vyzkuma

v celosvétové nejSpickovéjSich védeckych ¢asopisech, z nichz tfi jsou podrobnéji predstaveny nize.

Prvni ¢lanek s ndzvem ,Communicating doctors’ consensus persistently increases COVID-19
vaccinations”, spoluautorovany doc. PhDr. Julii Chytilovou, Ph.D. a doc. PhDr. Michalem Bauerem,
Ph.D. z NHU, Vojtéchem Bartosem, Ph.D. z Univeristy of Munich a University of Milan a Janou
Cahlikovou, Ph.D. z Max Planck Institute for Tax Law and Public Finance, byl publikovan v Nature, ktery
patii mezi celosvétové nejprestiznéjsi védecké ¢asopisy vibec. Clanek ukazuje, Ze zkreslené vnimani
verejnosti ohledné postoje lékard vaci ockovani proti Covid-19 sniZzuje ochotu populace nechat se
ockovat. Vysledky prokazuiji, Ze drtiva vétsina lékarl ockovani davéruje, avsak ve verejnosti je rozsifeno
presvédceni, Ze jsou v této otazce lékari naopak rozpolceni. Proto je pro dosaZzeni vyssi proockovanosti

zasadni najit zpUsob, jak lidem ucinné sdélit, Ze mezi lIékafi panuje v této otdzce Siroky konsensus.

Druhy ¢lanek s ndazvem ,The long-run effects of R&D place-based policies: Evidence from Russian
science cities”, spoluautorovany Paolem Zacchiou, Ph.D. z NHU a Helenou Schweigerovou, Ph.D. a
Alexanderem Stepanovem, Ph.D. z Evropské banky pro obnovu a rozvoj (EBRD), byl publikovan v
American Economic Journal: Economic Policy, ktery se fadi mezi nejprestiznéjsi ¢asopisy v oboru
ekonomie. Clanek zkouma dlouhodobé dopady historickych regionalné zamérenych politik vyzkumu a
vyvoje na prikladu védeckych mést v sovétském Rusku. Vysledky ukazuji, Ze v sou¢asném Rusku jsou
tato mésta inovativnéjsi, produktivnéjsi, hosti kvalifikovanéjsi pracovni silu a plati vy$si mzdy nez jiné
porovnatelné lokace. Tyto vysledky nelze pficist jinému zplsobu pouZziti vefejnych prostredk, ale spise

interakcim mezi dlouhodobosti politik a aglomeracnimi efekty.
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Treti ¢lanek s nazvem ,Minimum wages, wages, and price pass-through: the case of McDonald’s
restaurants”, spoluautorovany prof. Ing. St&panem Jurajdou, Ph.D. z NHU a prof. Orleyem
Ashenfelterem, Ph.D. z Princeton University, byl vyddn ve vysoce respektovaném casopise Journal of
Labor Economics. Clanek se zabyva vztahem mezi mzdovymi sazbami a cenami produktl na zakladé
unikatnich dat sesbiranych témér ze vSech restauraci McDonald’s v USA. Vysledky ukazuji, Ze ve
Ctvrting pripadd zvySeni minimalni mzdy restaurace udrZuji stejné mzdové priplatky nad drovni
rostouci minimalni mzdy. Vyssi minimalni mzdy nejsou spojeny s rychlejsim zavadénim dotykovych
pokladen, dochazi témér k plnému promitani minimalnich mezd do cen produktd a zvyseni minimalni

mzdy vede k ristu redlnych mezd.

Kvalita vyzkumu realizovaného na NHU se odrazi v Uspé$nosti védci pfi ziskavani a FeSeni vyznamnych
evropskych grant(. Doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D. pokracoval v prestiznim European Research Council
(ERC) Consolidator Grant na téma ,,Economics of Inattention”, kterym navazal na Uspésné feseni ERC
Starting Grantu s nazvem ,,Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention”. Doc. Mgr. Jakub
Steiner, Ph.D. rovnéZ pokracoval v feSeni ERC Consolidator Grantu s ndzvem ,,Behavioral Implications
of Information-Processing Frictions”. Jedna se o prvni a prozatim jediné ERC granty v CR v oblasti
ekonomie. PhDr. Jan Zapal, Ph.D. pokracoval v feseni projektu podporeného prémii Lumina quaeruntur
Akademie véd na téma ekonomickych vyzev pro demokracii a Ole Jann, Ph.D. zahdjil grant JUNIOR
STAR Grantové agentury CR zaméfeny na vyzkum v oblasti ekonomie informaci, pfi¢em? oba projekty
predpokladaji navazujici zadosti o granty ERC. Sestym rokem pokracoval navazujici projekt velké
infrastruktury SHARE (ESFRI project of European Research Infrastructures) koordinovany v Ceské
republice Radimem Bohackem, Ph.D., na ktery navazuje i projekt podporeny evropskym programem
Horizon 2020, zaméfeny na urceni dopad( pandemie COVID-19 pomoci SHARE dat. Podrobnéjsi
informace ke viem grantlim a vyzkumnym projektdm podporovanym Evropskou komisi, GA CR, TA CR

a dalsimi poskytovateli jsou uvedeny v pfiloze B.

Renomé vyzkumu pracovnikd NHU dokladaji i jim udélena ocenéni. Doc. PhDr. Michal Bauer, Ph.D.
obdrzel Cenu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy za mimoradné vysledky vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci za rok 2022, ktera se kazdoro¢né udéluje pouze nékolika nejlepSim
vyzkumnik&m nap¥i¢ véemi védnimi obory. Prof. Avner Shaked, Ph.D., hostujici profesor na NHU a ¢len
Vykonného a dozoréiho vyboru CERGE-EI, ziskal Cenu Ceské spole¢nosti ekonomické za dlouhodoby
pfinos k rozvoji ¢eského ekonomického uéeni. Doktorandi CERGE-EI Azizbek Tokhirov a Ante Sterc
ziskali druhé resp. treti misto v souté?i Mlady ekonom roku poradané Ceskou spole¢nosti
ekonomickou. Mezindrodni rozmér NHU podtrhuje plsobeni jeho vyzkumnik( v redakénich radéach

vyznamnych ¢asopisU, a to i téch oborové nejprestiznéjsich jako napf. American Economic Review a
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Review of Economic Studies (v obou pUsobi doc. RNDr. Filip Matéjka, Ph.D. a doc. Mgr. Jakub Steiner,
Ph.D.) anebo Journal of Economic Theory (doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.). DalSim dokladem
vyznamného mezinarodniho presahu aktivit NHU je hodnoceni Research Papers in Economics (RePEC),
které dlouhodobé radi spolecné pracovisté CERGE-EI mezi nejlepSich 5 % evropskych vyzkumnych

organizaci v oboru ekonomie.

11 Tretirole
a) Poskytovatel zhodnoti své plsobeni v oblasti prenosu poznatkl do praxe (napf. centra pro

prenos poznatk( a technologii, inkubatory, spin-off).

Cinnost pracovisté je prezentovana v médiich, jakoz i prostfednictvim jeho webovych stranek a profild
na socialnich sitich (Facebook, Twitter, Linkedln, Flicker, YouTube a Instagram). Kromé vlastnich
iniciativ se pracovi$té aktivné zapojuje také do propagaénich aktivit Akademie véd CR a snaZi se vyuZit
synergii naptiklad pfti sdileni obsahu na socidlnich sitich. Jako kazdym rokem pracovisté potradalo Den
otevienych dvefi, kvlli doznivajici pandemii jiZ potteti ve virtudlni podobé. Béhem akci byla verejnosti
predstavena vyzkumnd a vzdélavaci cinnost spole¢ného pracovisté CERGE-El. Pracovisté téz
pokracovalo v Uspésné sérii podcastl Talking Economics s podtitulem ,Looking ahead: Challenges and
opportunities in the changing world”, ve které hosté z fad vyzkumnik(, absolventl a dalSich osobnosti
spolupracujicich s NHU hovorili naptiklad o pFileZitostech a vyzvach pro rGzné oblasti ekonomie a
spolecnosti spojené s konfliktem na Ukrajiné, vyvojem cen energii nebo urokovych sazeb. Podcast
Talking Economics je dostupny online na ridznych platformach vcéetné Spotify, Google Podcasts, Apple

Podcasts, Anchor.fm a YouTube.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici pracovisté zapojeni do projektu IDEA.
Intenzivni je zejména zapojeni do programu Strategie AV21 Akademie véd CR, jeni si klade za cil
podporovat a Siroce propagovat Spickovy vyzkum zaméreny na problémy a vyzvy, kterym celi soucasna
spolecnost. Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D. je hlavnim koordindtorem programu Spolecnost v pohybu a
verejné politiky, jehoz vyzkumy se vénovaly zejména tématim ekonomie vzdélavacich politik a trhu
prace, demografickému starnuti, dopadlim dariové davkového systému a verejnych vydajl a vyzkumu

v oblasti energetiky a Zivotniho prostredi.

Vyzkumnici projektu IDEA zpracovali fadu odbornych studii a webovych aplikaci v oblastech dani a
davek, trhu prace, Skolstvi, vzdélavani a vyzkumu. Na vySe uvedend témata vyslo celkem 14 studii
dostupnych ve vefejnych knihovnach a na webu https://idea.cerge-ei.cz/publikace. IDEA také na

zakladé verejné pristupnych dat MPSV jiz tfetim rokem zpracovava graficky prehled vyvoje
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nezamé&stnanosti v CR, ktery je poskytovan zejména analytickym odbortm Ufadd prace CR, politikéim

a dalsim potencialnim uZivatelim véetné médii.

V ramci projektu IDEA rovnéz vznikly dvé nové interaktivni aplikace, a to aplikace , Regionalni rozdily
dopadu imigrace z Ukrajiny - testovaci verze” a aplikace ,Odborovéa publika¢na vykonnost a autori
vyskumnych organizacii v SR v rokoch 2019-2020, kterd umoznuje porovnani slovenskych vyzkumnych
organizaci podle publikac¢ni vykonnosti a publikujicich autorl. O nova data byla také aktualizovana
stavajici aplikace ,Oborova publikaéni vykonnost a autofi vyzkumnych organizaci v CR v letech 2007-
2021“, jez prinasi dlouhodobé trendy publika¢niho vykonu a autor(l. Dale byla o data ze Slovenska
rozsifena on-line aplikace ,,Publikacni a citacni vykon védnich obor( ve srovnani s Evropou”, mapuijici
svét védeckych publikaci napfi¢c Evropou. VSechny aplikace IDEA jsou dostupné na webu

https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace.

Vydani studii a aplikaci bylo doprovazeno tiskovymi zprdvami pro média, aktivni spolupraci s novinafi
a nékteré studie byly prezentovany naverejnych on-line seminatich. IDEA také pokracovala ve
vydavani video IDEA Talks — rozhovoru s autory studii, které moderuje novinar David Klimes. Nové jsou
tyto rozhovory pfistupné jako podcasty na platformach Spotify, Google Podcasts a Apple Podcasts.
Videozaznamy vyznamnych seminara a IDEA Talks jsou k dispozici na
https://www.youtube.com/@CERGE-EI Vystupy maji znaény spolecensky ohlas a jejich vyznamny

pfinos ocenuiji i tvarci verejnych politik.

b) Poskytovatel charakterizuje svoje plsobeni vregionu (nejen vregionu svého sidla, ale
i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplsobem probihd spoluprace sregionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii a pland

rozvoje regionu, feseni environmentalnich a socialnich problému.)

NHU vramci spole¢ného pracovisté CERGE-El a ve spolupraci s CERGE-El Foundation provozuje
program Teaching Fellows, ktery je zaméren na Sifeni ekonomické vzdélanosti, intelektualniho rozvoje
a modernich vyucovacich praktik v regionu stfedni a vychodni Evropy a v zemich byvalého Sovétského
svazu. , Teaching Fellows” jsou absolventi zapadnich univerzit a pokrocili studenti ¢i absolventi CERGE-
El, které program podporuje pfi navratu do regionu, aby dlouhodobé pozitivné pUsobili na
ekonomickou gramotnost, vyuku a informovanost. Program ma podstatny vliv na souc¢asné a budouci
generace tim, Ze jim pomaha vést a kultivovat verejnou debatu, podporovat modernizaci a otevirani
se ekonomiky, a tim pfispivat k jejich ekonomické stabilité a prosperité. Od zaloZeni v roce 2007 se

programu zt&astnilo pies 240 000 studentt ve vice nez 3900 kurzech ve 28 zemich od Balkanu po Cerné
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mote a stfedni Asii, naptiklad v Arménii, Azerbéajdzanu, Ceské republice, Gruzii, Kyrgyzstanu, Madarsku,
Rusku, Slovensku, Ukrajiné a Uzbekistanu. Na programu kromé& NHU spolupracuje pfedevsim vybrana
skupina vyzkumné-vzdélavacich instituci v regionu: International School of Economics (ISET), Thilisi
State University, Gruzie; Kyiv School of Economics (KSE), Ukrajina; Central European University (CEU),

Madarsko; a Center for Social and Economic Research (CASE), Kyrgyzstan.

c) Poskytovatel charakterizuje své nadregionalni pldsobeni a vyznam (existuje-li).

NHU v ramci spoleéného pracovisté CERGE-El porada vysoce kvalitni sérii vyzkumnych seminar
s dominantnim zastoupenim pFednich zahrani¢nich odborniki. NHU déale organizoval ¢i
spoluorganizoval odborné akce za Ulasti vyznamnych zahraniénich expert(. Vyzkumnici NHU se
vyznamné aktivné podileji na popularizaci ekonomické védy mezi ¢eskou i zahraniéni verejnosti a
pfispivaji svym odbornym vhledem do debaty k fadé aktudlnich otazek hospodarské politiky formou
¢lankl a rozhovorl v médiich ¢i Gcasti ve vladnich expertnich komisich. Podrobnosti jsou uvedeny

v sekci 2b.

Semestralniho vzdélavaciho programu UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies),
uskute¢novaného ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii a Fakultou socidlnich véd Univerzity
Karlovy a CERGE-El Foundation, se Ucastni predevSim bakalarsti studenti americkych univerzit a
seznamuji se zejména se zdkladnimi ekonomickymi, sociologickymi, politickymi a humanitnimi

otazkami stfedni a vychodni Evropy.
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