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L Informace o slozeni organt vefejné vyzkumné instituce a
o jejich €innosti €i o jejich zménach

a) Slozeni organt pracovis§té
Reditel pracovisté: Doc. Ing. Michal Kejak. M.A., CSc.

Rada pracovi$té pracovala v roce 2015 ve slozeni:
pfedseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHU AV CR, v. v. i.
¢lenove:
Prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., NHU AV €R, v. v. i.
Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan
Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Michal Pakos, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley (do 31. 8. 2015)
Prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
Jifi Strelicky, Ph.D. (od 6. 11. 2015)
Doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Dozoréi rada pracovala v roce 2015 ve slozeni:
pfedsedkyné: PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav d&jin uméni AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Prof. Jan Svejnar, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Clenové:
Ing. Petr Bobak, CSc., Ustav Zivoéisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.
Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Ceska narodni banka
Prof. RNDr. Jan Amos Viek, CSc., Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy
v Praze
b) Zmény ve slozeni organu
Rada pracovisté:

Prof. Gérard Roland, Ph.D., rezignoval na ¢lenstvi vradé k 31. 8. 2015.
Novym externim ¢lenem rady byl na shromazdéni vyzkumnych pracovnikt dne 6. 11.
2015 zvolen Jifi Strelicky, Ph.D.

Dozordéi rada:

Dozoréi rada pracovala v roce 2015 beze zmén.

c) Informace o ¢innosti organt
Reditel:

Reditel v roce 2015 reprezentoval Ustav ve védeckych radach FSV UK,
COZP UK, FEL CVUT a téz jako predseda ekonomického panelu 402 a &len
Oborové komise spoleéenskych a humanitnich véd GA CR. Déle jako &len Oborové
rady studijniho programu Ekonomické teorie na Ekonomicko-spravni fakulté
Masarykovy univerzity a €len Vykonné rady ¢asopisu Prague Economic Papers.



Rada pracovisté:

Data zasedani:
27. 3. 2015
2.6. 2015
23.11. 2015
Vybér vyznamnych zalezitosti projednanych radou pracovisté:
- schvaleni rozpoétu na rok 2015,
- schvaleni vyroéni zpravy o €innosti a hospodareni za rok 2014,

- schvéleni aktualizovanych vnitfnich pfedpist pracovisté (Pravidla pro hospodareni
s fondy, Vnitfni mzdovy predpis, Pracovni rad).

Zapisy ze zasedani rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych
strankéach.

Dozoréi rada:
Data jednani:
2. 3. 2015

13. 5. 2015

Dozoréi rada se na svych zasedanich vyjadfila s pfipominkami k navrhu
vyro€ni zpravy a uéetni zavérce pracovisté za rok 2014. Projednala také hospodareni
pracovisté v roce 2014 a koneénou verzi rozpoétu na rok 2015. Dale dozoréi rada
schvdlila zménu auditora, pfevedeni zlepSeného hospodarského vysledku
do rezervniho fondu, ohodnotila manazerské schopnosti feditele pracovisté, vzala
na védomi pldnovanou investici do videostudia / digitaini uéebny a udélila predchozi
pisemny souhlas s uzavienim dvou dodatk( k najemnim smiouvam a dohody
0 ukonéeni najemni smlouvy.

Il Informace o zménach zfizovaci listiny

V roce 2015 nedoslo ke zménam ve zfizovaci listiné.



1. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Hlavni vyzkumna é&innost NHU AV CR, v. v. i, v oblasti zakladniho
teoretického a empirického i aplikovaného vyzkumu se naddle vztahuje témér
ke v8em hlavnim proudim moderni ekonomie. Jednim z nejvétsich dosaZenych
uspéchu v roce 2015 je ziskani Starting grantu Evropské vyzkumné rady (European
Research Council) Filipem Matéjkou, jehoz hlavnim vyzkumnym tématem je teorie
racionalni nepozornosti a jeji aplikace. Filip Matéjka se tak stal prvnim, kdo obdrzel
tento prestizni grant jako hlavni fesitel v oblasti ekonomie v Ceské republice, a je
jednim ze dvou ¢eskych vyzkumnik( na eském pracovisti, ktefi doposud tento grant
obdrzeli v ramci oboru spole€enskych a humanitnich véd. V uplynulém roce se
pracovnikim naseho ustavu opét podafilo publikovat ve vysoce prestiznich
odbornych ekonomickych casopisech, véetné pétice nejlepsich ¢asopisli v oboru.
V oblasti ekonomické teorie jsou nejvyznamnéjsimi nasledujici publikace. Filip
Matéjka se spoluautory publikoval v ¢asopise American Economic Review ¢lanek
zkoumajici volbu racionalné nepozornych agentli mezi riznymi alternativami. Autofi
ukazuji, ze optimaini strategie téchto agentd vede k pravdépodobnostnimu
rozhodovani odpovidajicimu zobecnénému logit modelu. Marek Kapic¢ka ve svém
¢lanku v American Economic Journal: Macroeconomics analyzoval optimalni zdanéni
v ekonomice Zivotniho cyklu, kde schopnosti a lidsky kapital nejsou viadou
pozorovatelné. Ukazal, ze optimalni mezni sazby dané z pfijmu klesaji s vékem.
Levent Celik se spoluautory publikoval €lanek v &asopise American Economic
Journal: Microeconomics, ve kterém nabizi vysvétleni toho, pro¢ kongres USA
deleguje obchodni politiku na prezidenta a vzdava se tak moznosti ménit vyjednané
obchodni smlouvy. Podle teoretické analyzy autorl ¢&lanku tak kongres &ini
za uCelem zabranéni destruktivni soutézi o protekcionistickou rentu mezi
zakonodarci. Filip Matéjka vyuzil teorii raciondlni nepozornosti také ke studiu
cenovych strategii monopolistického prodejce, jehoz zakaznici maji omezenou
informaéni kapacitu. Jeho é&lanek v Journal of Economic Theory navrhuje
mechanismus, kterym lze vysvéllit rigiditu cen jako optimalni strategii prodejce.
V oblasti empirického vyzkumu a experimentalni ekonomie zkoumali Peter Katuscéak,
Fabio Michelucci a dalSi spoluautor, jak zpétna vazba ovliviiuje chovani ucastnik(
aukce obalkovou metodou s prvni cenou. Na vzorku 624 subjektl autofi nenasli
zadny systematicky vliv ex post informaci na primérny pomér mezi nabidkami a
hodnotou drazeného objektu pro drazitele. Studie byla publikovana v &asopise
Journal of Economic Behavior & Organization.

Narodohospodarsky ustav Uzce spolupracuje s Centrem pro ekonomicky
vyzkum a doktorské studium (CERGE) Univerzity Karlovy v Praze v ramci
spoleéného pracovisté (bez pravni subjektivity) CERGE-EI (El je zkratka nazvu
Gstavu “Economics Institute® — NHU). Toto spoleéné pracoviété klade maximalni
mozny duraz na kvalitu vyzkumu a publikaci v odbornych &asopisech. Pro udrzeni
vysoké kvality vyzkumu najima nadéjné védecké pracovniky na mezinarodnim
akademickém trhu. V roce 2015 byla do trvalého pracovniho poméru pfijata Mariola
Pytlikova, kterd ziskala titul Ph.D. v roce 2006 na School of Business and Social
Sciences, Aarhus University v Dansku, kde také pozdéji plisobila na pozici Assistant
Professor. Pytlikova ma fadu velmi kvalitnich publikaci v oblasti ekonomie migrace a
ekonomie trhu prace.

Ve stejném roce byla jako védecka pracovnice také pfijata Julie Chytilova
z IES FSV UK, kterd se zabyva behavioralni a experimentalni ekonomii. V téchto
oblastech Chytilova publikovala nékolik élanki v prvotfidnich renomovanych
zahraniénich &asopisech véetné Casopisu American Economic Review, ktery patfi
mezi pét nejlepsich periodik v oboru.

Narodohospodarisky ustav téz uspésSné rozsifuje svou ¢innost v oblasti
aplikovaného vyzkumu. Jako projekt ustavu plsobi ,Institut pro demokracii a



ekonomickou analyzu (IDEA)", ktery je zaméfen na analyzu, vyhodnocovéni a vlastni
navrhy vefejnych politik. Vramci IDEA byla vydana fada odbornych studii a
vyzkumnych ¢&lankd zabyvajicich se celou fadou aspektl ceské vefejné politiky:
duchodovym a darfiovym systémem, vlivem rodinné politiky na postaveni matek
na trhu prace, ale i dopady bodového systému v dopravé ¢i analyzou prepinéni
véznic. Neékolik studii se také vénovalo hodnoceni védeckych vystupti v Ceské
republice a jejich kvalitou v ramci mezinarodniho srovnani.

Kromé vyzkumné spoluprace se NHU spolu s CERGE UK podili na vychové
vyzkumnikl vrané fazi jejich védecké kariéry. Doktorsky program CERGE-EI je
akreditovan nejen v CR, ale na zakladé ,absolute charter* udélené Radou regentu
statu New York mé spole¢né pracovi§té CERGE-EI pravo udilet titul Ph.D., ktery je
plné uznavany v USA. Tento typ doktorského programu trva na rozdil od béznych
kratSich domacich programd obvykle 5 a nékdy az 6 let. Absolventim programu
CERGE-EI se dafi najit uplatnéni na kvalitnich védeckych domécich i zahraniénich
pracovistich, v poslednich letech napfiklad na Max Planck Institute for Tax Law and
Public Finance v Mnichové (Jana Cahlikova, senior research fellow), International
School of Economics na Thbilisi State University v Gruzii (Lasha Lanchava),
ve vyzkumném oddéleni Bank of Canada (Martin Kuncl, Senior Analyst) nebo
na University of Barcelona (Vahagn Jerbashian, Assistant Professor).

Cela rfada nasich doktorandu a juniornich vyzkumnik(i také v uplynulém roce
provadéla vyzkum na prestiznich zahraniénich univerzitach a pracovistich na kratsich
vyzkumnych pobytech. Tfi znaSich doktorandl naptiklad pracovali na svych
vyzkumnych projektech po dobu tfi mésicd na Princeton University (Branka
Markovi¢, Dejan Kova¢ a Vit Hradil). Maxim Goryunov pracoval na svém vyzkumu
na University of Edinburgh a Alexandra Prokosheva na University of California, San
Diego, oba po dobu tfi mésicu.

Mezinarodni spoluprace NHU ma nékolik aspektt. V prvé fadé védci
spolupracovali s evropskymi institucemi v ramci grantt od Evropské komise (EK)
a grantl na podporu excelence Grantové agentury Ceské republiky (GA CR). Rok
2015 byl poslednim rokem projektu SHARE (ESFRI project of European Research
Infrastructures) koordinovaného Radimem Bohackem, jehoz cilem byla analyza
zaméstnanosti a zdravotniho stavu star$i evropské populace. Marek Kapicka
pokradoval vramci 7. ramcového programu na projektu na téma Dynamic Optimal
Taxation with Human Capital Formation (OPTITAX). Petr Jansky a Jifi Satava Fesili
vroce 2015 vyzkumné projekty podporované z Norskych fond( v ramci programu
Dejme (Ze)nam Sanci. Zminény Starting grant Evropské vyzkumné rady (European
Research Council) Filipa Matéjky zapoéne az v roce 2016.

Prof. Jan Svejnar pak pokracoval v fe$eni projektu na podporu excelence GA
CR pod nazvem SKILLS na téma Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky
na trhu prace: Longitudinalni studie. Michael L. Smith pokracoval jako spoluresitel
v projektu GA CR napodporu excelence na téma Dynamika zmény Ceské
spolecnosti (DYNAMICS). Nasi doktorandi i zkusenéj$i vyzkumnici se pravidelné
u€astni vyzkumu v rdmci programu Global Development Network (GDN) dfive

projektim Evropské komise a ostatnich agentur jsou v pfiloze B.

NHU v roce 2015 v ramci spole&ného pracoviété CERGE-EI organizoval &i
spoluorganizoval 4 védecké konference a odborné workshopy za U€asti vyznamnych
zahraniénich odbornikd. Kromé kazdoro¢niho ,GDN/CERGE-EI Regional Research
Competition Workshop* (poradatel Global Development Network) se jednalo
pfedevsim o konference ,2015 Symposium on Economic Experiments in Developing
Countries (SEEDEC)" a ,International Comparison of Income, Prices and Production®
organizovanou University of California, Davis. U pfilezitosti ocenéni prof. Jana
Svejnara cenou IZA (viz nize) byla uspotadana konference ,Labor Economics and Its



Public Policy Impact on Economic Growth®, které se zucastnili pfedni svétovi
ekonomové véetné drzitele Nobelovy ceny prof. Christophera Simse.

V roce 2015 se uskuteénila vefejna pfednaska drzitele Nobelovy ceny
za ekonomii prof. Finna Kydlanda (University of California, Santa Barbara)
.Innovation and Capital Formation in Today's Policy Environment’. Dale v ramci
vefejnych prednasek prezentovali vysledky své soucasné vyzkumné ¢&innosti
profesofi John Hassler, pfedseda Svédského vyboru pro fiskalni politiku a profesor
ekonomie na Stockholm University, Sergiu Hart z Hebrew University of Jerusalem a
Willem H. Buiter, Chief Economist v Citigroup a Senior Research Fellow na Columbia
University in the City of New York. NHU dale spolupofadal 53 vyzkumnych seminafti
v oboru makroekonomie, mikroekonomie a aplikované mikroekonomie umoznujicich
mistnim odbornikiim sledovat sou¢asné vyzkumné trendy. Na seminafich vystoupili
pfedni védedti pracovnici jako napf. prof. Eliana La Ferrara z Bocconi University,
prof. Vasiliki Skreta z University College London nebo prof. Andrei Kirilenko
z Imperial College Business School. Pro Sir§i vefejnost bylo uréeno 8 piednasek a
diskuzi pofadanych NHU pfi zvlaStnich pfilezitostech (z toho 4 vefejné prednasky
pfednich svétovych ekonoml a 2 panelové diskuze na aktualni témata), 7 seminard
a panelovych diskuzi k problematice zdravotnictvi a také 3 prednasky pro externi
navstévniky. Vyzkumnici NHU 162krat aktivné vystoupili na konferencich,
workshopech a seminafich pfedevsim v zahraniéi, pficemz ve 34 pfipadech se
jednalo o zvané prednasky.

Prace naSich vyzkumniku je rovnéz ¢asto ocefiovana mezinarodni i ¢eskou
odbornou verejnosti. Vroce 2015 se jednalo pfedevsim o nasledujici ocenéni:
Prof. Jan Svejnar ziskal za védeckou praci vénovanou tématim ekonomie prace,
ekonomického rozvoje a ekonomické transformace vysoce prestizni Cenu IZA,
nejvyznamnéjsi védecké ocenéni udélované na poli ekonomie prace bonnskym
Institutem pro studium prace (Institute for the Study of Labor; IZA). Michal Bauer,
Julie Chytilova, Filip Mat&jka a juniorni vyzkumny pracovnik NHU Vojtéch Barto$
ziskali cenu za nejlepsi ¢lanek v ekonomii diskriminace v soutézi vypsané nadaci
UniCredit & Universities Foundation. Studentka naseho spoleéného doktorského
programu Volha Audzei ziskala vyznamné ocenéni v soutézi o Cenu profesora
Frantiska Vencovského. Na tretim misté se ve stejné soutéZi umistil dal$i student a
juniorsky vyzkumnik NHU Jakub Matéjl, ktery se také stal leto$nim vitézem soutéze
Miady ekonom roku udglované Ceskou spoleénosti ekonomickou. Druhé misto
soutéze Mlady ekonom roku 2015 obsadil Maxim Goryunov a tfeti misto ziskal Jan
Palguta, ktery zaroven ziskal cenu za nejlepsi studentskou praci v ramci konference
Slovak Economic Association Meeting.

Prilohy A a B obsahuji kompletni vyéet dalezitych udaju, které charakterizuji
éinnost ustavu v roce 2015.

lll.a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svou €innost a vysledky tvaréi prace prostrednictvim
svych internetovych stranek. Jiz tradiéné se i v roce 2015 pracovisté zapojilo
do propagaénich aktivit Akademie véd CR. V ramci Jarnich dnil otevfenych dvefi
Akademie véd a v ramci 15. ro¢niku Tydne védy a techniky bylo pracovi$té otevfeno
pro odbornou i laickou vefejnost. Popularizaéni pfednaska o ekonomické védé
oslovila Siroké publikum.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici zapojeni do NHU
do Strategie AV21 Akademie véd, jenz si klade za cil podporovat a Siroce propagovat
$pickovy vyzkum zaméreny na problémy a vyzvy, kterym &eli sou¢asna spole¢nost.
Daniel Munich se stal hlavnim koordinatorem programu Efektivni vefejné politiky a



souéasna spoleénost, v jehoz ramci se IDEA vénovala tfem tematickym okruhim:
1. Vzdélani, vzdélavaci politiky a trh prace, 2. Demografické starnuti, 3. Dopady
danové davkového systému a vefejnych vydaju. V ramci Strategie AV21 pracuje
IDEA takeé na projektu Analyza VaVal, vénujicimu se rigordzni, ideologicky a politicky
nezavislé analyze otazek spojenych s vyzkumem, vyvojem a inovacemi. K témto
tematickym okruhum vydala IDEA v lofském roce celkem 15 studii (z toho dvé
dvojjazyéné), které jsou verfejné dostupné ve verfejnych knihovnach a ke stazeni
z webovych stranek IDEA http://idea.cerge-ei.cz/publikace. Vydani studii bylo
doprovazeno tiskovymi zpravami pro média, nékteré studie byly prezentovany
na vefejnych seminafich. Lze vyzdvihnout vefejnou debatu a seminaf uspofadany
ve spolupraci se $vycarskou ambasadou v Ceské republice na téma ,Jak nastavit
inovaéni systém: Svycarsky model pro Cesko?“ (Alexander Bieri — ROCHE, Ivan
Lefkovitz — Basilejska univerzita, 2. 6. 2015), seminaf a verejnou debatu na téma
,Trendy a pfiéiny odchodd do dichodu v Ceské republice” (Jana Bakalova, Radim
Bohaéek, Daniel Munich, 18. 6. 2015), seminar a verejnou debatu na téma
,Zaméstnavani starSich osob a institucionalni pobidky k jejich praci v Ceské
republice® (Jifi Satava, 22. 9. 2015), seminaf a tiskovou konferenci na téma
.Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po dovednostech na trhu prace (Klara
Kaliskova, 20. 11. 2015), seminar a vefejnou debatu ve spolupraci s Akademii véd
CR na téma ,Narodni a mezinarodni srovnani kvality publikaéniho vykonu védnich
oborti v Ceské republice* (Stépan Jurajda, Daniel Miinich, 1. 12. 2015), seminaf
s diskusi na téma ,Hrozi opét pfeplnéni véznic? Predikce vyvoje poctu véziu
v Ceské republice (Libor Dusek, 4. 12. 2015) a seminaf s diskusi na téma ,Zdanéni
vysokopfijmovych osob v Ceské republice: IDEA pro reformu® (Libor Dusek, Jifi
Satava, 14. 12. 2015).

Vyzkumnici NHU se aktivné podileji na popularizaci védy mezi &eskou i
zahrani¢ni vefejnosti a pfispivaji svym odbornym rozhledem do debaty k Fadé
aktualnich otazek hospodarské politiky formou &lanku a rozhovord v médiich &i GCasti
ve vladnich expertnich komisich. Béhem roku 2015 vyzkumnici NHU pfispéli
k popularizaci védy 9 autorskymi ¢&lanky v tisku a vice nez 400 vystoupenimi a
citacemi v hromadnych sdélovacich prostfedcich.

Za uéelem seznameni verejnosti (zejména studentl vysokych skol a zastupcu
médii) s Cinnosti pracoviste byl dne 6. 3. 2015 usporadan Den otevienych dvefi.
Doktorsky studijni program, ktery NHU zajistuje spoleé¢né s FSV UK a CERGE UK,
byl timto zplisobem piedstaven zajemcdm o studium z CR i ze zahranigi.

V roce 2015 se povédomi o €innosti spoleéného pracovisté CERGE-E! dafilo
sifit i diky pfednaskam pro externi skupiny zahraniénich studentt. Vilém Semerak,
vyzkumny pracovnik projektu IDEA, ved| v minulém roce tfi pfednasky pro studenty
bakalafskych programl z Arizona State University (22. 5. 2015), University of West
London (2. 6. 2015) a University of Houston (9. 6. 2015).

V ramci hlavni €innosti vykonava ustav i dal$i €innosti (viz téz ¢ast IIl.):

1. Konference a seminare

Vyznamnou akci byla mezinarodni konference s nazvem ,Labor Economics
and Its Public Policy Impact on Economic Growth* (21. 11. 2015) uspofadana
u pfilezitosti ocenéni prof. Jana Svejnara cenou IZA. Konference se zGéastnili predni
svétovi ekonomové véetné drzitele Nobelovy ceny prof. Christophera Simse a
vyvolala znaény ohlas jak v akademické sféfe, tak v médiich. Podrobné informace a
vystupy konference jsou k dispozici na webu spoleéného pracovisté CERGE-EI.

Ve dnech 22. a 23. 5. 2015 probéhla na padé NHU odborna mezinarodni
konference ,International Comparison of Income, Prices and Production®. Mezi



Ucastniky byli $piCkovi veédci v oboru ekonomie trhu prace v cele s drzitelem
Nobelovy ceny za ekonomii za rok 2015 prof. Angusem Deatonem.

Ve dnech 10. a 11. 12. 2015 se konala odborna mezinarodni konference
,2015 Symposium on Economic Experiments in Developing Countries (SEEDEC)".
Ve dvou dnech $pi¢kovi védci v oboru prezentovali vice nez 30 pfispévkl, véetné
2 verejné pfistupnych prednasek prof. Navy Ashraf z Harvard Business School a
prof. Armina Falka z University of Bonn.

23. 4. 2015 se uskuteénila vefejna pfednaska drzitele Nobelovy ceny
za ekonomii Finna Kydlanda (University of California, Santa Barbara) nazvana
,<Innovation and Capital Formation in Today’s Policy Environment”.

Stejné jako v pfedchozim roce bylo NHU umoznéno uspoiéadat prestizni
prezentaci zpravy o stavu evropské ekonomiky ,The EEAG Report on the European
Economy®, kterou kazdoroéné vydava a na evropském turné prezentuje vyzkumné
centrum CESifo.

NHU se dale podilel & spolupodilel na organizaci nasledujicich akci
konanych na pudé ustavu:

Pfednaska ,The Global Crisis, Keynes's Solutions, and Small Open Economies”
prof. F. Causeviée (19. 5. 2015)

Spolecny seminar a panelova diskuze IDEA a Svycarskeho velvyslanectvi: ,Inovacni
systém: Svycarsky model pro Ceskou republiku?’ (2. 6. 2015)

Verfejna pfednaska W. H. Buitera ,What is Driving the Eurozone’s Recovery and
What Could Derail It?” (15. 6. 2015)

Vefejna pfednasdka J. Hasslera ,Fiscal Policy in Practice. The Case of the Swedish
Fiscal Policy Council and Implications for the Czech Republic” (1. 10. 2015)

Vefejna prednaska A. Kirilenka ,Ukraine: A Tragedy of Errors” (12. 11. 2015)

pravidelné seminafe a panelové diskuze k problematice zdravotnictvi (7 seminar
a panelovych diskuzi)

pravidelné ekonomickeé seminaie s pfevazné zahraniénimi odborniky (53 seminari)

2. Zakazky v hlavni ¢innosti

Evropska komise (Zastoupeni EK v Ceské republice) — odborna studie: ,Skills
Mismatches in the Czech Republic® [Nesoulad pracovnich dovednosti v Ceské
republice]

Evropska komise (Zastoupeni EK v Ceské republice) — dvé studie: ,A Comparative
Study of Retirement Age in the Czech Republic* [Srovnavaci studie dichodového
véku v Ceské republice] a ,Older Workers in the Czech Labor Market* [Starsi
pracovnici na éeském trhu prace]

Evropska komise (Zastoupeni EK v Ceské republice) — vyhotoveni zpravy a shrnuti
seminare na téma véda, vyzkum a inovace

Filip Pertold, Ph.D. — smlouva o spolupraci pfi realizaci grantového projektu
s nazvem ,Ceska cesta k prosperité: aktivita Zen s malymi détmi na trhu prace"
podpofeného pfispévkem Nadaéniho fondu Neuron na podporu védy

Ministerstvo prace a socialnich véci - odborna studie: ,Pracovni aktivity
v dlichodovém véku“



Ministerstvo prace a socialnich véci - vypracovani &eské verze studie
A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic* [Srovnavaci studie
dachodového véku v Ceské republice]. Hrazeno z projektu ,Podpora socialniho
zaCleiovani namistni a  regionalni uarovni* (reg. €&  OP LZZ
CZ.1.04/3.1.00/04.00016).

OGResearch, s. r. 0. — analytickd a datova podpora a konzultace pfi vytvareni
makroekonomickych prognéz v ramci vyuziti vysledkd projektu ,Internetovy portal a
makroekonomické modely pro progndézovani a ménové politickou analyzu
v rozvojovych zemich [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)]*

Princeton University, Department of Economics — zajiSténi pfistupu k datim,
zpracovani a analyza udaji Ministerstva financi Ceské republiky o hospitalizaci;
shromazdovani a sumarizace existujici literatury

3. Dohody o spolupraci

Ceska spoleénost pro energetiku, 0. s. — spoluprace na projektech vzajemného vlivu
energetiky a ekonomiky

Cesky statisticky Ustav — Smlouva o poskytovani davérnych statistickych tdaji
pro ucéely védeckého vyzkumu

European Commission, EUROSTAT - CIS/2010/17 — Contract on Access to and Use
of Community Innovation Survey Data for Research Purposes [Smlouva o pfistupu
a vyuziti mikrodat komunitniho inovaéniho $etfeni pro védecké uéely]

Institut regionalnich informaci, s. r. 0. — spoluprace v oblasti vyzkumu cen a najmu
starsich byt v CR

Ministerstvo financi CR — Smlouva o vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje dosazenych
pfi feSeni vyzkumného projektu TACR TD001033 ,Model pro empirické hodnoceni
a predikace dopadu danovych reforem®

Statistical Office of the European Union — EU-SILC/2012/08 — Contract on Access to
and Use of European Union Statistics on Income and Living Conditions — Data for
Reseach Purposes [Smlouva o pfistupu a vyuziti statistickych dat Evropské komise
tykajicich se pfijmu a Zivotnich podminek — data pro védecké uéely]

United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) — spoluprace v oblasti
PhD vyzkumu

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socialnich véd — Smlouva o vzajemné spolupraci
pfi uskutenovani navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomicka
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK

Vysoka $8kola ekonomie a managementu, o. p. s. — spoluprace v oblasti
knihovnickych sluzeb

Vy$e uvedené ¢&innosti slouzi nejen k prohloubeni mezinarodni spoluprace
v oblasti ekonomického vyzkumu, ale i k zapojeni védomostniho potencialu
pracovnikll ustavu do feSeni problémua jak na viadni & mezirezortni Grovni, tak
v oblasti soukromého sektoru v CR.
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V. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Do jiné ¢&innosti byl v roce 2015 zafazen program UPCES (The
Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se ucastni prfedev§im
studenti bakalarskeho studia americkych univerzit, a program MAE (Master or Arts in
Applied Economics), jehoz absolventi ziskaji americky titul M.A. Program UPCES
zabezpeéuje NHU ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii Univerzity Karlovy.
Program je otevfen i studentim Univerzity Karlovy a programu Erasmus. Ugastnici
se seznamuiji se zakladnimi otdzkami a problémy stfedni Evropy.

V. Informace o opatrenich k odstranéni nedostatkii v hospodareni
a zprava, jak byla spinéna opatfeni k odstranéni nedostatki uloZena
v predchozim roce

Hospodafeni ustavu je kazdoroéné podrobeno finanénimu auditu. Vyrok
auditora Interexpert neziskovy sektor, s. r. 0., k hospodareni Ustavu za rok 2014 byl
bez vyhrad, a tudiZ nebylo v roce 2015 nutno pfijimat opatfeni k odstranéni
nedostatk( z divodu auditorského vyroku z roku 2014.

VI. Finanéni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit

vliv na jeji vyvoj

Soucasti této vyroéni zpravy je Uéetni zavérka za rok 2015 (viz pfilohy).
Z téchto dokumentl vyplyva, ze hospodareni instituce probéhlo bez zasadnich
problému s kladnym hospodafskym vysledkem.

VIL. Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté*

V roce 2015 provedla Akademie véd mezinarodni hodnoceni svych pracovist
za obdobi 2010-2014. Jednalo se o hodnoceni, které bylo v CR bezprecedentni
svym rozsahem a kvalitou jeho pfipravy a zaji$téni. Hodnotici oborova komise, ktera
vysoce ocenila kvalitu naseho pracovisté i jeho aktivit, ve své zavéreéné zpravé
na adresu NHU uvadi:

e pracovisté svétové urovné, jedno z vedoucich vyzkumnych center
na evropském kontinentu;

e excelentni publikaéni vykon, Siroké vyzkumné portfolio a vékova
struktura posunuta smérem k mladym;

v

e nejlépe prezentovany a nejimpresivnéjsi tym v oblasti SHVc;
e jasna profilace tymu v souladu s nejlepSimi pracovisti v Evropé a USA;

e duraz na kvalitu publikaci pfed kvantitou a dvou-Urovnovy systém
fizeni kvality slozeny z mezinarodniho poradniho sboru a Vykonného
a dozoréiho vyboru;

e komise gratuluje Akademii véd k takovému uspéchu!

Komise se také vyjadfila k budoucimu fungovani NHU. Za nejvyznamné&jsi
hrozbu fungovani NHU povazuje Hodnotici komise jeho hrub& nedostatedné
financovani a nedostate€nou velikost, nedovolujici adekvatné pokryt nejdulezité;si
oblasti vyzkumu. Komise doporuéuje Akademii véd, aby zménila své financovani
ve prospéch vyssi podpory kvalitnim tymdm.

* Udaje pozadované die § 21 zakona 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéj§ich predpisu.
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V roce 2015 tvofil pfispévek AV CR 38,08 % celkovych roénich vynost
Ustavu. PFispévek od AV CR zahrnuje i finanéni prostfedky na projekty v ramci
Strategie AV 21. Pokud bychom uvazovali jen GEistou institucionalni podporu,
dostaneme se na pouhych 30 % celkovych roénich vynosu. Ostatni naklady byly
pokryty predev§im uéelovymi prostiedky na védu a vyzkum (projekt SHARE v ramci
projektu velké infrastruktury pro VaVal, granty GA CR - jedenact individualnich
grantd a dva granty na podporu excelence v zakladnim vyzkumu, pét grantd TA CR,
dva granty v ramci programt financovanych z Norskych fondU, jeden grant v ramci
7. RP atd.), zbyvajici prostiedky byly zajistény dalSimi aktivitami v ramci hlavni
éinnosti ustavu (viz €ast lll.). Domnivame se, ze stavajici skladba finanénich
prostiedku potfebnych k zajisténi provozu Ustavu neni vyhovujici (podobné jako
v celé Akademii, Uéelové prostfedky, které jsou nestabilni slozkou pfijmu, jsou pfilis
vysoké) a bylo by Zadouci, aby se ¢&astka instituciondlnich prostifedkll navysila.
Celkova struktura vyuziti institucionalnich prostfedk(i ziskanych od AV CR neni
neobvykld a vzhledem ke schopnosti pracovisté ziskavat dalsi prostfedky z jinych
zdroja je efektivita jejich vyuziti vy$si, nez je tomu u mnoha dalSich pracovist.
| za této situace byl ustav az dosud schopen ziskavat dalSi prostfedky z jinych zdroju
(neopakovatelné vysoka Uspésnost pii ziskavani GA CR grant(, véetné dvou GA CR
center excelence, mezinarodni infrastrukturni projekt SHARE, dal$i vyznamné granty
a jiné vyzkumné a pedagogické aktivity) a daval tim dobry predpoklad k jeho
bezproblémovému fungovani i v budoucnosti. Nicméné blizici se ukonéeni
bez ndhrady dvou GA CR center excelence a nejistota se ziskavanim dalsich
vyznamnych grant a projektl, i nekonkurenéné nizké mzdy u pracovnikd hlavniho
tymu, jsou velkou hrozbou. Umocnéno vyznamné suboptimaini velikosti tymu je timto
ohrozena stabilita stavajiciho $pi¢kového tymu.

Jednou z priorit Ustavu je byt nadale velice aktivni pfi ziskavani uéelovych
prostiedkl k financovani védy a vyzkumu jak v ramci tuzemskych, tak zahraniénich
grantovych agentur. Z poznatkt stavajiciho obdobi vyplyva, ze je realné i nadale
ziskavat zakazky na expertni studie na vladni trovni &i v ramci soukromého sektoru.
Tyto uéelové prostiedky nicméné nemohou slouZit jako jeden z hlavnich, stabilnich
zdroju financovani zakladniho a aplikovaného vyzkumu Ustavu.

VIII. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

Ustav provadi prabézné Gdrzbu, opravy a pfipadné modernizace plynové
kotelny, klimatizaénich zafizeni, vytah(d a elektrospotfebicu tak, aby se
minimalizovala spotfeba plynu a elektrické energie. Podle Zakona o ovzdusi
201/2012 Sb. a Vyhlasky o pfipustné urovni znedistovani 415/2012 Sb. bylo podano
hlaseni ,Oznameni o ovzdusi za rok 2015 v pozadovanych terminech do systému
ISPOP. Ustav trvale zajistuje sbér tfidéného odpadu, ktery je likvidovan stejné jako
odpad komunalni odbornou firmou (Prazské sluzby, a. s.). Potencionalni nebezpecné
odpady, které vznikaji pfi provozu nasi instituce, jsou odvazeny a likvidovany firmami
s odbornou zpusobilosti. Likvidace vyfazenych elektrickych spotiebi¢ld byla
provedena v ramci systému REMA firmou OEEZ, s. r. 0.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztah(*

1/ po&et nové uzavfenych pracovnich pomér( 27
z toho na dobu neurgitou 0
z toho na dobu uréitou 27

2/ pocet ukonéenych pracovnich pomért 30

3/ podet osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 11

4/ pocet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 85

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v roce 2015 ¢inila 3,05 osob
a byla spinéna zaméstnanim 1,00 osob, nakupem zbozi v rezZimu nahradniho pInéni
ve vysi 166 486 K¢ a odvodem do statniho rozpoétu ve vysi 73 176 KE.

Nérodohospod4isky dstav AV CR, v. v. i.

Politickych vz 7
111 21 Praha 1
IC: 67985998, DIC: CZ67985998 \
) YE/{
razitko Doc. Ing. ,M.A., CSc

Feditel NHU CR, v. V. i.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéieni iletni zavérky sestavené k 31.12.2015

v organizaci

NarodohospodaFsky iistav AV CR, v.v.i.

Praha, 15. dubna 2016
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UVODNI UDAJE
Subjekt, u néhoZ bylo provedeno ovékeni
Organizace:  Néarodohospodé¥sky tistav AV CR, v.v.i.
Adresa: Politickych v&ziti 936/7, Praha 1, 111 21
IC: 679 85 998
Utel:
® uskutettiovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pfispivéni k vyuZiti jeho vysledkd a
zajiStovani infrastruktury vyzkumu
Prijemce zpravy

zfizovatel po projednéni se statutArnim orgénem

PFedmé&t ovéFovani

Uletni zdvérka sestavend k 31.12.2015 za Gi&etni obdobi 1.1.2015 — 31.12.2015

Termin provedeni auditu

prabézny: 26.10.2015 - 24.11.2015
FinéIni: 9.2.2016 — 15.4.2016

Ovéreni provedl a zprivu auditora zpracoval

22HLAV s.r.0.

Vieboticka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢&. 277

¢len mezindrodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Miroslava NebuZelsk4, opravnéni KACR ¢&. 2092

sfdlo: Vicbotické 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
urlena zFizovateli organizace Nérodohospodé¥sky dstav AV CR, v.v.i.

Zpriva o ovéfeni i&etni zdvérky

Provedli jsme audit pfiloZené Gdetni zévérky organizace Nérodohospodafsky tistav AV CR, v.v.i,,
ktera se skldd4 z rozvahy k 31.12.2015, vykazu zisku a ztrity za rok kongici 31.12.2015 a pFilohy této
Ucetni zévérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a daldi vysvétlujici
informace.

Odpovédnost statutdrniho orgénu déetni jednotky za u&etni zivérku

Statutdrni orgén organizace Nérodohospodéfsky tistav AV CR, v.v.i. je odpovédny za sestaveni tiéetni
zaveérky, kterd podava v&my a poctivy obraz v souladu s eskymi Gcetnimi piedpisy, a za takovy
voitini kontrolnf systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gletni zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nesprévnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpov&dnosti je vyjadfit na zdkladé nadeho auditu vyrok k této Gletni zdvérce. Audit jsme
provedli v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni
dodrZovat etické pozadavky a naplénovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze
G&etni zdvérka neobsahuje vyznamné (materilni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskéni ditkaznich informaci o &4stkach a udajich
zvefejnénych v iletni zavérce. Vybér postupil zévisi na tsudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni
rizik vyznamné (materialni) nespravnosti idajii uvedenych v Géetni zvérce zpiisobené podvodem
nebo chybou. Pi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro
sestaveni G¢etni zdvérky podavajici vémy a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k Géinnosti vnitfniho kontrolniho systému t&etni
jednotky. Audit té% zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych tdetnich metod, pfiméfenosti Gidetnich
odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace uletni zavérky.

Jsme pfesvédeeni, Ze ditkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate&ny a vhodny zaklad pro
vyjddfeni naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle nadeho nézoru Gdetni zévérka podévé vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Nirodohospodifsky dstav AV CR, v.v.i. k31.12.2015 a nékladii a vinosd a vysledku jejiho
hospodareni za rok kongici 31.12.2015 v souladu s Seskymi G&etnimi predpisy.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povaZuji informace uvedené ve vyro&ni zpravé mimo Gletni zavérku a nai
zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida vedeni spoleénosti. Oekavame, e vyro¢ni zpravu
budeme mit k dispozici a2 po vydéni této zpravy.

Na3 vyrok k icetni zivérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvadme Zzddny
zvla¥tni vyrok. Pfesto je viak soudésti nafich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Geetnf zévérky

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: V3ebotické 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Stadka 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: htip://www.22hlav.cz
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seznameni se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s G&etni zAvérkou & nafimi znalostmi o Gletni
jednotce ziskanymi b&éhem ové&fovéni Gletni zivérky, zda Jje vyrotni zprava sestavena v souladu
s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamn& (materi&ln&) nespravné.
Pokud na zéklad& provedenych praci zjistime, e tomu tak u ostatnich informaci obdrZenych do data
zprévy neni, jsme povinni zjiSténé skutednosti uvést v nasi zprave.

Ostatni informace jsme do data nadi zprévy neobdreli, a proto se k nim nevyjadfujeme. Pokud po
seznamen{ s nimi usoudime, Ze obsahuji vyznamnou (materialni) nespravnost, jsme povinni pfedat
tuto informaci osobdm pové&fenym sprévou a ¥izenim icetni jednotky

22HLAV s.r.0.

¢len mezindrodni asociace nezdvislych profesionélnich firen :

MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms qq}gNE
o

V3eboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
opravnéni KACR &. 277

Ing. Miroslava NebuZelska
opravnéni KACR ¢&. 2092

V Praze, dne 15. dubna 2016

Zpréva byla projednéna se statutirnim orgénem organizace a pfed4na v souladu s podminkami
smlouvy:

NediInou soudésti této zpravy jsou nasledujici ptilohy:
1. Rozvahak 31.12.2015
2, Vykaz zisku a ztrity za obdobf 1.1.2015 — 31.12.2015
3. Ptiloha k udetn zédvé&rce za obdobf 1.1.2015 —31.12.2015

22HLAV s.r.o., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedené u KS v UL, oprévnéni KACR &, 277, osvédéenf KDPCR
sfdlo: Vieboticka 82/2, 40001 Ustf nad Labem, pobotka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www 22hlav.cz




PHfioha &. 7

Néroduhospoditfsky Gstav AV CR, v.v.i., Politickych vézha 7, PRAHA 1, 111 21 Sestava:  190/021%2)]
Datum: 24.03.2016 23:19 Ing. Bougkova Martina Strana: 1 2z 2 |
1o l ROZVAHA VVI (od 2007)
k 31.12.2015
—__67985998 — ] (v tis. K& na cel4 &isla)
Nazev ukazatele Cr Stavk 01.01.15 Stavk 31.12.15
A Dlouhodoby majetck celkem 001 191 215 189 287
I.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 2648 2477
2.Software 004 1829 1 896
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 819 581
I1.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 224975 226 119
{.Pozemky 011 55523 55523
3.Stavby 013 153 563 153 563
4.Samostatné movité véci a soubory movitych véci 014 10 966 11 565
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 4 801 4 665
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotn§ majetek 019 122 803
IV.Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 029 -36 409 -39 309
2.0pravky k softwaru 031 -1757 -1763
4.0prévky k DDNM | 033 -819 -581
6.0pravky ke stavbam 035 -18 813 -21 927
7.0préavky k sam. movitym vécem a souborim movitych v&| 036 -10219 -10 373
10.0pravky k DDHM 039 -4 801 -4 665
B.Kritkodoby majetek celkem 041 23713 26 924
I1.Pohledavky celkem 052 1052 875
1.0dbératelé 053 660 575
4.Poskytnuté provozni zalohy | 056 112 201
5.0statni pohledavky | 057 2 0
6.Pohleddvky za zamé&stnanci | 058 15] 38
8.Dati z p¥{jmu 060 17| 24
17.Jiné pohleddvky 069 1] 36
18.Dohadné uéty aktivni 070 245 0
1II.Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 22 171 24 499
1.Pokladna 073 49 66
2.Ceniny 074 49 51
3.Utty v bankich 075 22072 24383
IV Jin4 aktiva celkem 081 491 1550
1.Néklady pristich obdobi 082 308 515
2.Prijmy ptistich obdobi 083 163 657
3 Kurzové rozdily aktivni 084 19 377
AKTIVA CELKEM 085 214 928 216211
A.Vlastni zdroje celkem 086 206 403 | 204 722
L.Jméni celkem 087 204 989 | 204 000
1.Vlastni jméni 088 191 217 | 189 287
2.Fondy 089 13772 | 14713
- Socidlni fond 090 811 993
- Rezervni fond 091 4341 | 4233
- Fond ucelové uréenych prostiedki 092 6610 | 5 802
- Fond reprodukce majetku 093 2010| 3 685
11.Vysledek hospodateni celkem 095 1414 723
1.Uget vysledku hospodateni 096 0] 723
2.Vysledek hospodateni ve schvalovacim Eizeni 097 1414 | 0
B.Cizi zdroje celkem 099 8 525 11 489
LRezervy celkem 100 1500 2 100
1.Rezervy 101 1 500 2100
II1.Kritkodobé zdvazky celkem 110 6925 | 8929
1.Dodavatelé 1004 | 1263
3.Ptijaté zalohy 439 1695|
4.Ostatni zavazky 1 23
5.Zaméstnanci 2 883 3 000
7.Zavazky k institucim 8Z a VZP 1 530 1710
8.Dan z piijmu 109 0
Y.0statni piimé dané 576 619
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1o J ROZVAHA VVI (od 2007)
e k 31.12.2015
. _6798&_ (v tis. K¢& na cela ¢isla)

Nazev ukazatele Cr Stavk 01.01.15 Stavk 31.12.15
10.Daii z pfidané hodnoty 120 265 103
11.0Ostatni dané a poplatky 121 4 7
12.Z4vazky ze vztahu k SR 122 29 272
17.Jiné zavazky 127 53 206
22.Dohadné uéty pasivni 132 34 30

IV .Jin& pasiva celkem 134 100 459
1.Vydaje pistich obdobi 135 0 267
2.Vynosy ptistich obdobi 136 0 192
3 Kurzové rozdily pasivni 137 100 0

PASIVA CELKEM 138  214928| 216211

_ 99 Kontrolni ¢islo 1733194 1 744 399
Odeslano dnelt. 3 2pfg Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby: za vykaz:
Jkredobospodifeky Gstav AV CR,vw L %/
Politickych vEziid 7
111 21 Praba 1
1C: 67985998, I(DII)C: CZ67985998 Telefon:
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Nézev organizace:

Vysledovka - VVI
Od 01.00.15 do 31.12.15
(v tis, K& na celd &isla)

Nérodohospodétsky ustav AV CR, v.v.i,, Politickych véziii 7, PRAHA 1, 111 21

Piloha .2

Strana: 1z2

tislo Cinnost

Ndzev ukazatele fadku Hlavnif  Dalsi Jind
A L Spottebované nikupy celkem 001 2 804 - 0 407!
A.L1. Spotteba materidlu 002 1916 0 407
A.I2. Spotteba energie 003 459 0 0
A.L3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 004 429 0 0
A.IL Sluzby celkem 006 12 707 0 3631
ATLS. Opravy a udrzovéani 007 2309 0 0
A.IL6. Cestovné 008 1513 0 399
A.IL7. Néklady na reprezentaci 009 34 0 75
A IL8. Ostatni sluzby 010 8 851 0 3157
ALITL. Osobni ndklady celkem 011 51254 0 187
AII1.9 Mzdové naklady 012 38221 0 139
AIIL10. Zakonné socialni pojisténi 013 11978 0 46
A.IIl.12. Zékonné socidlni ndklady 015 1053 0 3
A IIL.13. Ostatni socidini naklady 016 1 0 0
A.IV. Dané a poplatky celkem 017 84 0 0
AIV.14. Daf silni¢ni 018 0 0 0
A.IV.15. Daii z nemovitosti 019 1 0 0
A.IV.16. Ostatni dané& a poplatky 020 83 0 0
AV. Ostatni ndklady celkem 021 15874 0 178
A.V.17. Smluvni pokuty a droky z prodleni 022 2 0 0
A.V.18. Ostatni pokuty a penale 023 3 0 0
A V.21. Kursové ztraty 026 112 0 14
A.V.22 Dary 027 0 0 3
A.V.24_ Jiné ostatni ndklady 029 15756 0 161]
A VL. Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. pol. cel 030 3874 0 0
A.VI.25. Odpisy DNM a DHM 031 3274 0 0
A V1.29. Tvorba rezerv 035 600 0 0
A. Naklady celkem 042 86 596 0 4403
B.I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 043 2138 0 4450
B.1.2. Trzby z prodeje sluzeb 045 2138 0 4 450
B.IV. Ostatni vynosy celkem 057 12 360 0 119
B.IV.15. Uroky 061 20 0 0
B.IV.16. Kurzové zisky 062 377 0 2
B.IV.17. Zagtovani fondd 063 6377 0 117
B.IV.18. Jiné ostatni vynosy 064 5 585 0 0
B.VII. Provozni dotace celkem 077 72 674 0 0
B.VII.29. Provozni dotace 078 72 674 0 0
B. Vynosy celkem 079 87 172 0 4569
C. Vysledek hospodateni pfed zdan&nim 080 577 0 166
C.34. Daii z pFijmi 081 20 0 0
D.*** Vysledek hospodakeni po zdanéni 082 557 0 166
99 Kontrolni éislo 522 458.27 0.00 27 247.65

&
b
1
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Vysledovka - VVI
IC | 0Od 01.00.15 do 31.12.15 ]
67985998 | )
—_— (v tis. K& na celé &isla)

Nézev organizace: Nérodohospodatsky Gstav AV CR, v.v.i., Politickych véziid 7, PRAHA 1, 111 21

Dopliinjici ddaje

gislo ' 1

Nédzev ukazatele tadku Stav k 01.00.15 Stav k 31.12.15 Celkem

. o ———

Odeslano dne: 24‘- <3 2046 Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby: tﬁ za zaudétovani:
wrudenospoddfsky tistav AV CR, v, v. I. M//
Politickych v&ziit 7
111 21 Praha 1 Telefon:

IC: 67985998, DIC: CZ67985998
)]
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Ndarodohospoddisky ustav AV CR v. v i

EI ] 7> Economics Institute of the CAS, v. v. i,
P.O.Box 882, Politickych vézna 7. 111 21 Praha |

1C: 67985998 DIC: CZ67985998

Tel: (+420) 224 005 123, 224 005 153

Fax: (+420) 224 005 333, 224 005 444

Priloha k ucetni zavérce 2015 sestavené k 31. 12. 2015

Nérodohospodafsky tstav AV CR, v. v. i.
Politickych véziit 7, Praha 1

Ucetni obdobi: 1. 1. 2015~ 31. 12. 2015

1. Obecné identifikaéni idaje

Popis organizace
Nérodohospodaisky dstav AV CR, v. v. i. (déle jen NHU) je vetejnd vyzkumnd instituce, kters vznikla

dne 1. 1. 2007 na zékladé zékona &. 341/2005 Sb., O vefejnych vyzkumnych institucich.
Ztizovatelem NHU je Akademie véd CR - organizacni slozka statu. NHU je zapsén v rejstfiku vefejnych
vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Sidlo instituce: Politickych véziid 936/7, 111 21 Praha 1
I€ instituce: 67985998
Statutarni orgdn k datu Géetni zévérky: Doc. Ing. Michal Kejak, M. A., CSc. - Feditel

Organiza&ni struktura NHU:
- organizatné spravni Usek (knihovna, odd. vypocetni techniky, sekretariat, personalni oddéleni),

- ekonomicky usek (technickohospodafska sprava),
- usek vyzkumu,

- Usek doktorského studia,

- Usek rozvoje a pubic relation,

- oddéleni mezinarodnich akademickych program.

Ugel zfizeni NHU: uskuteiovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pfispivani k vyufiti jeho vysledka
a zajistovani infrastruktury vyzkumu.
Pfedmét hlavni &innosti:

védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrotrovni a

mikroudrovni,
pfispivat svou ¢innosti ke zvy3ovéani drovné poznani a vzdélanosti a k vyuZivani vysledkd védeckého
vyzkumu v praxi,

- ziskdvat, zpracovavat a rozsifovat védecké informace, vydavéni védeckych publikaci (monografie, sborniky,
cestopisy apod.),
poskytovani v&deckych posudkui, stanovisek a doporuéeni,
provadéni konzultaéni a poradenské &innosti,
ve spoluprécl s vysokymi Skolami uskuteériovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky,

- vradmci pfedmétu své ¢innosti rozvijet mezinarodni spolupraci, véetné organizovani spoleéného vyzkumu se
zahrani&nimi partnery, pfijimani a vysilani staZistd, vymény védeckych poznatki a pfipravy spole
publikaci,

vyzkum véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnanciim a hostdm.

1




Pfiloha k uéetni zdvérce NHU AV CR, v. v. i. rok 2015

Ukoly hlavni &innosti NHU realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi ékolami a dal¥imi védeckymi a
odbornymi institucemi.

Pfedmaét jiné &innosti:
- poradenska a konzultaéni &innost,

- zpracovani odbornych studii a posudki v oborech védecké &innosti pracoviété,

- poradani kurzt a $koleni, véetné lektorské &innosti,

- pronajem pocitacové, projekéni a zvukové techniky,

- poskytovani software a s tim souvisejici ¢innosti,

- prekladatelské a tlumoénické sluzby,

- sluiby administrativné-organiza¢ni povahy a sluiby v oblasti reklamni &innosti, marketingu a mediéiniho

zastoupeni.
Na jinou Cinnost bylo dne 13. 1. 2010 vydano Zivnostenské opravnéni Ufadem méstské &asti Praha 1, odborem
Zivnostenskym.

Celkovy rozsah jiné &innasti nesmi pfesdhnout 20% pracovni kapacity NHU.
V roce 2015 nedoslo ke zméndm a dodatkim v rejstiiku v. v. i.

2. Udaje o zaméstnancich

K 31. 12. 2015 bylo v NHU zaméstnéno 110 osob; v roce 2015 &inil primérny pfepocteny pocet zaméstnanci

75,95 osob.
Pocet &lent: dozoréirada 5
rada pracovisté 8
feditel 1
Mzdové naklady celkem: 38 360 tis. K¢
Zakonné socialni naklady: 1 056 tis. K¢
Zakonné pojisténi: 12 024 tis. K¢
Ostatni socialni naklady: 1 tis. K¢&
Osobni naklady celkem 51 441 tis. Ké
Z toho odmény dozoréi radé: 118 tis. K¢

Zavazky ze socialniho pojiSténi ve vysi 1 190 950,- KE a zavazky ze zdravotniho pojisténi ve vy
519 456,- K¢ splatné po 31. 12. 2015 byly ubhrazeny dne 8. 1. 2016.

3. Uéetnfzdsady a metody

Obecné iéetni zasady
Utetnictvi je vedeno v souladu se zékonem €. 563/1991 Sh., o tetnictvi a podle vyhlagky MF €R &. 504/2002

Sb., kterou se provadéji nékter ustanoveni 2akona o déetnictvi a podle Ceskych Géetnich standardd pro Géetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti nenf podnikéni. Dale se NHU Fidi zakonem &. 341/2005 Sb.
ov.v. i, zdkonem ¢&. 420/2005, zdkonem ¢. 130/2002 o podpoie vyzkumu a vyvoje 2 vefejnych prostiedk.
Dale je v Uéetnictvi zohlednén zdkon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a vyhl. & 416/2004
Sh., kterou se tento zakon provadi.

U&etni zéznamy jsou zpracovavany informaénim systémem iFIS.

Ugetni zdznamy jsou uloZeny v archivu NHU.

Uéetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen.

PouZité Gfetni metody — stanoveni kurzli pro pfepoéet cizi mény na eskou ménu

Pro zad¢tovani iéetnich operaci souvisejicich s pfedpisem pohledévek, zavazkd, nakladd, vynosi a
kratkodobého finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (dale jen €NB) pro pFislu§né
mény v okamziku uskutecnénf Géetniho pFipadu.

Pro zauétovani Ucetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnanci je stanoven kurz v soula
zékonem &. 262/2006 Sb., zAkonikem prace, ve vnitfni smérnici instituce o poskytovani a Uétov
nahrad pfi pracovnich cestach.

prostiedky pripsany.




Pfiloha k uéetni zavérce NHU AV €R, v. v. i. rok 2015

V souladu s § 24 odst. 2 zékona o Ucetnictvi je provadéno pfecenéni jednotlivych slozek majetku, zavazki a
pohledavek vyjadienych v cizich ménach k 31. 12. piisluiného roku kurzem CNB.

Zména v iéetnich metodéch

V minulych letech byla rezie z projektd G¢tovana proti vynosim, v roce 2015 je reie z projekt uétovina do
nakladd minusem z dvodu vérnéj3iho obrazu. Déale do3lo ke zméné vykazovéni poskytnutych prostfedki

od CERGE-EI Foundation na programy jiné Cinnosti UPCES a MAE. V roce 2015 jsou tyto prostfedky vykazovény
jako zéloha na programy v kratkodobych zévazcich, v minulych letech bylo vykazovano ve fondech.
Ocefiovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu pofizeni a
ndklady s pofizenim souvisejici. Naklady na technické zhodnocen! dlouhodobého majetku zvy3uji jeho
pofizovaci cenu. Opravy a tdriba se (étuji do nakladd.

Pohledévky a zdvazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach. Opravné polozky k pohledavkam nejsou tvofeny.
Zplisob odpisovani majetku

Dlouhodoby majetek je odpisovén do naklad( na zékladé pfedpokladané doby zivotnosti pfislusného majetku.
Drobny hmotny majetek (je definovdn pofizovaci cenou vy$$i nez 3 000,- K¢ a dobou pouZitelnosti deli ne?
jeden rok) se odpisuje jednordzoveé pfi zafazeni do pouivéni. Tento majetek je evidovan na podrozvahowych
Uctech 990x. Ve vyjimecnych pfipadech eviduje uéetni jednotka v podrozvahové evidenci drobny majetek

s niz3i pofizovaci cenou (napf. elektrické ruéni nafadi, elektrické pristroje, u kterych je povinné provadéna
revize, mobiln{ telefony, iPody apod.)

Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy$3i nez 7 000,- Ké a dobou pouzitelnosti deléi nez
jeden rok) se odpisuje jednorazové pfi zafazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovém
uctu 9902.

PFi pofizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou Easteéné nebo zcela pofizeny

z piijaté dotace, se viastni jméni 2vy§i o &astku ve vysi piijaté dotace. Pfi odpisovani tohoto majetku se
postupuje podle § 35 odst. 9 vyhl. €. 504/2002 Sb.

V roce 2015 Cinily odpisy majetku pofizeného z dotace (vefejnych prostredkd) 3 099 tis. K&
V roce 2015 &inily odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdrojd 175 tis. K¢

4. Udaje dopliiujici informace v rozvaze

4.1. Dlouhodoby majetek (v tis. K¢) - Pofizovaci cena

Pocatedni stav - . Konecny stav | Opravky . Opravky
k11s | PRrGstky [dbythy | 5o 5005 | k1aas | O | k311218
Software 1,829 67 0 1,896 -1,757 6 -1,763
Drobny DNM 819 0 238 581 -819 0 -581
Nedokonéeny
67 67 0 0 0 0

DNM 0
Budovy 153,563 0 0 153,563 -18,813 3,114 -21,927
Stroje, pfistroje 10,966 599 0 11,565 -10,219 154 -10,373
Pozemky 55,523 0 0 55,523 0 0 -0
Nedokonteny

,279 598 803 0 0 (v
DHM 122 1
Drobny DHM 4,801 0 136 4,665 -4,801 0 -4,665
Poskytnuté zalohy 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 2015 227,623 1,945 972 228,596 -39,309
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Souhrnna vySe drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cenach (v tis. K&)

PZk1.1.2015 | PfirGstky Ubytky | KZ k 31.12.2015
Ucet 9901 — hmotny majetek 4,965 899 38 5,826
Uget 9902 - software 530 30 76 484
Ulet 9903 —IT 2,589 233 95 2,727
Celkem 8,084 1,162 209 9,037
Nejvyznamnéjsi pfirGstky majetku v roce 2015:
»  Klimatizace 591 tis. K¢
e Vypocetni technika 405 tis, K¢
e PoiZarni zabezpeteni serveru 193 tis. K&
e  Technické zhodnoceni budovy 89 tis. K¢
e Software 67 tis. KE
Fond dlouhodobého majetku (Gcet 901) k 31. 12. 2015 ¢&ini 189 287 tis. K&
4.2. Pohleddvky (v tis. K&)
k31.12.2012 k 31.12.2013 k31.12.2014 k 31.12.2015
311 - Pohl. z obch. vztahi 1,156 564 660 575
314 - Provozni zdlohy 220 183 112 201
316 — Ostatni (pfefakturace) 1 -1 2 0
335 — Pohl. za zaméstnanci 0 29 15 39
341 - zdloha na dai z pFifjmu 21 16 17 24
346 — Naroky na dotace 0 0 0 0
378 - liné pohledavky 588 89 0 36
388 - dohadné udty aktivni 239 147 246 0
Celkem 2,225 1,027 1,052 875

V roce 2015 nebyly odepsany Zzddné pohledavky a nebyly tvofeny opravné polozky k pohleddvkam.

K 31. 12. 2015 spole¢nost eviduje pohledavky po splatnosti ve vysi 484 tis. K&, z toho 432 tis. K¢

je do 30 dn(1 po splatnosti, 49 tis. K& je do 70 dnli po splatnosti a jedna pohledavka ve vyéi 4 tis. je nad 360 dni

po splatnosti.

4.3. Pfechodné udty aktivni

Celkova vy3e prechodnych uétd aktivnich dosahuje 1 550 tis. K&.
Naklady pristich obdobi ve vy3i 515 tis. K¢ predstavuji asové rozli$eni naklad 2015, pfedevsim pojisténi,
predplatné, licence, registrace a administrace studentl UPCES, ¢lenské poplatky.

Pfijmy pfistich obdobi ve vySi 657 tis. K&, predstavuji pfedeviim pohledavku NHU ve vy3i neodufiq
nakladd na projekty financované z Norskych Fondu, které budou proplaceny v roce 2016.
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4.4, Penéini fondy

Uéty penéznich fondd jsou kryty penéznimi prostredky na bankovnich uétech v piné vysi.

Tvorba 2015 Zména
Fondy (?ivslo Sy Cerpani g stavu za
uctu k1.115 | piidel 2 Hv | Jiné zdroje k31.12.15 rok 2015
Socialni fond 912 811 0 676 494 993 182
Rezervni fond 914 4,341 1,413 0 1,521 4,233 -108
FOUP 915 6,610 0 10,691 11,499 5,802 -808
FRM 916 2,010 0 3,038 1,363 3,685 1,675
Celkem 13,772 1,413 14,405 14,877 14,713 941
4.5.‘Zévazky arezervy
NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. K¢):
k 31.12.2012 k31.12.2013 k 31.12.2014 k 31.12,2015
Kratkodobé zavazky 4,597 6,383 6,925 8,929
z toho: zdvazky z obch. vztah( 357 674 1,004 1,263
Dlouhodobé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 6,500 5,061 1,500 2,100

V roce 2015 nebyla ¢erpdna rezerva na opravu kanalizace ve vysi 1 500 tis. K& Byly provadény pfipravné prace,
samotna oprava bude realizovéna v roce 2016.
V roce 2016 byla zahajena tvorba rezervy na opravu ve vysi 600 tis. K¢

K 31.12. 2015 (v tis. K&)

Vy3e splatnych zavazkil na socidlni zabezpeteni a pFispévku na socialni politiku zaméstnanosti 1191
Vy3e splatnych 2dvazkl vefejného zdravotniho pojiténi 519
Vy3e splatné dané z pfijmu zaméstnancli (zalohova i srazkova) 619

- Gihrada provedena 8. 1. 2016

4.6. Jind pasiva

Vydaje pfistich obdobi pfedstavuji pfedevsim budouci vydaj z titulu vratky dotace za roky 2013-2014 ve vysi

259 tis. K&.

Vynosy piistich obdobi pfedstavuji uhrazenou &astku pojisténi studentd programu UPCES v jarnim semestru

2016.




4.7. Hospodarsky vysledek®*

Pfiloha k ucetni zavérce NHU AV R, v. v. i. rok 2015

Naklady HE | Vynosy HE HV HE NakladyI& | vynosy JC Hv )¢
2015 86,596 87,172 576 4,403 4,569 166
2014 87,808 89,059 1,251 4,045 4,317 272
2013 84,779 85,003 224 3,818 3,873 S5
2012 72,847 74,170 1,323 2,869 2,902 33
2011 76,380 76,663 283 320 320 0
2010 76,681 76,922 241 ] 0 0

*Hospoddfsky vysledek pfed zdanénim

5. Ostatni dopliiujici ddaje

Cinnost dal3i a jin4 ve vykazu zisku a ztréty sestaveném podle zakona &. 341/2005 Sb., zikon o vefejnych
vyzkumnych institucich, odpovidé ¢innosti hospodai'ské ve vykazu zisku a ztraty dle vyhladky &. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoven{ zakona €. 563/1991 Sb., o téetnictvi, ve znénf pozdéjiich piedpist, pro
Ggetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani, pokud G&tuji v soustavé podvojného
ucetnictvi.

Organizace ma pojistény majetek v hodnoté 244 mil. k¢ a pojisténi odpovédnosti za kody (pojistna ¢astka 30
mil. K&).

Vroce 2015 obdrzel NHU provozni dotaci ve vysi 34 937 tis. K, z toho na realizaci projekti v rémci Strategie
AV21 obdriel 4 464 tis. K& Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 37 737 tis. K&; z toho 24 735 tis. K& od Grantové
agentury CR 3 352 tis. K¢ od Technologické agentury CR a 9 650 tis. K& od ostatnich resortd.

V roce 2015 byl NHU pfijemcem niZe uvedenych dara:
CERGE-EI Foundation
Velvyslanectvi USA v Ceské republice

3,767,887
118,400

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykazané vysledky.

Sestaveno | Podpis statutarniho orgdnu Gcetni | Osoba odpovédna Osoba odpovédna
dne: jednotky za ucetnictvi: za ucetni zdvérku:
Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. | Ing. Marie Nyvitova | Ing. Martina Bouskova
24.3.2016 v@




Priloha A - PUBLIKACE
Publikace v recenzovanych ¢asopisech (s impakt faktorem) v roce 2015

Anderson, S. P. ; Celik, L. Product line design. Journal of Economic Theory. 2015, Roé. 157,
May, s. 517-526. ISSN 0022-0531. IF 1.033

Bagchi, S. ; Svejnar, J. Does wealth inequality matter for growth? The effect of billionaire
wealth, income distribution, and poverty. Journal of Comparative Economics. 2015, Roé. 43,
¢. 3, s. 505-530. ISSN 0147-5967. IF 1.170

Bajgar, M. ; Jansky, P. Skute¢na kupni sila v krajich Ceské republiky: zohlednéni regionalni
cenové hladiny a struktury pracovni sily. Politicka ekonomie. 2015, Roé&. 63, €. 7, s. 860-876.
ISSN 0032-3233. IF 0.650

Celik, L. ; Karabay, B. ; McLaren, J. When is it optimal to delegate: the theory of fast-track
authority. American Economic Journal-Microeconomics. 2015, Roé. 7, &. 3, s. 347-389. ISSN
1945-7669. IF 1.631

Dusek, L. ; KaliSkova, K. ; Miinich, D. The poor or the kids? Distributional impacts of taxes
and benefits among Czech households. Prague Economic Papers. 2015, Rog. 24, &. 5,
s. 602-617. ISSN 1210-0455. IF 0.500

Dusek, L. Time to punishment: the effects of a shorter criminal procedure on crime
rates. International Review of Law and Economics. 2015, Ro¢. 43, August, s. 134-147. ISSN
0144-8188. IF 0.339

Duzi, B. ; Vikhrov, D. ; Kelman, I. ; Stojanov, R. ; Jakubinsky, J. Household flood risk
reduction in the Czech Republic. Mitigation and Adaptation Strategies for Global Change.
2015, Roé. 20, €. 4, s. 499-504. ISSN 1381-2386. IF 2.669

Engelmann, D. ; Nikiforakis, N. In the long-run we are all dead: on the benefits of peer
punishment in rich environments. Social Choice and Welfare. 2015, Roé. 45, §. 3, s. 561-
577.1SSN 0176-1714. IF 0.749

Espinosa, M. P. ; Kovafik, J. Prosocial behavior and gender. Frontiers in Behavioral
Neuroscience. 2015, Ro¢. 9, April/Article Number 88, s. 1-9. ISSN 1662-5153. IF 3.270

Gillman, M. ; Kejak, M. ; Pako$, M. Learning about rare disasters: implications for
consumption and asset prices. Review of Finance. 2015, Roé. 19, €. 3, s. 1053-1104. ISSN
1572-3097. IF 2.012

Goedhuys, M. ; Srholec, M. Technological capabilities, institutions and firm productivity: a
multilevel study. European Journal of Development Research. 2015, Roé&. 27, &. 1, s. 122-
139. ISSN 0957-8811. IF 0.851

Jansky, P. ; Kokes, O. Corporate tax base erosion and profit shifting out of the Czech
Republic. Post-Communist Economies. 2015, Rog. 27, &. 4, s. 537-546. ISSN 1463-1377.
IF 0.492

Jerbashian, V. ; Slobodyan, S. ; Vourvachaki, E. Specific and general human capital in an
endogenous growth model. Eastern European Economics. 2015, Roé. 53, &. 3, s. 167-204.
ISSN 0012-8775. IF 0.302



KaliSkova, K. ; Munich, D. Dopady zvySeni dafovych slev na déti na rozpoéty rodin a
statu. Politicka ekonomie. 2015, Ro¢. 63, €. 7, s. 847-859. ISSN 0032-3233. IF 0.650

Kapit¢ka, M. Optimal Mirrleesean taxation in a Ben-Porath economy. American Economic
Journal: Macroeconomics. 2015, Roé. 7, ¢. 2, s. 219-248. ISSN 1945-7707. IF 3.780

Katus¢ak, P. ; Michelucci, F. ; Zaji¢ek, M. Does feedback really matter in one-shot first-price
auctions?. Journal of Economic Behavior & Organization. 2015, Ro¢. 119, November, s. 139-
152. ISSN 0167-2681. IF 1.297

Koman, M. ; Lakiéevié, M. ; Prasnikar, J. ; Svejnar, J. Asset stripping and firm survival in
mass privatization: testing the Hoff-Stiglitz and Campos-Giovannoni models in
Montenegro. Journal of Comparative Economics. 2015, Roé. 43, ¢. 2, s. 274-289. ISSN
0147-5967. IF 1.170

Lanchava, L. ; Carlson, K. ; Sebankova, B. ; Flegr, J. ; Nave, G. No evidence of association
between toxoplasma gondii infection and financial risk taking in females. PLoS ONE. 2015,
Roé€. 10, €. 9, s. 1-17. E-ISSN 1932-6203. IF 3.234

Matéjka, F. ; McKay, A. Rational inattention to discrete choices: a new foundation for the
multinomial logit model. American Economic Review. 2015, Ro¢. 105, €. 1, s. 272-298. ISSN
0002-8282. IF 3.673

Matéjka, F. Rigid pricing and rationally inattentive consumer. Journal of Economic Theory.
2015, 158 B, July, s. 656-678. ISSN 0022-0531. IF 1.033

Novotny, J. ; Petrov, D. ; Urga, G. Trading price jump clusters in foreign exchange
markets. Journal of Financial Markets. 2015, Ro¢. 24, June, s. 66-92. ISSN 1386-4181.
IF2.111

Payne, B. C. ; Tresl, J. Hedge fund replication with a genetic algorithm: breeding a usable
mousetrap. Quantitative Finance. 2015, Ro¢. 15, €. 10, s. 1705-1726. ISSN 1469-7688.
IF 0.653

Steiner, J. ; Stewart, C. Price distortions under coarse reasoning with frequent trade. Journal
of Economic Theory. 2015, 159 A, September, s. 574-595. ISSN 0022-0531. IF 1.033

Tashpulatov, S. N. Analysis of electricity industry liberalization in Great Britain: how did the
bidding behavior of electricity producers change?. Utilities Policy. 2015, Ro¢. 36, October,
s. 24-34. ISSN 0957-1787. IF 0.892

Publikace v recenzovanych ¢asopisech (bez impakt faktoru) v roce 2015

Bergamelli, M. ; Novotny, J. ; Urga, G. Maximum non-extensive entropy block bootstrap for
non-stationary processes. Actualite Economique. 2015, Ro¢. 91, 1/2, s. 115-139. ISSN 0001-
771X.

Celik, L. ; Onur, E. Determination of odds in prediction markets: coexistence of posted-offer
and double-auction designs. Journal of Prediction Markets. 2015, Ro¢. 9, ¢. 1, s. 68-86. ISSN
1750-6751.

Hanousek, J. ; Palda, F. The evasional Kuznets curve: a possible shadow economy
dynamics during the transition. Japanese Journal of Comparative Economics. 2015, Rog. 52,
€.1,s.1-17. ISSN 1880-5647.



Jansky, P. ; Satava, J. Dai z nemovitych véci v Praze: kvantifikace sougasné situace a
moznych zmén pomoci dat z darfovych pfiznani. Acta Oeconomica Pragensia. 2015,
Roé. 23, €. 4, s. 43-62. ISSN 0572-3043.

Jansky, P. Penzijni pfipojisténi: ktefi obCané se jej ucastni nejvice a plati nejvyssi
pfispévky?. Cesky finanéni a ucetni ¢asopis. 2015, Ro¢. 10, €. 3, s. 43-55. ISSN 1802-2200.

Jansky, P. Ukazatele zdanéni mezinarodnich spoleénosti v Ceské republice. Cesky finanéni
a ucetni éasopis. 2015, Roé. 10, €. 4, s. 24-38. ISSN 1802-2200.

Srholec, M. Understanding the diversity of cooperation on innovation across countries:
multilevel evidence from Europe. Economics of Innovation and New Technology. 2015,
Roé€. 24, 1-2, s. 159-182. ISSN 1043-8599.

Knihy v roce 2015

Bakalova, J. ; Bohacek, R. ; Minich, D. A comparative study of retirement age in the Czech
Republic. Prague : CERGE-EI,2015. 59 s. (Study : 3/2015). ISBN 978-80-7343-350-5.

Kapitoly v knihach v roce 2015

Bartos, V. ; Palguta, J. ; Lux, M. ; Sunega, P. Socializované preference bydleni:
experimentalni vyzkum z Ceské republiky. In Lux, M. (ed.). Standardy bydleni 2014/2015:
socidlni normy a rozhodovani na trhu bydleni. Praha : Sociologicky Gstav AV CR,
V. V. i, 2015. S. 61-73. ISBN 978-80-7330-279-5.

Jirkova, P. Plague year 1680 in Central Europe: using Czech plague registers to monitor
epidemic progression. In Brown, A. T.; Burn, A.; Doherty, R. (ed.). Crises in economic and
social history. A comparative perspective. Woodbridge : Boydell & Brewer, 2015. S. 213-234.
ISBN 978-1-78327-042-2.

Semerak, V. The liberalisation of Chinese financial markets. In Brown, K. (ed.). The EU-
China relationship: European perspectives: a manual for policy makers. London : Imperial
College Press, 2015. S. 309-326. ISBN 978-1-78326-454-4.

Ostatni externi publikace v roce 2015

Adsera, A. ; Pytlikova, M. International migration: the impact of linguistic proximity on
preferred destinations. London : VoxEU.org: CEPR'’s policy portal, 2015.

Alimukhamedova, N. ; Filer, R. K. ; Hanousek, J. The importance of geographic access for
the impact of microfinance. Munich : CESifo, 2015. 14 s. (CESifo Working Paper Series :
5433). ISSN 2364-1428.

Alimukhamedova, N. ; Filer, R. K. ; Hanousek, J. The importance of geographic access for
the impact of microfinance. London : Centre for Economic Policy Research, 2015. 14 s.
(CEPR discussion paper series : 10696). ISSN 0265-8003.

Alimukhamedova, N. ; Hanousek, J. What do we know about microfinance at macro glance?.
London : Centre for Economic Policy Research, 2015. 37 s. (CEPR discussion paper series :
10484). ISSN 0265-8003.



Bagchi, S. ; Svejnar, J. Does wealth inequality matter for growth? The effect of billionaire
wealth, income distribution, and poverty. Rochester, NY : SSRN, 2015. 49 s.

Bowen, R. T. ; Chen, Y. ; Eraslan, H. ; Zapal, J. Efficiency of flexible budgetary institutions.
Standford : Stanford University, Graduate School of Business, 2015. 51 s. (Stanford
University, Graduate School of Business Working Papers : 3185).

Bowen, R. T. ; Chen, Y. ; Eraslan, H. ; Zapal, J. Efficiency of flexible budgetary institutions.
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Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=28&op=esearch)




Citacni analyza za rok 2015

Citacni analyzy jsou pravidelné pfipravovany knihovnou CERGE-EI. Eviduje se kolikrat jsou
jednotlivi autofi citovani v databazi Web of Science Core Collection (metodou Cited
Reference Search, bez Proceedings a Book Citation Indexes) a databazi Scopus (pouze
Scopus dokumenty). Autocitace jsou vyloucéeny.

H-index zachycuje produktivitu autort na zakladé jejich publikaénich a citaénich zaznamd.
Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo vicekrat citovany. H-
index se uréuje podle citacnich ohlasi €lanku v databazi Web of Science a je dostupny
prostifednictvim nastroje "Citation Report".

] ] Celkem

NHU AV CR, v. v.i. 2015 citaci WoS | Ostatni | h-index
Védedcti pracovnici

Michal BAUER 59 31 28 3
Alena BICAKOVA 3 2 1 1
Radim BOHACEK 13 7 6 2
Michal BRESKY 1 1 0 0
Julie CHYTILOVA 59 32 27 3
Libor DUSEK 10 6 4 2
Patrick GAULE 37 20 17 5
Max GILLMAN 28 16 12 8
Jan HANOUSEK 103 45 58 10
Byeongju JEONG 6 4 2 3
Stépan JURAJDA 49 25 24 8
Marek KAPICKA 20 11 9 4
Peter KATUSCAK 15 7 8 3
Michal KEJAK 23 13 10 6
Alexander KLEIN 32 23 9 2
Evzen KOCENDA 122 60 62 13
Silvester van KOTEN 7 3 4 2
Jaromir KOVARIK 29 11 18 2
Lubomir LIiZAL 22 11 11 4
Jitka MALECKOVA 34 16 18 3
Filip MATEJKA 28 14 14 2
Andrea MATTOZZI 21 12 9 5
Fabio MICHELUCCI 0 0 0 1
Karl Nikolas MITTAG 5 5 0 0
Daniel MUNICH 18 8 10 5
Andreas ORTMANN 164 90 74 12
Michal PAKOS 2 1 1 1
Ondfej RYDVAL 25 14 11 4
Vilém SEMERAK 1 1 0 0
Sergey SLOBODYAN 19 10 9 D
Michael Lee SMITH 12 5 7 4
Martin SRHOLEC 85 35 50 6
Jakub STEINER 22 11 11 3
Jan SVEJINAR 129 65 64 20




Jifi TRESL 5 3 1
Jan ZAPAL 19 12 7 3
Petr ZEMCIK 27 11 16 4
Kresimir ZIGIC 7 3 4
Postdoktorandi

Franti$ek KOPRIVA 1 1 0 1
Jan NOVOTNY 10 10 0 1
Filip PERTOLD 2 2 0 0
Anastasyia SHAMSHUR 0 0 0 1
Doktorandi

Eva HROMADKOVA 0 0 0 1
Renata IVANOVA 1 1 0 0
Petr JANSKY 5 4 1 2
Klara KALISKOVA 1 0 1 1
Jakub MATEJU 17 8 9 2
Jan PALGUTA 4 4 0 0
Olga POPOVA 3 0 3 1
Alexandra PROKOSHEVA 4 2 2 1
Sherzod TASHPULATOV 2 1 1 1
Dmytro VIKHROV 9 6 3 2
Dmitriy VOROBYEV 1 1 0 0
Celkem 1321 | 684 637
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CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298)
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Dusek, L. The Effects of a Simpler Criminal Procedure on Criminal Case Outcomes:
Evidence from Czech District-level Data, leden 2015, 36 s.

Gaulé, P. a Piacentini, M. Immigration and Innovation: Chinese Graduate Students in
U.S. Universities, leden 2015, 30 s.

Burlakov, G. Exogenous Expenses in Industries with Vertical Product Differentiation
and Quality Constraints, unor 2015, 38 s.

Broer, T., Kapi¢ka, M. a Klein, P. Consumption Risk Sharing with Private Information
and Limited Enforcement, Unor 2015, 45 s.

Mittag, N. A Simple Method to Estimate Large Fixed Effects Models Applied to Wage
Determinants and Matching, bfezen 2015, 55 s.

Matéjl, J. Limited Liability, Asset Price Bubbles and the Credit Cycle: The Role of
Monetary Policy, bfezen 2015, 34 s.

Ettinger, D, a Michelucci, F. Creating a Winner's Curse via Jump Bids, duben 2015,
22 s.

Kuvikova, G. Does Loan Maturity Matter in Risk-Based Pricing? Evidence from
Consumer Loan Data, duben 2015, 42 s.

Sidorkin, O. a Vorobyev, D. Political Risk, Information and Corruption Cycles:
Evidence from Russian Regions, kvéten 2015, 43 s.

Kuvikova, G. Loans for Better Living: The Role of Informal Collateral, kvéten 2015,
42 s.

Abramishvili, Z a Lanchava, L. Education for the Poor, kvéten 2015, 28 s.

Van Koten, S. Forward Premia in Electricity Markets: Two Caveats, ¢erven 2015.
14 s.

Kopfiva, F. Constant Bet Size? Don't Bet on It! Testing Expected Ulility Theory on
Betfair Data, &ervenec 2015, 32 s.

Gaulé, P. Patents and the Success of Venture-Capital Backed Startups: Using
Examiner Assignment to Estimate Causal Effects, Eervenec 2015, 23 s.

Palguta, J. Political Rent-Seeking in Public Procurement: Evidence from the Entry of
Political Challengers at Electoral Thresholds, zafi 2015, 38 s.

FederiCova, M. Gender Gap in Application to Selective Schools: Are Grades a Good
Signal? zari 2015, 45 s.

Zigié, K., Strelicky, J. a Kanin, M. Modeling Software Piracy Protection: Monopoly
versus Duopoly, fijen 2015, 51 s.

Matéjka, F. a Tabellini, G. Electoral Competition with Rationally Inattentive Voters,
listopad 2015, 50 s.



553. Kapi¢ka, M. a Neira, J. Optimal Taxation with Risky Human Capital, listopad 2015,
36 s.

5585. Sidorkin. O. The Impact of Management Quality on Innovation Performance of Firms
in Emerging Countries, prosinec 2015, 40 s.

556. Cahlikova, J. Study Abroad Experience and Attitudes Towards Other Nationalities,
prosinec 2015, 47 s.

Publikace v ramci projektu IDEA
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v Ceské republice. Praha : Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2015. 60 s. (Studie
IDEA : 6/2015). ISBN 978-80-7344-349-8.
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Bicakova, A. ; Kaliskova, K. Od materstvi k nezaméstnanosti: postaveni Zen s malymi détmi
na trhu prace. Praha : Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2015. 24 s. (Studie IDEA :
8/2015). ISBN 978-80-7344-354-2.

Dusek, L. Hrozi opéet piepinéni véznic? Predikce vyvoje poltu vézria v Ceské republice.
Praha : Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2015. 28 s. (Studie IDEA : 13/2015). ISBN
978-80-7344-360-3.

Dusek, L. ; Satava, J. Zdanéni vysokoptijmovych osob v Ceské republice: IDEA pro reformu.
Praha : Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i, 2015. 40 s. (Studie IDEA : 14/2015). ISBN
978-80-7344-362-7.

Jurajda, S. : Kozubek, S. 5 Minich, D. ; Skoda, S. Mezinérodni srovnani kvality puvblikaén/'ho
vykonu védnich oborii v Ceské republice. Praha : Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i,
2015. 26 s. (Studie IDEA : 12/2015). ISBN 978-80-7344-361-0.

Jurajda, S. ; Minich, D. Oborova publikacni vykonnost pracovist vyzkumnych organizaci v
Ceské republice v letech 2008-2012. Praha : Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2015.
20 s. (Studie IDEA : 5/2015). ISBN 978-80-7344-348-1.

Kaliskova, K. Skills mismatches in the Czech Republic. Praha : Narodohospodafsky ustav
AV CR, v. v. i, 2015. 33 s. (Studie IDEA : 10/2015).

Montag, J. ; Zapletalova, L. Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrteinych nehod. Praha :
Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i, 2015. 7 s. (Studie IDEA : 2/2015).

Manich, D. ; Perignathova, M. ; Zapletalova, L. ; Smolka, V. Platy uciteli ceskych zakladnich
Skol: setrvale nizké a neatraktivni. Praha : Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i, 2015.
24 s, (Studie IDEA : 4/2015). ISBN 978-80-7344-347-4.

Pytlikova, M. Rozdily ve vysSi vydélku ve vztahu k mateistvi a ditéti v rodiné. Praha :
Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i, 2015. 38 s. (Studie IDEA : 11/2015). ISBN 978-80-
7344-357-3.



Satava, J. Pracovni aktivita po dosaZeni dichodového véku: institucionalni pobidky v Ceské
republice. Praha : Narodohospodarsky Gstav AV CR, v. v. i, 2015. 60 s. (Studie IDEA :
9/2015). ISBN 978-80-7344-355-9.

Satava, J. Working beyond pensionable age: institutional incentives in the Czech Republic.
Praha : Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i, 2015. 30 s. (Studie IDEA : 7/2015). ISBN
978-80-7344-350-4.

Svejnar, J. Miliardari versus lidé. Praha : Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i, 2015.
15 s. (Studie IDEA).

V ramci CERGE-EI, spoleéného pracovisté NHU AV CR a Univerzity Karlovy v Praze, bylo
vydano 22 publikaci interni fady CERGE-E| Research Seminar Series Papers. Tyto mohly
byt v nékterych pfipadech pretiskem jiz publikovanych praci.



Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY
Projekty na podporu excelence v zakladnim vyzkumu

Nazev projektu:  Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na trhu
prace: Longitudinalni studie (SKILLS)

Poskytovatel: Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/12/G130

Resitel: Jan Svejnar

Spoluresitelé: David Greger, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova v Praze

Daniel Minich
Jifi Ve€ernik, Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., Praha

Zahajeni: leden 2012
Ukonceni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Jednd se o multidisciplinarni vyzkumny projekt zahrnujici sbér dat, ktery zkouma
procesy formovani dovednosti a jejich roli na trhu prace v CR. Tym experimentalnich
ekonoml a ekonomu trhu prace, sociologl a expertdl na vzdélani realizuje v CR
unikatni vybérova Setfeni a dal$i sbér experimentalnich dat, které poskytnou dosud
nedostupné informace o jedincich, rodinach a $kolach ve vztahu k formovani
dovednosti, postojl a preferenci. S vyuzitim téchto a dalSich datovych soubort bude
realizovana série studii ve &tyfech hlavnich vyzkumnych oblastech: vztah mezi
vysledky na trhu prace véetné pfijmd a zaméstnanosti na strané jedné
a dovednostmi na strané druhé; vznik preferenci souvisejicich s formovanim
dovednosti; rozdéleni studenti mezi Skolami a dopady tfidéni Zakl na jejich
vysledky; rozloZzeni efektivity Skol a uditell a souvisejici metodologické otazky.
Odekava se, Ze projekt pfinese mnoho poznatk( relevantnich pro ¢eskou vzdélavaci
politiku i objevné vyzkumné poznatky publikované v prestiznich ¢asopisech.

Nazev projektu: Dynamika zmény v ¢eské spolecnosti (DYNAMICS)

Poskytovatel: Grantova agentura Ceskeé republiky
Panel ¢é.: P404
Grant €. 14-36154G
Resitel: Pat Lyons, Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i., Praha
Spoluresitelé: Michael L. Smith
Tomas Katrhak, Masarykova Univerzita, Brno
Zahajeni: leden 2014
Ukonéeni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Projekt bude zkoumat dynamiku zmén v d&eské spoleénosti prostfednictvim
panelového vyzkumu domacnosti. S pouzitim poznatkil ze sociologie, ekonomie
a politologie se projekt zaméfuje na pét tematickych oblasti: rodinu, vyuziti ¢asu
a hospodarfeni s pfijmy; vzdélavani a pracovni trh; socialni stratifikaci; bydleni
a nerovnosti v bydleni; politickou participaci a ob&anskou spoleénost. Postoje,
preference a chovani v ramci domacnosti jsou pouzivany k testovani fady teorii
socialni zmény. Casové snimky a dotazovani déti poskytnou evidenci o jejich
kazdodennim zivoté a procesu socializace, v némz se dalSi generace obéanu
pfipravuje na participaci v Ceské spoleénosti. Explanaéni modely budou testovany
s vyuzitim pokroc€ilych statistickych metod. Kromé& zmapovani procesu socialnich
zmén projekt pfispéje k odborné pripravé dalSi generace &eskych spoleéenskych
védcu.



Finanéni mechanismus Norska 2009-2014

Nazev projektu: Diverzita 2013+ — Bereme Zeny na palubu.

Program: Dejme (Ze)nam Sanci (Uplatfiovani hlediska rovnych pfilezitosti
Zen a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého

. Zivota)

Cislo smlouvy: OSF 63302-2014-1/261

Realizator projektu: Pavliina Malec Kalousova, Byznys pro spoleénost, férum
odpovédnych firem, Praha

Partnefi: Michal Kejak
Czeslaw Walek, Oteviena spolecnost, o. p. s., Praha
Mari Teigen, Institute for Social Research, Norsko

Mistni koordinator: Petr Jansky

Zahajeni: Cervenec 2014
Ukonceni: bfezen 2016 (NHU zapojeny do €ervna 2015)

Anotace projektu:

Cilem projektu je zvySit zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Zaméfime se
na statni podniky, méstské firmy a kotované spole¢nosti a princip obsazovani jejich
statutarnich organa. Pro ty pfipravime Strategicky dokument, reflektujici vysledky
analyzy a navrhy Evropské komise, obsahujici doporucéeni vedouci k vétSimu
zastoupeni Zen ve vedeni statnich firem se statni a firem kotovanych na burze
na urovni vlady i statutarnich mést. Dale se u soukromych spolec¢nosti zaméfime
na formulaci a dodrzovani dobrovolnych zavazk(i v zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich. VSe podpofime informaéni kampani a sadou cilenych akci pro nejvyssi
vedeni a opinion leadery.

Nazev projektu: CeloZivotni ekonomické dopady materstvi.

Program: Dejme (Ze)nam Sanci (Uplatiiovani hlediska rovnych pfilezitosti
Zen a muzu a podpora sladovani pracovniho a soukromého

. zZivota)

Cislo smlouvy: OSF 63302-2014-1/274

Realizator projektu: Helena Skalova, Gender Studies, o. p. s., Praha

Partnefri: Michal Kejak

Tomas Kostelecky, Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
Pavlina Malec Kalousova, Byznys pro spole¢nost, férum
odpovédnych firem, Praha

Mistni koordinator: Jifi Satava

Zahajeni: zari 2014
Ukonéeni: duben 2016 (prodlouzeno do ¢ervna 2016)

Anotace projektu:

Kvantifikace celozivotnich ekonomickych dopadu a nakladi matefstvi a zjistovani
jejich pfigin povede k revizi vefejnych politik a zaméstnavatelskych praxi. Doporuéeni
budou diseminovana k osobam v rozhodovacich pozicich a verejnosti s cilem
minimalizovat negativni ekonomické dopady materstvi na Zzeny.



Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu: Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation
(OPTITAX)

Program: Seventh Framework Programme, Marie-Curie Action: Career
Integration Grants

Poskytovatel: Evropska komise

Cislo smlouvy: 631738

Resitel: Marek Kapicka

Zahajeni: kvéten 2014

Ukonceni: duben 2018 (prodlouzeno do 29. zafi 2018)



Granty a vyzkumné projekty ukoncené v roce 2015

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukoncéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant €.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:

The Local Labor Markets and Board Composition
Global Development Network, Nové Dilli, Indie
RRC XIV-003

Svitlana Omural

leden 2014

éerven 2015

Welfare Effects of Immigration Under Policy Coordination
Global Development Network, Nové Dilli, Indie

RRC XIV-044

Dmytro Vikhrov

leden 2014

éerven 2015

Time-Varying Parameters Forecasting With Real-Time Data for
Russia

Global Development Network, Nové Dilli, Indie

RRC XIV-069

Sergey Slobodyan

leden 2014

éerven 2015

Vyuziti sociologickych metod pro analyzu nerovnovahy na trhu
bydleni. Kriticka kontextualni metodologie ve vyzkumu bydleni.
Grantovéa agentura Ceské republiky

P402/12/1446

Martin Lux, Sociologicky Gstav AV CR, v. v. i.

Petr Zemé&ik

leden 2012

prosinec 2015

Vzdélanostni stratifikace na Taiwanu a v Ceské republice:
Dostupnost a heterogenita navratnosti vysokoSkolského vzdélani
Grantova agentura Ceské republiky

P404/12/J006

Michael L. Smith, Institut pro socialini a ekonomické analyzy,
Praha

Daniel Minich

leden 2012

prosinec 2014 (prodlouzeno do prosince 2016)

NéabozZenstvi a ekonomicky rozvoj ve stfedni Evropé: Reformace
a ekonomika Ceskych zemi v prvni poloviné 17. stoleti

Grantova agentura Ceské republiky

P402

13-13848S

Alexander Klein

tnor 2013



Ukoncéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitel:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant .
Resitel:
Spoluresitelé:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitelé:

Zahajeni:
Ukonéeni:

prosinec 2015

Volebni soutéz s dynamickymi pfispévky na kampari
Grantovéa agentura Ceské republiky

P402

13-35452S8

Andrea Mattozzi

Fabio Michelucci, Univerzita Karlova v Praze, CERGE
tnor 2013

prosinec 2015

Vyznam referencnich bodu pfi rozhodovani v ramci rizika
a nejistoty: empiricka analyza za vyuziti dat o sazejicich
Grantova agentura Ceské republiky

P402

14-35391P

FrantiSek Kopfiva

leden 2014

prosinec 2015

Systém ukazatel(i zdanéni mezinarodnich spoleénosti v Ceské
republice

Technologicka agentura Ceské republiky

TD020039

Petr Jansky

Tomas Brzobohaty, Millicom Cellular International S.A., Ghana
a Paraguay

leden 2014

prosinec 2015

Empiricke modely manipulace s vefejnymi zakazkami: Evidence
z Ceské republiky

Technologicka agentura Ceské republiky

TD020099

Filip Pertold

Peter Katuséak

Jan Palguta

leden 2014

prosinec 2015

Navrh metodik kvantitativni empirické identifikace socialné
slabsich demografickych skupin a analyzy existujicich interakci
s dariové-davkovymi a dal§imi nastroji socialni politiky statu
Technologicka agentura Ceskeé republiky

TD020188

Daniel Minich

Petr Jansky

Klara Kaliskova

leden 2014

prosinec 2015



Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Program:
Grant ¢.:

Smluvni strany:

Metodika  hodnoceni  hospodarnosti  ucelové  podpory
pro aplikovany vyzkum a vyvoj ve firmach
Technologicka agentura Ceské republiky
TD020249

Martin Srholec

Jan Hanousek

leden 2014

prosinec 2015

Model predikujici vyvoj poétu vézria
Technologicka agentura Ceské republiky
TD020251

Libor Dusek

Paolo Buonanno, University of Bergamo, ltélie
leden 2014

prosinec 2015

Projekt SHARE — vytvoreni ¢eského uzlu panevropského
projektu velké vyzkumné infrastruktury vyzkumu [SHARE ERIC]
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
ESFRI project of European Research Infrastructures
LM2010003

Ca' Foscari University of Venice, Italie

Center for Monetary and Financial Studies, Madrid, Spanélsko
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.

Hebrew University of Jerusalem, Izrael

Institut for Research and Information in Health Economics, Pafiz,
Francie

Institute for Economic Research, Ljubljana, Slovinsko
Johannes Kepler University of Linz, Rakousko

Lund University, Svédsko

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR

National Centre for Social Research, Londyn, Velka Britanie
Panteion University of Social and Political Sciences, Atény,
Recko

Tilburg University, Nizozemi

University College Dublin - National University of Ireland, Irsko
University of Lausanne, Svycarsko

University of Lieége, Belgie

University of Mannheim, Némecko

University of Padua, Italie

University of Southern Denmark, Odense, Dansko

University of Warsaw, Polsko

Mistni koordinator: Radim Bohacek
Mistni spoluresitelé: Michal Kejak

Zahajeni:
Ukonceni:

Jan Kroupa
fijen 2010
prosinec 2015



Granty a vyzkumné projekty v feseni

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukoncéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel é.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
§rant C.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukoncéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel é.:
Grant ¢.:

Partisan Competition, Accountability, and Public Policy
Outcomes: Quasi-Experimental Evidence from Procurement and
Minimum Electoral Thresholds

Global Development Network, New Delhi, India

RRC XV-051

Jan Palguta

leden 2015

Gerven 2016

Bankovnictvi, rust a obchodni cykly: role $okd, krizi a obchodu
Grantovéa agentura Ceské republiky

P402

13-34096S

Michal Kejak

unor 2013

prosinec 2016

Restriktivni opatieni proti moru a prevence demografickych
a ekonomickych krizi v rané novovékych ¢eskych zemich
Grantova agentura Ceské republiky

P404

13-35304S

Pavla Jirkova

unor 2013

prosinec 2017

Absence na pracoviSti a ekonomické motivace: empiricka
evidence ze zmén politik v Ceské republice

Grantova agentura Ceské republiky

P402

14-25969P

Filip Pertold

leden 2014

prosinec 2016

Uéeni a sité

Grantova agentura Ceské republiky
P402

14-22044S

Jaromir Kovarik

leden 2014

prosinec 2016

Extrémni vykyvy na kapitadlovych trzich: teorie, empirie
a regulacni perspektiva

Grantova agentura Ceské republiky

P402

14-27047S



Resitel:
Zahajeni:
Ukon¢éeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
9rant ¢C.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukon¢éeni:

Jan Novotny (—31. srpna 2015), Jifi Tresl (od 1. zafi 2015-)
leden 2014
prosinec 2016

Analyza chovani firem v ménicim se ekonomickém prostfedi
Grantova agentura Ceské republiky

P402

14-31783S

Anastasiya Shamshur

leden 2014

prosinec 2016

Dopady globalizace a zahrani¢nich investic na inovace a
efektivitu domacich firem

Grantova agentura Ceské republiky

P402

15-24642S

Jan Svejnar

leden 2015

prosinec 2017



Pfiloha C — Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i., o poskytovani informaci podle
zakona ¢&. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpisii, za obdobi od 1. ledna

do 31. prosince 2015

a) Pocet podanych Zadosti o informace 1
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 1
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
c) Poéet rozsudkll soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti 0 odmitnuti zadosti 0
d) Poéet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Podet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0



