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l. Informace o slozeni organu pracovisté a o jejich €innosti
a) Slozeni organti pracovisté

Reditel pracovisté: doc. Marek Kapicka, Ph.D.

Rada pracovisté plsobila v roce 2024 ve slozZeni:

predseda: prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D., Ekonomicky Ustav AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: prof. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Ekonomicky ustav AV CR, v. V. i.
Clenové:

Alena Bi¢akova, Ph.D., Ekonomicky ustav AV CR, v. V. i.

doc. Marek Kapicka, Ph.D., Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University

doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., Ekonomicky ustav AV CR, v. V..

prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. (znovu
zvolen na dalSi volebni obdobi od 16. 9. 2024)

JiFi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna, a. s., ¢len holdingu CSOB

Dozor¢i rada pracovala v roce 2024 ve slozeni:

predsedkyné: PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav d&jin uméni AV CR, v. v.i. (do
31. 1. 2024)

doc. RNDr. Tomas$ Kostelecky, CSc., Sociologicky Ustav AV CR, v. v.
i. (od 1. 2. 2024)

mistopfedseda: Ondfej Rydval, Ph.D., Ekonomicky ustav AV CR, v. V..
¢lenové:

prof. RNDr. David Honys, Ph.D., Ustav experimentalni botaniky AV
CR, v. v.i.

JUDr. Jan Matejka, Ph.D., Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Mgr. Jan MyslivecCek, Ph.D., Masarykova univerzita

b) Zmény ve slozeni organt

Rada pracovisté:

Doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., byl znovu zvolen na dal$i volebni obdobi s ucinnosti
od 16. 9. 2024.



Dozor¢i rada

Dne 31. 1. 2024 skonCilo PhDr. Tatané Petrasové, CSc., druhé pétileté funkeni
obdobi v radé na postu pfedsedkyné. S ucinnosti od 1. 2. 2024 byl na jeji misto
jmenovan predsedou rady doc. RNDr. Tomas Kostelecky, CSc.

c) Informace o ¢innosti organti
Rada pracovisteé:

Data zasedani: 16. 4. 2024, 10. 6. 2024, 9. 12. 2024

Rada pracovisté na svych zasedanich mj. projednala rozpoc&et pracovisté na
rok 2024 a stfednédoby vyhled financovani na rok 2024 a 2025, vyroCni zpravu
o ¢innosti a hospodafeni za rok 2023, Cerpani a rozpocCet socialniho fondu
pracovisté, pfevod hospodaiského vysledku za rok 2023 do rezervniho fondu,
dodatek ¢&. 4 ke zfizovaci listing, schvalila pfejmenovani Narodohospodaiského
Ustavu AV CR, v. v. i. na Ekonomicky ustav AV CR, v. V. i., zmény ve volebnim fadu
Rady EKU a volebnim fadu SVP, pravidla pro hospodafeni s fondy a smlouvu o
uskute&riovani bakalafského studijniho programu s VSE. Zapisy ze zasedani rady
pracovisté jsou k dispozici na internich webovych strankach.

Dozoréi rada:
Data zasedani: 31. 1. 2024, 22. 4. 2024, 20. 6. 2024

Dozorci rada se na svych zasedanich mj. schvalila vyroCni zpravu o Cinnosti
a hospodareni pracovisté za rok 2023, projednala hospodafeni pracovisté v roce
2023, navrh rozpo€tu na rok 2024 a nasledny ekonomicky vyhled, ohodnotila
manazerské schopnosti feditele pracovisté, schvalila pfehled €innosti dozoréi rady za
rok 2023, schvalila zmény v jednacim fadu a projednala dalSi postup majetko-
pravniho vyporfadani mezi pracovistém a Statni tiskarnou cenin, s. p. Poskytla
predchozi pisemné souhlasy k zamérdm pracovisté uzavfit ramcovou smlouvu o
vyporadani majetko-pravnich vztah a najemni smlouvu se Statni tiskarnou cenin, s.

p.

Il Informace o zménach zrizovaci listiny

K 15. 7. 2024 byl vydan dodatek €. 4 zfizovaci listiny, ktery s ucinnosti od
1. 1. 2025 méni nazev pracovi$té Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i. na
Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.

1l. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Ekonomicky Ustav AV CR, v. v. i. (dale EKU) pokragoval v Gizké spolupraci s
Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE
UK) v ramci spole¢ného pracovisté bez pravni subjektivity CERGE-EI (El je zkratka
nazvu Ustavu ,Economics Institute® — EKU). Toto spoleéné pracoviété s vysokou
mirou mezinarodni orientace klade dlouhodobé silny duraz na kvalitu badatelského
vyzkumu a vyslednych publikaci.



Na ¢innost CERGE-EI dohlizi Vykonny a dozor€i vybor. Jeho externimi ¢leny
jsou mezinarodné uznavané kapacity v oboru ekonomie jako prof. Phillippe Aghion,
Ph.D., Ing. Jaroslav Borovi¢ka, Ph.D., prof. Michael C. Burda, Ph.D., prof. Henry
Farber, Ph.D., Yuriy Gorodnichenko, Ph.D., prof. Beata Javorcik, Ph.D., prof. Jakub
Kastl, Ph.D., prof. Botond K&szegi, Ph.D., prof. Alessandro Lizzeri, Ph.D., prof. Kevin
M. Murphy, Ph.D., Klara Peter, Ph.D., prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D., prof. Gérard
Roland, Ph.D., prof. Avner Shaked, Ph.D., a v neposledni fadé nositelé Nobelovy
ceny za ekonomii prof. Christopher A. Sims, Ph.D. a prof. Joseph Stiglitz, Ph.D. Mezi
funkce vyboru patfi udrzovani nejvy$Sich akademickych standardli vcetné
doporuceni v oblasti evaluace pracovisté a tvurich pracovnikl, dohled nad
efektivnim vyuzitim finan¢nich prostfedki a pomoc pfi ziskavani externich zdroja
financovani.

Hlavni vyzkumna &innost EKU v oblasti zakladniho teoretického, empirického
a aplikovaného vyzkumu se nadale vztahovala k nékolika hlavnim smérdm badani
moderni ekonomie. Kromé& dlouhé fady publikaci v kvalitnich zahrani¢nich
indexovanych Casopisech v riznych oborech ekonomie se v roce 2024 nékolika
pracovnikim opét podafilo publikovat vysledky vyzkumu ve svétové
nejvyznamnéjSich védeckych ekonomickych Casopisech, v&etné téch, které patfi
mezi tzv. Top 5 a které podrobnéji uvadime nize.

Prvni ¢lanek s nazvem ,Activated history: the case of the Turkish sieges of
Vienna”, spoluautorovany Christianem Ochsnerem, Dr. rer. pol., z EKU a prof.
Felixem Roeselem z Technické univerzity v Braunschweigu, byl publikovan v
American Economic Journal: Applied Economics. Studie ukazuje, jak historie uloZzena
v kolektivni paméti a aktivovana politickymi kampanémi mize podnécovat xenofobii a
radikalizaci. Turecka vojska obléhala Viden v letech 1529 a 1683, pustoSila rakouské
vesnice, zabijela a unasela obyvatele. Postizené oblasti si tyto udalosti pamatovaly,
av8ak nevykazovaly odpor k muslimim, dokud krajni pravice nezac¢ala v 2000. letech
vést kampané proti Turkim a muslimdm. Studie zjistila narust islamofobie a
pravicoveého voli¢stvi v dfive napadenych regionech.

Druhy ¢lanek s nazvem ,Redistributive capital taxation revisited”,
spoluautorovany Ctiradem Slavikem, Ph.D., z EKU, Ozlem Kina, Ph.D., z Bilkent
University a prof. Hakki Yazici, Ph.D., z University of Bristol byl publikovan v
gasopisy v oboru ekonomie. Clanek vyuziva kvantitativni model s endogennim
ziskavanim dovednosti, aby ukazal, Ze komplementarita kapitalu a dovednosti
pfedstavuje silny argument pro zdanéni kapitalu v ramci redistribuCnich politik.
Optimalni dan z pfijma z kapitalu Cini 67 % oproti 61 % v modelu bez této
komplementarity. Po reformé klesa mzdova prémie z 1,9 na 1,84, coz naznacuje
vyznamnou redistribuci od kvalifikovanych k nekvalifikovanym. Vlady by pfi zdanéni
kapitalu mély tuto komplementaritu zohlednit.

Treti €lanek s nazvem ,Forced migration, staying minorities, and new
societies: evidence from postwar Czechoslovakia”, spoluautorovany prof. Stépanem
Jurajdou, Ph.D., DSc. a Jakubem Grossmannem, Ph.D., oba z EKU, a prof. Felixem
Roeselem, Ph.D., z Technické univerzity v Braunschweigu byl publikovan v American
gasopist. Clanek se zabyva otazkou, zda mlZe pobyt mensin, které se vyhnuly
etnické Cistce, ovlivnit politické vysledky v komunitach, do nichz byly prestéhovany.
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Po druhé svétové valce byly ze Sudet vysidleny tfi miliony etnickych Némcu, ale
néktefi zustali — mnozi z nich byli levicovi antifasisté. Studie zkouma
kvaziexperimentalni mistni variace v politikach vyhnani, které byly zpusobeny
prekvapivou pfFitomnosti americké armady. Ta nepfimo pomohla antifasistickym
Némcum zustat. Dnes je v téchto oblastech silnéjSi podpora komunistické strany a
krajné levicovych hodnot.

Kvalita vyzkumu realizovaného na EKU se i nadale odrazi v Usp&snosti védcl
pfi ziskavani a feSeni vyznamnych evropskych grant. Prof. RNDr. Filip Matéjka,
Ph.D., pokraCoval v realizaci prestizniho grantu European Research Council (ERC)
Consolidator Grant na téma ,Economics of Inattention®, kterym navazal na uspésné
feSeni ERC Starting Grantu s nazvem ,Behavioral and Policy Implications of Rational
Inattention®. Prof. PhDr. Michal Bauer, Ph.D., DSc., pokracoval v feSeni svého ERC
CZ grantu s nazvem ,Diskriminace, preference Skodit a vliv tizivych zivotnich situaci®,
ktery je financovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Doc. PhDr. Jan
Zapal, Ph.D., pokraCoval v feSeni projektu podpofeného prémii Lumina quaeruntur
od Akademie véd Ceské republiky na téma ekonomickych vyzev pro demokracii.

Ole Jann, Ph.D., pokracoval v feSeni grantu JUNIOR STAR Grantové
agentury Ceské republiky, zamé&Feného na vyzkum v oblasti ekonomie informaci, a
Christian Ochsner, Dr. rer. pol., pokracoval v praci na mezinarodnim projektu, ktery
je podporovan spolupraci Grantové agentury Ceské republiky a Swiss National
Science Foundation (SNSF). Oba feSitelé predpokladaji podani navazujicich zadosti
o granty ERC.

Osmym rokem pokraCoval navazujici projekt velké infrastruktury SHARE
(ESFRI projekt evropskych vyzkumnych infrastruktur), ktery je v Ceské republice
koordinovan Radimem Bohackem, Ph.D. Na tento projekt navazuje i projekt
podpofeny evropskym programem Horizon 2020, zaméfeny na zkoumani dopadu
pandemie COVID-19 pomoci dat z SHARE.

Pod vedenim Ctirada Slavika, Ph.D., pokraCovaly prace jiz tfetim rokem na
projektu Narodniho institutu pro vyzkum socioekonomickych dopadd nemoci a
systémovych rizik (SYRI). Prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., DSc., ukongil svdj projekt
financovany nadaci Volkswagen Foundation, na kterém spolupracoval s Halle
Institute for Economic Research — Member of the Leibniz Association (IWH),
University of Nottingham, School of Economics, a University of Glasgow, School of
Social and Political Sciences, a ktery byl zaméfen na vyzkum vzestupu
populistickych stran v Evropé.

Podrobnéjsi informace ke vSem grantim a vyzkumnym projektim
podporovanych Evropskou komisi, Grantovou agenturou Ceské republiky,
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a daldimi poskytovateli jsou uvedeny v
pfiloze B.

Kvalita vyzkumu se odrazi také v ziskanych ocenénich: u pfilezitosti 106.
vyro&i vzniku samostatného &eskoslovenského statu obdrzel profesor Jan Svejnar,
Ph.D., od prezidenta Ceské republiky Medaili Za zasluhy v oblasti védy; doc. PhDr.
Julie Chytilova, Ph.D., dostala Cenu pfedsedy Grantové agentury Ceské republiky v
oboru spoleCenskych a humanitnich véd za projekt ,Determinanty prosocialniho a
antisocialniho chovani: poznatky z terénnich ekonomickych experimentu,” jehoz byla
hlavni feSitelkou; prof. PhDr. Michal Bauer, Ph.D., a prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.,
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ziskali titul doktor v&d od Akademie véd Ceské republiky jako uznani mimofadné
vysoké védecké kvalifikace prokazané vytvorenim plvodnich védeckych praci
vyznamnych pro rozvoj vyzkumu v oboru; doc. Mgr. Jakubu Steinerovi, Ph.D. bylo
udéleno &lenstvi v Ugené spolecnosti Ceské republiky za dlouhodobé usili a vyrazny
a tviréi pfinos védé; Jana Cahlikova, Ph.D., ziskala Cenu Katefiny Smidkové od
Ceské spoleénosti ekonomické pro &eské ekonomky (Zijici v CR, nebo v zahraniéi) a
zahraniéni ekonomky dlouhodobé Zijici v CR s mimotadné kvalitni publikaéni
Cinnosti. Doktorandi CERGE-EI Vladimir Shchukin, Sona Badalyan a Gayane
Baghumyan ziskali prvni, druhé, resp. tfeti misto v soutéZi Mlady ekonom roku
poradané Ceskou spolegnosti ekonomickou. Doktorandka Sofiana Sinani ziskala ve
stejné soutézi Cestné uznani za vynikajici studentskou praci autora mladSiho nez 25
let.

Mezinarodni rozmér EKU podtrhuje plisobeni jeho vyzkumnikil v redakénich
American Economic Review a Review of Economic Studies (v obou puUsobi prof.
RNDr. Filip Matéjka, Ph.D.) anebo Journal of Economic Theory (doc. Mgr. Jakub
Steiner, Ph.D.). Dal$im dokladem vyznamného mezinarodniho pfesahu aktivit EKU
je hodnoceni Research Papers in Economics (RePEC), které dlouhodobé fadi
spole¢né pracovisté CERGE-ElI mezi nejlepSich 5 % evropskych vyzkumnych
organizaci v oboru ekonomie.

EKU se ve spolupraci s CERGE UK a Fakultou socidlnich v&d Univerzity
Karlovy dlouhodobé podili na vychové vyzkumnikl v rané fazi jejich védecké kariéry
prostfednictvim doktorského studijniho programu Ekonomie a ekonometrie a od roku
2019 i magisterského programu Ekonomicky vyzkum. EKU také pusobi jako pobocka
mimoevropské zahranicni vysoké Skoly CERGE-EI, udélujici tituly Ph.D. a M.A. in
Economics na zakladé tzv. ,absolute charter® udélené Ministerstvem Skolstvi statu
New York, plné uznavané v USA. Absolventi doktorskych program( nachazeji
uplatnéni na kvalitnich domacich i zahrani¢nich akademickych pracovistich, v
poslednich nékolika letech napf. na University of Toulouse, Bocconi University,
Lancaster University, Max Planck Institute for Social Law and Social Policy, Max
Planck Institute for Tax Law and Public Finance, Paris School of Economics,
Universidad Carlos Il de Madrid, University of Bonn, University of Copenhagen,
University of London, University of Luxembourg anebo University of Munich.

EKU v ramci spoleéného pracovi§té CERGE-EI pofada vysoce kvalitni sérii
vyzkumnych seminafG s dominantnim zastoupenim pFednich zahrani¢nich
odbornikd, na kterych v lofiském roce prezentovali vysledky svych nejnovéjSich
vyzkumu napf. prof. Johannes Abeler, Ph.D., (University of Oxford), prof. David M.
Frankel, Ph.D., (Melbourne Business School), prof. Paul Klein, Ph.D., (Stockholm
University), prof. Ralph Luetticke, Ph.D., (University of Tibingen), prof. Mara P.
Squicciarini, Ph.D., (Bocconi University), prof. Andrea Chiavari , Ph.D., (University of
Oxford), prof. Alessandro Pavan, Ph.D., (Northwestern University), Vatsal
Khandelwal, Ph.D., (University of Oxford) a Francesca Miserocchi, Ph.D., (Harvard
University).

Nejvyznamnéjsi védeckou akci EKU ve spolupraci s CERGE UK bylo
spolupofadani mezinarodni konference Heterogeneous Agents in Macroeconomic
Models s Ceskou narodni bankou v kvétnu 2024. Dal$i vyznamnou akci byla
pfednaska nositele Nobelovy ceny za ekonomii Paula R. Milgroma Designing
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Markets for Surface Water o trznim designu jako feSeni soucasné svétové vodni
krize.

EKU pokracoval v roce 2024 ve své Cinnosti v oblasti aplikovaného vyzkumu,
ktery navazuje na silné zazemi v hlavni badatelské Cinnosti, a to v ramci projektu
Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA). Vyzkum, z velké casti
realizovany v ramci Strategie AV21 a Centra analyz vyzkumu, vyvoje a inovaci, se
zamérfoval na empirické analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych politik v
Ceském kontextu a stejné jako na vefejnou prezentaci vysledku aplikovaného
vyzkumu smérem k tvarcim politik a Siroké vefejnosti. IDEA zpracovala fadu
odbornych studii a webovych aplikaci v oblastech dani a davek, exekuci, vydajl
statniho rozpoctu, trhu prace, Skolstvi, vzdélavani a vyzkumu a dopad inflace.

Zakazky hlavni ¢innosti

UPCES: Semestralniho vzdélavaciho programu UPCES (Undergraduate Program in
Central European Studies) od ledna 2025 pfejmenovan na AEP (Academic
Experience in Prague), uskute¢niovaného ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii
a Fakultou socialnich véd Univerzity Karlovy a CERGE-EI Foundation, se ucastni
pfedevSim bakalafsti studenti americkych univerzit a seznamuji se zejména se
zakladnimi ekonomickymi, sociologickymi, politickymi a humanitnimi otazkami stfedni
a vychodni Evropy.

Technologické centrum Praha z.s.p.o.. pfedmétem zakazky bylo vytvoreni
Podkladové studie k vyhodnoceni plnéni NP VaVal 2021+, Posouzeni pfipadné
nutnosti zménit NP VaVal2021+, Analyza zplsobu rozdélovani institucionalni
podpory na dlouhodoby koncep&ni rozvoj vyzkumnych organizaci a Citaéni analyza
se zahrnutim celého obsahu WoS.

Dohody o spolupraci

Cesky statisticky ufad — Smlouva o poskytovani davérnych statistickych Gdajd
pro ucely védeckého vyzkumu.

Dohody uzaviené s Fakultou socialnich véd UK a CERGE UK
- Dohoda o podilu na zajisténi vzdélavaci ¢innosti v ramci uskutecnovani
magisterskeho studijniho programu Ekonomicky vyzkum.
- Dohoda o vzajemné spolupraci pfi uskute¢novani doktorského studijniho
programu Ekonomie a ekonometrie.



lll. a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Cinnost pracovisté je prezentovana v médiich, jakoZ i prostfednictvim jeho
webovych stranek a profilll na socialnich sitich (Facebook, Twitter, LinkedIn, Flicker,
YouTube a Instagram). Kromé vlastnich iniciativ se pracovisté aktivné zapojuje také
do propagaénich aktivit Akademie véd Ceské republiky a snazi se vyuzit synergii
napfiklad pfi sdileni obsahu na socialnich sitich. Jako kazdym rokem pracovisté
pofadalo Den otevienych dvefi, a to v hybridni podobé. Béhem akci byla vefejnosti
predstavena vyzkumna a vzdélavaci Cinnost spoleéného pracovisté CERGE-EI.
Pracovisté téz pokraCovalo v Uspésné sérii podcastt Talking Economics s podtitulem
,LOoking ahead: Challenges and opportunities in the changing world“ s hosty z fad
vyzkumniki, absolventll a dalSich osobnosti spolupracujicich s EKU. Podcast
Talking Economics je dostupny online na raznych platformach v€etné Spotify, Apple
Podcasts a YouTube.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici pracovisté
zapojeni do projektu IDEA. Intenzivni bylo zejména zapojeni do programu Strategie
AV21 Akademie véd Ceské republiky, ktery skongil k 31. prosinci 2024 a jenz si kladl
za cil podporovat a Siroce propagovat Spickovy vyzkum zaméfeny na problémy a
vyzvy, kterym Celi sou€asna spolecnost. Doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D., byl hlavnim
koordinatorem programu Spolecnost v pohybu a vefejné politiky, jehoz vyzkumy se
vénovaly zejména tématim ekonomie vzdélavacich politk a trhu prace,
demografickému starnuti, dopadim danové davkového systému a vefejnych vydajl
a vyzkumu v oblasti energetiky a Zivotniho prostfedi.

Vyzkumnici projektu IDEA zpracovali fadu odbornych studii a webovych
aplikaci v oblastech dani a davek, trhu prace, Skolstvi, vzdélavani a vyzkumu. Na
vySe uvedena témata vyslo celkem 9 studii dostupnych ve vefejnych knihovnach a
na webu https://idea.cerge-ei.cz/publikace. IDEA také na zakladé vefejné dostupnych
dat MPSYV jiz ¢tvrtym rokem zpracovava graficky prehled vyvoje nezaméstnanosti v
CR, ktery je poskytovan zejména analytickym odborim Ufadi prace Ceské
republiky, politikim a dalSim potencialnim uzivatelim véetné médii.

V ramci projektu IDEA rovnéz vznikaji interaktivni aplikace, které jsou
pravidelné aktualizovany. O nova data byla letos aktualizovana stavajici aplikace
.Zaméstnanci statu a statni ufednici: kde pracuji a za kolik?“, ktera nabizi podrobné
analytické vhledy do struktury a dlouhodobych trend( poctu zaméstnancu statu, vysSe
jejich  platt a wvydaji na né. Aplikace je vefejné dostupna na
adrese: https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu. Aktualizovana a rozSifena
byla také aplikace "Oborova publikaéni vykonnost a autofi vyzkumnych organizaci v
CR v letech 2007-2022", jez pfinasi dlouhodobé trendy publikaéniho vykonu a
autorl. Aplikace je vefejné dostupna na adrese: https://ideaapps.cerge-
ei.cz/Performance/. VSechny aplikace IDEA jsou dostupné na webovych strankach:
https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace.

Vydani studii a aplikaci bylo doprovazeno tiskovymi zpravami pro média,
aktivni spolupraci s novinafi a jedna publikace byla prezentovana na tiskové
konferenci. IDEA také pokracovala ve vydavani video IDEA Talks — rozhovor( s
autory studii, které moderuje novinaf Mgr. Ing. David Klime$, Ph.D., Tyto rozhovory
jsou dostupné také jako podcasty na platformach Spotify, Google Podcasts a Apple
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Podcasts. Videozaznamy vyznamnych seminafd a IDEA Talks jsou k dispozici na
https://www.youtube.com/@CERGE-EI. Vystupy maji znacny spoleCensky ohlas a
jejich  vyznamny pfinos ocenuji i tvdrci vefejnych politik. Podrobnéji nize
predstavujeme nejdllezitéjSi seminare a studie.

Dne 11. prosince 2024 poradala IDEA tiskovou konferenci u pfilezitosti
vydani nové studie ,TALENT: kriticky pfehled odborné literatury na téma nadani*.
Cilem tiskové konference bylo predstavit studii, jez nabizi pfehled vyznamnych
svétovych empirickych vyzkumu predevsim z oblasti ekonomie vzdélavani, které
zkoumaji fenomén nadani, u déti pfedevsim. Jde o prvni podobny pfehled v prostfedi
Ceské republiky, které fenoménu nadani dosud nevénovalo odpovidajici pozornost,
ani vyzkumnou ani aplikacni. Zaznam konference je dostupny zde: https://idea.cerge-
ei.cz/zpravy/zaznam-prezentace-nove-studie-talent.

Dne 15. kvétna 2024 poradala IDEA ve spolupraci s Nadaci RSJ vefejnou
prednasku prof. Patricka Gaule, Ph.D., na téma ,Jak podporovat a rozvijet
matematicky nadané déti/How to encourage and develop mathematically gifted
children”. Pfednadka s naslednou diskusi probéhla v angli¢tiné a byla vénovana
vhodnym zplsoblim rozvoje matematicky nadanych déti. Zaznam prednasky je
dostupny zde: https://www.youtube.com/watch?v=4-HVA SSgQ4.

Vyzkumnici EKU se vyznamné aktivné podileji na popularizaci ekonomické
védy mezi Ceskou i zahrani¢ni vefejnosti a pfispivaji svym odbornym vhledem do
debaty k Fadé aktualnich otazek hospodarské politiky formou ¢€lankda a rozhovort v
médiich &i Ucasti ve vladnich expertnich komisich: prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.,
DSc., coby ¢len Rady vilady pro rovnost Zen a muzi a ¢len Védecké rady Grantové
agentury Ceské republiky; Filip Pertold, Ph.D., externi odborny poradce ministra
prace a socialnich véci pro reformu dichodového systému, a Ole Jann, Ph.D., jako
¢len tymu poradct mistopfedsedy vlady pro digitalizaci a ministra pro mistni rozvoj,
kde pfispél znalostmi z oblasti ekonomie informaci a digitalni ekonomiky. Doc. PhDr.
Jan Zapal, Ph.D., pokraCoval coby &len vyboru Evropské ekonomické asociace pro
evropsky trh prace pro ekonomy a prof. Jan Svejnar, Ph.D., byl i nadale ¢lenem nové
vytvofeného strategického vyboru v ramci Evropské ekonomické asociace, jenz
asociaci pomaha pfi planovani novych iniciativ a zajiStovani financovani s
dlouhodobou perspektivou.

B&hem roku 2024 vyzkumnici EKU pfispéli k popularizaci v&dy vice nez
1900 vystoupenimi a citacemi (Ci vice nez 4130 vystoupenimi vCetné duplicit) v
hromadnych sdélovacich prostfedcich. Citace vyzkumnik( IDEA je mozno zhlédnout
na webovych strankach IDEA v sekci Média — Citace https://idea.cerge-
ei.cz/media/citace. Vybér dalSich medialnich vystupl pracovnikii EKU je pfistupny na
webovych  strankach spoleéného pracovisté CERGE-EI pod odkazem
https://cz.cerge-ei.cz/media/cerge-ei-v-mediich.

V. Hodnoceni dalSi a jiné €innosti

Hospodarskou Cinnost reprezentuji aktivity spojené s poradanim letni Skoly
pro americké bakalafské studenty z University of Georgia a pronajem nebytovych
prostor Schebkova paléce, sidla Ekonomického ustavu AV CR, v. v. i. Hospodarsky
vysledek za jinou Cinnost za rok 2024 byl vykazan ve vysi 381 tis. KE.
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V. Informace o opatrenich k odstranéni nedostatkii v hospodareni
a zprava, jak byla splnéna opatreni k odstranéni nedostatkli ulozena
v predchozim roce

Vefejna vyzkumna instituce je ze zakona povinna mit ucetni zavérku
ovéfenou auditorem. Zprava nezavislého auditora o ovéfeni ucCetni zavérky
NarodohospodaFského ustavu sestavené k 31. 12. 2023 byla vyjadiena s vyrokem
bez vyhrad. V roce 2024 tak nebylo zapotfebi pfijimat opatfeni k odstranéni
nedostatkl z divodu pfipadného modifikovaného auditorského vyroku predeslého
obdobi.

VL. Finanéni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodaiského postaveni instituce a mohou mit

vliv na jeji vyvoj

Soucasti vyroCni zpravy je uCetni zavérka za rok 2024 (viz prilohy). Z téchto
dokumentt vyplyva, Ze hospodareni pracovisté probéhlo bez zasadnich problému s
kladnym hospodafskym vysledkem a jsou spinény piredpoklady pro c&innost
pracovisté v dalSich ucetnich obdobich.

VIl. Predpokladany vyvoj €innosti pracovisté’

Na zakladé rozhodnuti Akademie véd Ceské republiky o poskytnuti
institucionalni podpory z vydajli statniho rozpoctu na vyzkum, experimentalni vyvoj a
inovace (Ev. &.: 38/RVO/E0/2024) byla EKU pro rok 2024 piidélena podpora v
celkové vysi 51 836 tis. KE. Z toho po kone¢nych upravach vydaja €inil pfispévek na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na neinvesti¢ni vydaje 47 534
tis. K€ a na investi¢ni vydaje 4 302 tis. K& Nad ramec této podpory pracovisté dale
obdrzelo od Akademie véd Ceské republiky dotace na &innost ve vysi 10 491 tis. K&,
z toho na podporu c&innosti SINFRA Centrum analyz VaVal 3 000 tis. K¢, za
Organizace obhajob k ziskani védeckého titulu ,doktor véd“ DSc. 10 tis. K&, na
podporu vyzkumnych programu Strategie AV21 3 999 tis. K& na uhradu nakladu
souvisejicich s podporou nositele Prémie Lumina quaeruntur 3 092 tis. K&, na
zajisténi ekonomického informacniho systému 239 tis. K& a na €innost dozor¢i rady
151 tis. K¢.

Na naklady spojené s vyzkumem a vyvojem dale EKU &erpal 31 625 tis. K&; z
toho 5 497 tis. K& z prostfedkil Grantové agentury Ceské republiky, 21 883 tis. K& z
prostfedkd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a 4 245 tis. K& od
zahraniénich poskytovateld dotaci. EKU byl v roce 2024 mj. pfijemcem 2
individualnich grantd od Grantové agentury Ceské republiky, jednoho projektu v
ramci MSMT Programu EXCELES (Program podpory excelentniho vyzkumu v
prioritnich oblastech vefejného zajmu ve zdravotnictvi) a jednoho projektu v ramci
programu ERC CZ, jednoho projektu velké vyzkumné infrastruktury ESFRI, jednoho
ERC grantu v programu H2020 a jednoho grantu financovaného z International
Visegrad Fund.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéjich pFedpist.
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PracoviSté je dlouhodobé schopné ziskavat dalSi, zejména ucelové
prostfedky pro svoji ¢innost z vySe zminénych zdroju a dalSich vyzkumnych grantd i
vyzkumné vzdélavacich aktivit. V roce 2024 byl EKU Gspésny i v oblasti realizovani
expertnich studii.

VIIl. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

Ustav zajistuje pravidelnou Udrzbu a servis plynové kotelny. Zde dochazi k
prubézné optimalizaci ekvitermniho fizeni kotelny pro co nejvétsi rozsah Uspor plynu.
V pfipadé osvétleni, vzduchotechniky, vytahl a elektrospotiebi¢li dochazi k
pravidelné modernizaci zafizeni tak, aby bylo dosazeno energetické optimalizace a
uspor. V roce 2024 probéhla obnova tfi jiz dosluhujicich klimatizaénich jednotek
v historickych mistnostech na druhém patfe. Soucasti dodavky bylo i nové fizeni a
regulace téchto jednotek a tim i moznost efektivnéji a u€inngji fidit spotfebu energie
celé soustavy. Soucasné timto krokem zapoCala postupna obnova technologii s
dirazem na efektivnéjSi hospodareni s energiemi a moznosti Iépe Fidit celou budovu.
Vyménéné jednotky pracuji s novym typem chladiciho media, které je v souladu s
nejnoveéjSimi zasadami vlivu na zivotni prostredi.

Schebklv palac je pamatkové chranénou budovou tzn., Ze jedinou energii,
kterou mlze pracovisté usSetfit, je ta, kterou nespotiebuje. V tomto pfipadé nemuze
byt budova napf. energeticky optimalizovana zateplenim ¢&i osazovanim FVE na
stfeSe budovy.

Na pracovisti je tfidén komunalni odpad, ktery je likvidovan specializovanymi
spole¢nostmi. Stejné probiha likvidace zastaralého vybaveni, at uz kancelarského &i

elektroodpadu. V3e je ekologicky likvidovano. V pfizemi nalezneme sbérny box na
pouzity elektroodpad dostupny véem. Ustav je souéasti projektu ,Zelena firma*“.
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IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaha*

1/ pocet nové uzavienych pracovnich poméru 10
z toho na dobu neurcitou 0
z toho na dobu urcitou 10
2/ pocet ukon&enych pracovnich pomeért 15
3/ podet osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 20
4/ pocet osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 61

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v roce 2024 Cinila 2,70 osob
a byla splnéna zaméstnanim 1,72 osob, nakupem zbozi v rezimu nahradniho plnéni
ve vysi 335 845,40 KC.

Digitally signed by doc.
dOC. Mg r. Ma rek Mgr. Marek Kapicka, Ph.D.

P Date: 2025.04.28 11:07:48
Kapicka, Ph.D. 222

razitko doc. Marek Kapicka, Ph.D.
feditel EKU AV CR, v. v. i.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéjich pFedpist.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zrizovateli instituce

Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.

o0 ovéreni ucetni zaverky
za obdobi
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Datum vydani: Auditor:
10. dubna 2025 GRINEX AUDIT s.r.o.
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Na zakladé smlouvy uzaviené mezi Gcetni jednotkou Ekonomicky Ustav AV CR, v. v.
i. a auditorskou spolecnosti GRINEX AUDIT s.r.o., jsme provedli audit u€etni zavérky
instituce Ekonomicky Ustav AV CR, v. v. i. k 31. 12. 2024 v souladu se zakonem &.
93/2009 Sb., o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky.

Zprava je urCena zfizovateli instituce apro vedeni ucCetni jednotky a poskytuje
informace o skuteCnostech, které byly pfedmétem provéfovani pracovnikd auditorské
spole€nosti.

Ugetni jednotka:  Ekonomicky Ustav AV CR, v. v. i.

Politickych vézi 936/7
111 21, Praha 1

ICO: 679 85 998
Audit ucetni jednotky zpracovaval tym ve slozeni:
Odpovédny auditor spolecnosti: Ing. Milan Némec

&islo opravnéni KACR 1939

Auditorska zprava byla vyhotovena za obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024.
Pfedmétem ovéreni byla uCetni zavérka instituce sestavena k 31. 12. 2024.

Audit byl zpracovan v obdobi od 29. 10. 2024 do 10. 4. 2025.

<D GRINEX AUDIT s.r.o. ¢ Londynskd 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zrizovateli instituce Ekonomicky ustav AV CR, V. V..

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ugetni zavérky instituce Ekonomicky Ustav AV CR, v. v.
i. (dale také ,Instituce”) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpisu, ktera se
sklada z rozvahy k 31. 12. 2024, vykazu zisku a ztraty za rok konc€ici 31. 12. 2024 a
pfilohy této ucetni zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
Ggetnich metodach. Udaje o Instituci jsou uvedeny v bod& 1 pfilohy této udetni
zaveérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
instituce Ekonomicky tstav AV CR, v. v. i. k 31. 12. 2024 a naklad(i a vynos( a
vysledku jejiho hospodareni za rok kon¢€ici 31.12. 2024 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit uCetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Instituci nezavisli a
splnili jsme i dalSi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se,
Ze dudkazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadfeni naseho vyroku.
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Ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Instituce.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak
soucasti naSich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s uc€etni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o uc€etni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfuji
pozadavky pravnich predpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
pozadavku by bylo zpUsobilé ovlivnit usudek Cinény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jizZ dokazeme posoudit, uvadime, ze

» ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni
v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucCetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkt a povédomi o Instituci, k nimz jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiaini)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich
informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost rfeditele a dozorci rady Instituce za uéetni zavérku

Reditel Instituce odpovida za sestaveni G&etni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Instituce povinen posoudit, zda je Instituce
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého

<D GRINEX AUDIT s.r.0. ® Londynska 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
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trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy Ffeditel planuje zruseni
Instituce nebo ukoné&eni jeho Cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak
ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve instituci odpovida Dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve
vSech pfipadech v u€etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodl nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pFedpisy je nasi povinnosti
uplatfiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus.
Déle je nasi povinnosti:

» ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doSlo v dusledku
podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol.

» Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost
jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

<D GRINEX AUDIT s.r.0. ® Londynska 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
GG tel.: +420 222 516 889 » tel.:+420 602 699 619 » info@grinex.cz « www.grinex.cz
INDEPENDENT
MEMBER VAT number CZ24277827 » Commercial Register: Prague City Court, No.: C-200368
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» Posoudit vhodnost pouzitych u€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych
ucetnich odhadu a informace, které v této souvislosti feditel Instituce uvedl
v pfiloze uc€etni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné ddkazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Instituce nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zaveéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje,
je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze u€etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné,
vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zaveéry tykajici se schopnosti Instituce
nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Instituce ztrati schopnost nepretrzité trvat.

» Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu
a naCasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili,
v€etné zjisténych vyznamnych nedostatku ve vnitinim kontrolnim systému.

V Praze, dne 10. dubna 2025.

. Digitalné podepsal
Ing‘ Mlla n Ing. Milan Némec

Datum: 2025.04.10

Néemec 14:22:15 +02'00'

AUDITOR Ing. Milan Némec
GRINEX AUDIT s.r.o. odpovédny auditor
Opravnéni KACR &islo 537 &islo opravnéni KACR 1939

Londynska 376/57, Praha 2

<D GRINEX AUDIT s.r.0. ® Londynska 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
GG tel.: +420 222 516 889 o tel.:+420 602 699 619 ¢ info@grinex.cz ® www.grinex.cz
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» Vykaz zisku a ztraty
» Priloha v ucetni zavérce
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Ekonomicky tstav AV CR, v. v. i., Politickych véziiii 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika

Rozvaha

Sestaveno k 31.12.2024

Zpracovano v souladu s
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve
znéni pozdgjsich predpisi

1CO
67985998 (v tis. K¢, s pfesnosti na cela ¢isla)
Cislo
Polozka tadku Stav

Cislo Nazev k01.01.2024 k31.12.2024
A A.Dlouhodoby majetek celkem 001 209 422 206 567
A1 I.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 8185 7 605
A.L2 2.Software 004 7 638 6 813
A.l4 4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 548 69)
A.L6 6.Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 008 0 723]
A.IL I1.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 273 483 275 409
ALIL1 1.Pozemky 011 55523 55523
AIL3 3.Stavby 013 191 102] 191 3194
A.lL4 4.Hmotné movité véci a jejich soubory 014 23 110] 25051
ALIL7 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 3 748 3 40
A.IL9 9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019 0 111
A.IV IV.Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 -72 246 -76 447
A.IV.2 2.0pravky k softwaru 030 -5 244 -5 424
AIV.4 4.0pravky k DDNM 032 -548 -69
A.IV.6 6.0pravky ke stavbam 034 -48 876 -52 68
A.IV.7 7.0pravky k sam. movitym vécem a souborim hm. mov. véci 035 -13 831 -14 85
AIV.10 10.0pravky k DDHM 038 -3 748 -3 408
B B.Kratkodoby majetek celkem 040 59 804 71 148
B.II I1.Pohledavky celkem 051 21797 29 187
B.II.1 1.0dbgratelé 052 211 121
B.I1.4 4.Poskytnuté provozni zalohy 055 119 0]
B.IL.5 5.0statni pohledavky 056 46 65)
B.11.6 6.Pohledavky za zaméstnanci 057 0 3
B.I1.17 17.Jiné pohledavky 068 307 1384
B.IL.18 18.Dohadné ucty aktivni 069 21113 27614
B.III II1.Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 071 36 636 40 339
B.III.1 1.Penézni prostiedky v pokladné 072 133 119
B.I11.3 3.Penézni prostiedky na uétech 074 36 503 40 22
B.IV IV.Jin4 aktiva celkem 079 1371 1622
B.IV.1 1.Naklady piistich obdobi 080 1221 161
B.IV.2 2.Piijmy piistich obdobi 081 150 4

AKTIVA CELKEM 082 269 226 277715
A A.Vlastni zdroje celkem 083 235303 237913
Al LJméni celkem 084 234 381 237428
ALL 1.Vlastni jméni 085 209 422] 206 567
AL2 2.Fondy 086 24 959 30 862
A.IL I1.Vysledek hospodareni celkem 088 922 485
ALIL1 1.U¢et vysledku hospodaieni 089 0 485
A.IL2 2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 090 922 0]
B B.Cizi zdroje celkem 092 33923 39 802
B.II1 II1.Kratkodobé zavazky celkem 103 28 957 37 631
B.IIL.1 1.Dodavatelé 104 830 1904
B.IIL.3 3.Pfijaté zalohy 106 35 36
B.IIL5 5.Zaméstnanci 108 3670 3775
B.I11.6 6.0Ostatni zavazky vi¢i zaméstnanctim 109 184 211




B.I11.7 7.Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1873 198
B.I11.9 9.0statni piimé dané 112 473 501
B.I11.10 10.Dan z piidané hodnoty 113 112 656
B.II1.12 12.Zavazky ze vztahu k SR 115 21297, 28 068
B.II1.17 17.Jiné zavazky 120 466 465
B.I11.22 22.Dohadné ¢ty pasivni 125 17 26]
B.IV IV.Jina pasiva celkem 127 4966 2171
B.IV.1 1.Vydaje piistich obdobi 128 11 332
B.IV.2 2.Vynosy pristich obdobi 129 4955 183

PASIVA CELKEM 130 269 226 277715

Razitko : Odpovédna osoba (statutarni zastupce) : Osoba odpovédna za sestaveni :

doc. Marek Kapicka, Ph.D.

Podpis odpovédné osoby :

dOC. Mgr Digitally signed
by doc. Mgr.
Marek Marek Kapicka,

Kapicka, PhD:
Date: 2025.04.10
Ph.D. 10:19:01 +02'00"

Pravni forma udetni jednotky :

vefejna vyzkumna institiuce

Ing. Ivana Burianova, Ing. Iveta Markova

Podpis osoby odpovédné za sestaveni :

Pitedmét podnikani :

vyzkumna ¢innost

OkamzZik sestaveni : 10. 4. 2025




Ekonomicky tstav AV CR, v. v. i., Politickych véziii 936/7, 110 00 PRAHA, Ceska republika

Vykaz zisku a ztraty

Od 01.01.2024 do 31.12.2024

Zpracovano v souladu s

vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve
znéni pozdé&jsich predpisi

1CO
67985998 (v tis. K¢, s ptesnosti na cela ¢isla)
Polozka :;:l:l Cinnost

Cislo Nazev Hlavni Hospodarska Celkem
A A. Naklady
A1 I. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 002 22 947 746 23 693
ALl 1.Spotieba materialu, energie a ost. neskl. dodavek 003 5878 160 6 037
A.L3 3.0pravy a udrzovani 005 1 826 4 183
A.l4 4. Naklady na cestovné 006 2 320, 1 2 321
A.LS 5. Naklady na reprezentaci 007 232 0 232
A.L6 6. Ostatni sluzby 008 12 692, 581 13 273
A.ITL II1. Osobni naklady 013 81473 0 81473
A.IIL10 10. Mzdové naklady 014 60 577, 0 60 577
ALIIL11 11. Zakonné socialni pojisténi 015 19 640] 0 19 64
ALIIL13 13. Zakonné socialni naklady 017 1257 0 1257
A.IV IV. Dané a poplatky 019 103 0 103
A.IV.15 15. Dané a poplatky 020 103 0 103
A.V V. Ostatni naklady 021 9416 58 9474
A.V.16 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ost.pokuty a penale 022 12 0 12]
A.V.19 19. Kurzové ztraty 025 340 0 340]
A.V.22 22. Jiné ostatni naklady 028 9 064 58 9 121]
A.VI VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a OP 029 7288 (1} 7288
A.VI.23 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 7 288 0 728

Niklady celkem 039 121227 804 122 031
B B. Vynosy
B.1 I. Provozni dotace 041 84 660 0 84 660
B.I.1 1. Provozni dotace 042 84 660f 0 84 66!
B.III II1. Trzba za vlastni vykony a za zboZi 047 10 143 298 10 441
B.IV IV. Ostatni vynosy 048 26 528 887 27 415
B.IV.S 5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ost.pokuty a penale 049 1 0 1
B.IV.7 7. Vynosové uroky 051 12 0 12]
B.IV.8 8. Kurzoveé zisky 052 945 13 958
B.IV.9 9. Zuétovani fonda 053 18 725 0 18 729
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 6 846 874 772

Vynosy celkem 061 121 331 1185 122 516
C C. Vysledek hospodai‘eni pi‘ed zdanénim 062 104 381 485
D D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 063 104 381 485

Razitko : Odpovédna osoba (statutarni zastupce) : Osoba odpovédna za sestaveni :

doc. Marek Kapicka, Ph.D.

Podpis odpovédné osoby :

doc. Mgr.
Marek
Kapicka, Ph.D

Digitally signed by
doc. Mgr. Marek
Kapicka, Ph.D.
Date: 2025.04.10

* 10:19:58 +02'00'

Pravni forma udetni jednotky :

vefejna vyzkumna instituce

Ing. Ivana Burianova, Ing. Iveta Markova

Podpis osoby odpovédné za sestaveni :

Piedmét podnikani :
vyzkumna ¢innost

OkamZik sestaveni : 10. 4. 2025




EKU j>\ Ekonomicky Ustav AV CR, v. v. i.

EI y/ Economics Institute of the Czech Academy of Sciences

Politickych vézii 7, 111 21 Praha 1
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Priloha v ucetni zavérce 2024 sestavena k 31. 12. 2024

Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.

(do 31. 12. 2024 Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i.)
Politickych véziiGi 936/7, 110 00 Praha 1

Ugetni obdobi: 1. 1. 2024 — 31. 12. 2024

1. Obecné identifikacni udaje

Popis organizace
Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen EKU) je veFejna vyzkumna instituce, ktera vznikla dne 1. 1. 2007 na

zakladé zakona €. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich.

Zfizovatelem EKU je Akademie véd Ceské republiky, se sidlem Narodni 1009/3, 110 00 Praha 1.

EKU je zapsan vrejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Dne 1. 1. 2025 doslo k pfejmenovani organizace z Narodohospodatského Gstavu AV CR, v. v. i. na Ekonomicky
Gstav AV CR, v. v. i. Ktomuto dni byl proveden i zapis nového nazvu organizace do rejstiiku vefejnych
vyzkumnych instituci.

Sidlo organizace: Politickych vézrit 936/7, 110 00 Praha 1
ICO organizace: 679 85 998
Statutarni organ k datu Ucetni zavérky: doc. Marek Kapicka, Ph.D. - feditel

Organizaéni struktura EKU:
- organizacné spravni Usek (knihovna, odd. vypocetni techniky, sekretariat, personalni oddéleni),

- ekonomicky Usek (technicko-hospodarska sprava),

- usek vyzkumu,

- Usek doktorského studia a dalSich vzdélavacich cinnosti (oddéleni doktorského studia, oddéleni
mezindrodnich akademickych program(, oddéleni programu MAE, oddéleni anglictiny),

- Usek rozvoje a public relations.

Ucel zfizeni EKU: uskutec¢riovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pfispivani k vyuZiti jeho vysledkd
a zajistovani infrastruktury vyzkumu.

Pfedmét hlavni ¢innosti:
- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrotrovni
a mikrourovni,

- prispivat svou ¢innosti ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuzivani vysledk( védeckého vyzkumu
Vv praxi,

- ziskavat, zpracovavat a rozsifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie, sborniky,
Casopisy apod.),

- poskytovani védeckych posudk, stanovisek a doporuceni,

- provadét konzultacni a poradenskou ¢innost,

- ve spolupraci svysokymi Skolami uskutecriovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky, porddat pro studenty prednaskové kurzy, cviceni a praktika,



Priloha v ucetni zdvérce Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. rok 2024

- vramci pfedmétu své ¢innosti rozviji mezinarodni spolupraci, véetné organizovani spolecného vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistli, vymény védeckych poznatkd a pfipravy spolecnych
publikaci,

- poradani domécich i mezindrodnich védeckych setkani, konferenci a seminar( a zajistovani infrastruktury
pro vyzkum, véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnancim a hostlim.

Ukoly hlavni ¢innosti EKU realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami a daldimi védeckymi
a odbornymi institucemi.

Predmét jiné Cinnosti:
- poradenskd, konzultaéni ¢innost a zpracovani odbornych studii a posudk(l v oborech védecké cinnosti
pracoviste,

- poradani kurz( a skoleni, véetné lektorské ¢innosti,

- pronajem pocitacové, projekéni a zvukové techniky,

- poskytovani software a s tim souvisejici ¢innosti,

- prekladatelské a tlumocnické sluzby,

- sluzby administrativné-organizacni povahy a sluzby v oblasti reklamni ¢innosti, marketingu a medialniho
zastoupeni.

Na jinou ¢innost bylo dne 13. 1. 2010 vydano Zivnostenské opravnéni Ufadem méstské ¢asti Praha 1, odborem
Zivnostenskym.
Celkovy rozsah jiné ¢innosti nesmi presahnout 20 % pracovni kapacity EKU.

2. Informace o pouzitych ucetnich metodach a obecnych ucetnich zasadach

Obecné informace

Ugetnictvi je vedeno v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sb., o G&etnictvi a podle vyhlagky MF CR ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o Ucetnictvi a podle Ceskych Gcetnich standardd pro uéetni
jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani. Déle se EKU Fidi zakonem &. 341/2005 Sb.
o vefejnych vyzkumnych institucich a zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostiedka.

Uketni zdznamy jsou zpracovavany informacnim systémem iFIS, mzdy jsou zpracovavdny ve mzdovém
a personalnim systému EGJE.

Ugetni zdznamy jsou uloZeny v archivu EKU.

Ucetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen a je sestavena na zakladé predpokladu
nepretrzitého trvani ucetni jednotky.

Stanoveni kurzd pro prepocet cizim mény na ¢eskou ménu

Pro zauctovani Ucetnich operaci souvisejicich s pfedpisem pohledavek, zdvazk(, ndklad(, vynost a krdtkodobého
finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (dale jen ,,ENB“) pro pfislusné mény v okamziku
uskuteénéni ucetniho pfipadu.

Pro zauctovani Ucetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnancl je stanoven kurz v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, a s vnitfni smérnici organizace o poskytovéani a uétovani cestovnich
nahrad pti pracovnich cestach.

Jednotlivé slozky majetku, zdvazk( a pohledavek vyjadrenych v cizich ménéch jsou k rozvahovému dni precenény
kurzem CNB k 31. 12. daného roku.

Ugtovani nakladd a vynosd
Naklady a vynosy se Uctuji Casoveé rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i Casové souviseji.

Stranka 2 z 9



Priloha v ucetni zdvérce Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. rok 2024

Ocerovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se oceruje v pofizovacich cendch, které zahrnuji cenu pofizeni
a naklady s pofizenim souvisejici. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku zvy3uji jeho
potizovaci cenu.

Dlouhodoby majetek je definovan dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok a pofizovaci cenou vyssi nez
80 000 K¢ u hmotného majetku (40 000 K¢ do roku 2021) a 80 000 K¢ u nehmotného majetku (60 000 K¢ do roku
2021).

Uroky nejsou soucasti pofizovaci ceny dlouhodobého majetku.

Opravy a udrzba se uctuji do naklad( bézného obdobi.

Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou od 6 000 K¢ do 80 000 K¢ a dobou pouzitelnosti delsi
nezZ jeden rok, do roku 2021 pofizovaci cena od 3 000 K¢ do 40 000 K¢) se odpisuje jednorazové do nakladl pri
zarazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovych uctech 990x. Ve vyjimecnych pripadech
eviduje ucetni jednotka v podrozvahové evidenci drobny majetek s nizsi pofizovaci cenou (napf. elektrické ru¢ni
naradi, elektrické pfistroje, u kterych je povinné provddéna revize, mobilni telefony apod.)

Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou od 14 000 K¢ do 80 000 K¢ a dobou pouzitelnosti delsi
nez jeden rok, do roku 2021 pofizovaci cena od 7 000 K¢ do 60 000 K¢) se odpisuje jednorazoveé pti zafazeni do
pouZzivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovém uctu 9902.

Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach, pti nabyti za Uplatu nebo vkladem poftizovaci cenou.
Tvorba opravnych polozek k pohledavkam a pfipadné jejich rozpousténi se fidi ustanovenimi zdkona ¢. 593/1992
Sb., o rezervéch pro zjisténi zakladu dané z pfijma.

Penéini prostfedky zahrnuji hotovost a ucty v bankdach, vykazuji se v nominalni hodnoté. Penézni prostfedky
vedené v cizich méndach jsou k rozvahovému dni prepoéteny kurzem CNB.

ZpUlisob odpisovani majetku

Ucetni odpisy vyjadFuji trvalé snizeni hodnoty majetku v désledku opotiebeni. PFi stanoveni odpisového planu
se vychazi z predpokladané doby Zivotnosti prislusného porizovaného majetku. Odpisové plany jsou pouzity
s rovhomérnym ucetnim odepisovdnim a mésicnim vypocCtem uUcetnich odpistd. Odpisovani majetku zacina
mésicem nasledujicim po zafazeni majetku do uzivani.

PFi potizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou ¢aste¢né nebo zcela potizeny z pfijaté
dotace Ci Ucelového daru na pofizeni majetku, se vlastnijméni zvysi o ¢astku ve vysi prijaté dotace. Pfi odpisovani
tohoto majetku se postupuje podle § 38 odst. 10 vyhlasky ¢. 504/2002 Sh.

Prijaté neinvesti¢ni dotace

Pfijaté neinvesti¢ni dotace jsou prostredky poskytnuté z vefejnych zdrojd, zejména ze zdrojd statniho rozpoctu,
z rozpocCtu Uzemné samospravnych celk(, ze zdrojd statniho rozpoctu cizich stat apod.

PFi pfijeti tuzemské dotace, kterd nepodléha financnimu vyporadani, Uctuje organizace na zdvazkovych Ucétech
skupiny 34x - Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu, pfipadné rovnou do vynosu na Ucet 691 — Provozni dotace.
V pfipadé, kdy neni cela ¢astka dotace vycerpana do konce ucetniho obdobi, je neutracena ¢astka vykazana jako
zavazek na uctu skupiny 34x. V pripadé, kdy je z dotace Cerpdano vice neZ prozatim obdrzend ¢astka dané dotace,
Uctuje organizace na vrub Uc¢tu 385 — Prijmy pfistich obdobi a ve prospéch uctu 691 — Provozni dotace (aby byl
vysledek hospodareni dotace vidy nulovy).

PFi prijeti tuzemské dotace, kterd podléha financnimu vyporadani, je G¢tovano zalohové. Narok na dotaci ve vysi
uznanych néakladd projektu je uctovan pres ucet 388 - Dohadné Ucty aktivni. VySe uznanych nakladd projektu
a zalohova dotace jsou vyporadany v ndasledujicim ucetnim obdobi po schvéleni dil¢i ¢i zavérecné zpravy
poskytovatelem dotace.

Ptijeti zahrani¢ni dotace UcCtuje organizace na ucet 915 — Fond ucelové urcenych prostfedki. Vycerpana dotace
daného ucetniho obdobi je vykdzdna na uctu 648 — Zuctovani fondl. Zbyla ¢ast nevycCerpané dotace je
ponechana na uctu 915. V ptipadé, kdy je ze zahrani¢ni dotace Cerpano vice, nez bylo zatim v ramci dané dotace
prijato, Uctuje organizace na vrub Uc¢tu 388 — Dohadné Uctu aktivni a ve prospéch Uctu 648 — Zuc¢tovani fond(
(aby byl vysledek hospodareni z dotace vidy nulovy).
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Prijaté dary

Priloha v ucetni zdvérce Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. rok 2024

Pfijaté ucelové dary jsou Uctovany ke dni prijeti ve prospéch uctu 915 — Fond ucelové urcenych prostredka.
Priibézné, popf. nejpozdéji k rozvahovému dni, je G¢tovano o pouZiti darli z fondu podvojnym zapisem na vrub
fondu a ve prospéch Gc¢tu 648 — Zuctovani fondd. Nevycerpané dary jsou vykazany na uctu 915 — Fond Ucelové

urcenych prostredkd.

3. Udaje dopliiujici informace k rozvaze
3.1. Dlouhodoby majetek

Prehled stavu dlouhodobého majetku EKU

(v tis. K¢)

Pocatecni stav

Konecny stav k

k1.1.2024 Prirdstky Ubytky 31.12.2024
Software 7 638 87 911 6813
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 548 0 479 69
Nedokonceny dl. nehmotny majetek 0 810 87 723
Budovy 191102 214 0 191 315
Stroje, pristroje, inventar 23110 3298 1358 25051
Pozemky 55523 0 0 55523
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3748 0 340 3408
Nedokonceny dl. hmotny majetek 0 3624 3512 111
Poskytnuté zalohy na dl. majetek 0 0 0 0
Celkem 281 668 8033 6 687 283014

Prehled stavu oprévek dlouhodobého majetku EKU (v tis. K¢)

Oprévky k PFirGstky - Ubytky - Oprévky k

1.1.2024 odpisy vyfazeni 31.12.2024
Software 5244 1091 911 5424
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 548 0 479 69
Nedokonceny dl. nehmotny majetek 0 0 0 0
Budovy 48 876 3812 0 52 688
Stroje, pfistroje, inventar 13831 2385 1358 14 858
Pozemky 0 0 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3748 0 340 3408
Nedokonceny dl. hmotny majetek 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na dl. majetek 0 0 0 0
Celkem 72 246 7 288 3088 76 447

Na zadkladé rozhodnuti Skodni a likvidaéni komise doslo k vyfazeni pIné odepsaného drobného dlouhodobého
nehmotného majetku ve vysi 479 tis. K¢, drobného dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 340 tis. K¢, dale
dlouhodobého nehmotného majetku ve vysi 911 tis. K¢ a dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 1 358 tis. K¢
(z dGivodu opotfebeni, poskozeni ¢i zastaralosti).

Nejvyznamnéjsi prirastky majetku v roce 2024:
e Vzduchotechnika pro tfeti nadzemni podlazi

e Firewall hardware

e Interaktivni digitalni displeje Optoma 4 ks

e Datové uloZisté NAS Synology

Stranka 4 z 9

1114 tis. K¢
592 tis. K¢
467 tis. K&
285 tis. K¢




Priloha v ucetni zdvérce Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. rok 2024

Vlastni jméni EKU (Géet 901) k 31. 12. 2024 &ini 206 567 tis. KE.

Souhrnna vyse drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cendch (v tis. K¢)

oo | Pty | Oy | GV
Ucet 9901 — hmotny majetek 8351 679 108 8923
Uget 9902 - software 962 33 436 560
Uéet 9903 - IT 8874 1384 310 9948
Celkem 18 187 2097 853 19 430

EKU nevlastni investi¢ni majetkové cenné papiry ani majetkové G¢asti. EKU nemd sdm ani prostiednictvim tfetich
osob majetkové podily v Zadné jiné ucetni jednotce.

3.2. Pohledavky

Prehled pohledavek EKU (v tis. K¢&)

k31.12.2021 | k31.12.2022 | k31.12.2023 | k31.12.2024
311 - Pohledavky z obchod.vztahl 1440 68 211 121
314 - Provozni zélohy 115 234 119 0
316 - Ostatni (prefakturace) 0 108 46 65
335 - Pohledavky za zaméstnanci 0 0 0 3
378 - Jiné pohledavky 3731 3403 307 1384
388 - Dohadné ucty aktivni 21817 22525 21113 27 614
Celkem 27 103 26 338 21796 29 187

K 31. 12. 2024 EKU eviduje pohledavky po splatnosti ve vysi 0 K& V roce 2024 nebyly tvofeny 7adné opravné
polozky k pohleddvkam.

Na Gcétu 378 ,Jiné pohledavky” jsou evidovany 2 notarské Uschovy penéznich prostfedkl za Uéelem zajisténi
kupni ceny dle ,, Smlouvy o vyporadani majetko-pravnich vztaht NHU a STC“ uzaviené dne 5. 9. 2024. K uzavieni
kupnich smluv a k findlnimu vyporadani majetku dojde béhem roku 2025.

Ucet 3889 ,,DPA narok na neinvesti¢ni dotaci hlavniho Fesitele” ve vysi 26 635 tis. K¢ tvoii narok na dotace ve
vy3i vyCerpanych prostfedk(l. Poskytovateli narokovanych dotaci jsou Grantova agentura CR a MSMT.

Ucet 3881 ,,Dohadné Gcty aktivni“ ve vysi 979 tis. K¢ tvofi naroky na dotace od zahrani¢nich poskytovatelil dotaci.
Naroky jsou ve vysi vyéerpanych prostfedk( v roce 2024.

Jednotlivé dotace budou vyporadany v roce 2025.

3.3. Jina aktiva

Celkova vyse jinych aktiv dosahuje ¢astky 1 622 tis. K¢.

Naklady pfistich obdobi ve vysi 1 619 tis. K¢ zahrnuji prfedevsim pojistné, pfedplatné licenci a servisnich sluzeb,
novin, ¢asopist a online databazi, které jsou Uctovény do naklad( v obdobi, do kterého vécné a ¢asové pfislusi.

Prijmy pFistich obdobi ve vysi 4 tis. K¢ pfedstavuji vynosové Uroky za obdobi 10-12/2024 z penéznich prostredku
odeslanych do notarské Uschovy, které jsou evidovany na uctu 378.

3.4. Fondy
Fondy obsahuji zdroje EKU, které jsou Gi¢elové uréeny a které nejsou vlastnim jménim.

EKU tvoii tyto fondy:
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a) fond socidlni,

b) fond rezervni,

c) fond Géelové uréenych prostfedki,
d) fond reprodukce majetku.

Zustatky fondUd k 31. 12. béZzného roku se prevadéji do nasledujiciho rozpoctového roku.

Fondy EKU (v tis. K¢&)

Tvorba 2024
Cislo Stav o D Stav Zména stavu
Gétu | k1.1.2024 P”::\j' 2| Jnézdroje | oPM | k31.12.2024 | zarok 2024
Socidlni fond 912 3046 0 559 771 2 834 -212
Rezervni fond 914 3392 922 0 0 4314 922
FOUP 915 14 279 0 26 733 21983 19 029 4750
FRM 916 4242 0 5242 4 800 4 684 442
Celkem 24 959 922 32534 27 554 30 861 5902

Na uctu 915 — Fond ucelové uréenych prostredkd jsou mimo jiné evidovany obdrZzené zahraniéni dotace. V roce
2024 evidovany niZze uvedené dotace (v tis. K¢).

- ZUstatek na uctu 915 k 31. 12. 2024
Poskytovatel Dotacni program Prijato v roce (véetné prostredkd pfijatych v
2024 minulych letech)
European Commission Program H2020 9 863 8189
International Visegrad Fund 1005 750
3.5. Zavazky a rezervy
Prehled zavazk( EKU (v tis. K¢)
k31.12.2021 | k31.12.2022 | k31.12.2023 | k31.12.2024
321 - Dodavatelé 2638 1011 830 1904
324 — Pfijaté zélohy 450 31 35 36
331 — Zavazky vici zaméstnancim 3825 4906 3670 3775
336 — Zavazky vici institucim SZ a VZP 1997 2630 1873 1989
342 — Ostatni pfimé dané 520 724 473 501
343 — Dan z pfidané hodnoty 856 274 112 656
347 — Zavazky ve vztahu k SR 23571 23 064 21297 28 068
379 - Jiné zavazky 319 515 466 465
389 — Dohadné ucty pasivni 53 20 17 26
Dlouhodobé zavazky 0 0 0 0
Celkem 34 253 33200 28 957 37631

Na Uctu 347 ,Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoc¢tu” jsou evidovany pfijaté dotace od téchto poskytovateld —
Grantova agentura CR a MSMT. O téchto dotacich je Gétovano ,zélohové”. K vyrovnani téchto zavazk( dojde
v nasledujicim ucetnim obdobi pfi zuctovani poskytnutych zéloh na dotace po schvaleni diléich ¢i zavérecnych

zprav o realizaci projektu.

EKU neeviduje 7adné dlouhodobé zavazky se splatnosti delsi nez 5 let od rozvahového dne. EKU neeviduje 7adné
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zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.

K 31. 12. 2024 (v tis. K&)

Vyse splatnych zavazkl na socialni zabezpeceni a prispévku na socialni politiku zaméstnanosti 1369
Vyse splatnych zévazk( vefejného zdravotniho pojisténi 620
Vyse splatné dané z pfijmu zaméstnanctl (zalohova i srazkova) 501
Vyse splatné dané z pfidané hodnoty 656

Vyse uvedené zavazky byly uhrazeny dne 13. 1. 2025 a 21. 1. 2025 (dan z pfidané hodnoty).
3.6. Jina pasiva
Celkova vyse jinych pasiv dosahuje ¢astky 2 171 tis. K¢.

Vydaje pfistich obdobi ve vysi 332 tis. K¢, tj. ndklady spadajici do roku 2024, ke kterym jsme doklad obdrzeli az
v nasledujicich ucetnim obdobi.

Vynosy pfistich obdobi ve vysi 1 839 tis. K¢ predstavuji obdriené prostiedky na financovani vzdélavaciho
programu UPCES v roce 2025 (od ledna 2025 je program UPCES pfejmenovan na AEP - Academic Experience in
Prague).

4. Udaje dopliujici informace k vykazu zisku a ztraty

4.1. Zakladni personalni tdaje

K 31. 12. 2024 bylo v EKU zaméstnano 106 osob; v roce 2024 &inil pramérny prepocteny pocet zaméstnancd
67,27 osob.

Pocet clena: dozorci rada 5
rada pracovisté 9
feditel 1

Clenové fidicich a kontrolnich organt EKU ani jejich rodinni pfislu$nici nemaji zadnou jinou Géast v osobach,
s nimiz organizace v roce 2024 uzaviela obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy, vyjma Gcasti specifikované
v tabulce:

Jméno Funkce Forma ucasti Osoba

L . . L CERGE Univerzita Karlova, ICO
doc. Marek Kapicka, Ph.D. ¢len Rady EKU statutarni organ 00216208
doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. | ¢len Rady EKU mistopredseda Nadace CERGE-EI, ICO 45246122

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.,
ICO 68378122

¢len Dozor¢i rady

JUDr. Jan Matejka, Ph.D. EKU

statutdrni organ

doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D. ¢len Rady EKU bratr David Mnich, zivnostnik, 1CO

67262058
flen Dozoréi rad Ustav vypocetni techniky,
Mgr. Jan Myslivecek, Ph.D. EKU ¥ statutdrni organ Masarykova Univerzita, ICO
00216224
. ¢len Dozordi rady | zastupce reditele pro CERGE Univerzita Karlova, ICO
Ondrej Rydval, Ph.D. . L. o ’
ndrej Rydval, EKU veci organizacneé spravni | 00216208

Clenové Fidicich, kontrolnich nebo jinych orgénti EKU mohou mit pracovné-pravni vztah jako akademicti nebo
védecti pracovnici Univerzity Karlovy CERGE, ktery pfimo vyplyva z postaveni CERGE-EI, spole¢ného pracovisté
EKU a Univerzity Karlovy.

Stranka 7 z 9



Priloha v ucetni zdvérce Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i. rok 2024

Clendm Fidicich a kontrolnich organt EKU byla v roce 2024 vyplacena celkova odména ve vysi 228 200 K¢. Clentim
téchto organd nebyly v roce 2024 poskytnuty zZadné pajcky, avéry, zaruky i jina plnéni.

Mzdové ndaklady celkem: 60 577 tis. K¢
Zakonné socialni naklady: 1257 tis. K¢
Zakonné pojisténi: 19 640 tis. K¢
Osobni naklady celkem 81 473 tis. K¢

4.2. Odména auditora

V daném ucetnim obdobi auditor obdrzel odménu v celkové vysi 132 tis. K¢ za provedeni povinného auditu ucetni
zavérky.

4.3. Prijaté dotace na provozni ¢innost a na poftizeni dlouhodobého majetku

V roce 2024 obdrzel EKU neinvesti¢ni dotace od zfizovatele ve vysi 58 025 tis. K& Dale od zfizovatele obdrzel
investi¢ni dotace na pofizeni dlouhodobého majetku ve vysi 4 302 tis. K¢.

Na vyzkum a vyvoj dale EKU pfijal 26 237 tis. K&; z toho 4 981 tis. K& od Grantové agentury CR a 21 346 tis. K¢
Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy.

4.4, Piehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dari

V roce 2024 byl EKU pFijemcem niZe uvedenych dard:

CERGE-EI Foundation — dar 161 000 USD (podpora vzdélavaci, védecké a

vyzkumné ¢éinnosti) 3 829 868,00 K¢
CERGE-EI Foundation — dar 75 000 USD (podpora provozu Digital Media Center) 1784 100,00 K¢
Nadace CERGE-EI (podpora studentt) 230 000,00 K¢
Nadace CERGE-EI (podpora ekonomického vzdélavani a vyzkumu) 142 500,00 K¢
Nadace RSJ (podpora projektu TALENT) 3 343 875,00 K¢
Jan Barta (podpora ¢innosti think tanku IDEA) 2 000 000,00 K¢
Philip Morris CR a.s. (podpora védy a vyzkumu — analyza) 916 667,00 K¢

4.5. Vysledek hospodareni v K¢ * (v tis. K¢)

Naklady HC Vynosy HC HV HC Naklady JC Vynosy JC HV JC
2024 121227 121331 104 804 1185 381
2023 108 422 108 781 359 792 1355 563
2022 110 410 110 739 329 819 1217 398
2021 99 483 99 880 397 0 0 0

*Vysledek hospodareni pred zdanénim
4.6. Vysledek hospodafeni, dan z pfijmu

Na zakladé rozhodnuti rady pracovisté a dozorci rady byl vysledek hospodareni roku 2023 ve vysi 921 765,90 K¢
pfeveden do rezervniho fondu.

Vysledek hospodareni byl zjistén jako rozdil mezi naklady a vynosy hlavni a hospodarské ¢innosti a je uveden ve
vykazu zisku a ztraty. Vysledek hospodareni pred zdanénim za ucetni obdobi 2024 byl ve vysi 484 983,56 K¢. Dan
z pfijmu pravnickych osob za zdanovaci obdobi 1. 1. 2024 az 31. 12. 2024 cinila 0 K¢.

Pro Ucely stanoveni zakladu dané bylo postupovano v souladu se zakonem ¢. 586/1992 Sh., o danich z prijma.
Zjistény zéklad dané byl ponizen ve smyslu § 20 odst. 7 zdkona o danich z pfijmu. V roce 2024 byl snizen zéklad
dané o 750 446 Kc. Prostredky ziskané touto Usporou na dani z pfijmG budou vyuZity v nasledujicim zdanovacim
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obdobi ke kryti naklad( (vydajl) na vzdélani, védecké a vyzkumné ¢innosti.

Darova uleva na zakladé uplatnéni § 20 odst. 7 zdkona o danich z ptijm( z roku 2023 byla vyuZita ke kryti nakladt
na hlavni ¢innost (védu a vyzkum) a reZii s touto ¢innosti pfimo spjatou.

5. Ostatni dopliujici udaje

Cinnost dalsi a jind ve vykazu zisku a ztraty sestaveném podle zdkona ¢. 341/2005 Sb., zadkon o vefejnych
vyzkumnych institucich, odpovida ¢innosti hospodarské ve vykazu zisku a ztraty dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisd, pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim prfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud Gctuji v soustavé podvojného
ucetnictvi.

V souctovych fadcich rozvahy a vykazu zisku a ztrdty nejsou uvedeny soucty jednotlivych zaokrouhlenych
polozek, ale jejich zaokrouhlené soucty, a proto v nékterych polozkach udaj na souctovém radku neodpovida
souctu jednotlivych polozek v tis. K¢.

Organizace ma pojistény majetek v hodnoté 260 mil. K¢ a pojisténi odpovédnosti za Skody (pojistna ¢astka cini
30 mil. K¢).

EKU neporada zadné verejné shirky podle zvlastniho pravniho predpisu.

EKU nemd zadné bankovni Gvéry, neposkytl zadné zaruky nebo ruéeni.

Vedeni EKU sleduje a zvaZuje situace, které by mohly mit potencialni negativni dopady na jeho trvani jakozto
ucetni jednotky, jako napft. globalni pandemie, valky v Evropé, energetické, inflacni, potravinové a bezpecénostni
krize, které s sebou pfinasi riziko recese, rostouci zadluzeni statli i domacnosti i rychly a vyznamny rdst Zivotnich
nakladd. EKU pfijima véasna opatfeni k minimalizaci negativnich dopadd takto definovanych skuteénosti na svoji

¢innost a nepredpoklada tak ohroZeni nepretrzitého trvani ucetni jednotky.

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykazané vysledky.

Sestaveno Podpis statutarniho organu Osoba odpovédna za Osoba odpovédna
dne: ucetni jednotky Ucetnictvi: za Ucetni zavérku:
doc. Marek Kapicka, Ph.D. Ing. Iveta Markova Ing. Ivana Burianova,
MBA

doc. Mg r. Digitally signed
by doc. Mgr.
Marek Marek Kapicka,

.y Ph.D.
Kapicka, Date: 2025.04.10

Ph.D. 10:17:27 +02'00'

10. 4. 2025
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Publikace v recenzovanych ¢asopisech (s impakt faktorem) v roce 2024

ADHIKARI, A., ANATOLYEV, S., DAGAEV, D. Do mistakes provoke new mistakes? Evidence
from chess. IEEE Transactions on Games. 2024, 16(2), 483-488. ISSN 2475-1502. E-ISSN
2475-1510.

AFUNTS, G., JURAJDA, 8. Who divorces whom: unilateral divorce legislation and the educational
structure of marriage. Demography. 2024, 61(4), 1097-1116. ISSN 0070-3370. E-ISSN 1533-
7790.

ALFONSI, L., BAUER, M., CHYTILOVA, J., MIGUEL, E. Human capital affects religious identity:
Causal evidence from Kenya. Journal of Development Economics. 2024, 167(March), 103215.
ISSN 0304-3878. E-ISSN 1872-6089.

ANATOLYEV, S., SMIRNOV, M. Off-diagonal elements of projection matrices and dimension
asymptotics. Economics Letters. 2024, 239(June), 111761. ISSN 0165-1765. E-ISSN 1873-
7374.

BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CELIK KATRENIAK, D., CHYTILOVA, J., CINGL, L., ZELINSKY,
T. Nastiness in groups. Journal of the European Economic Association. 2024, 22(5), 2075-2107.
ISSN 1542-4766. E-ISSN 1542-4774.

BENK, S., CSABAFI, T., DANG, J., GILLMAN, M., KEJAK, M. A human capital explanation of real
business cycles. Journal of Human Capital. 2024, 18(2), 305-345. ISSN 1932-8575. E-ISSN
1932-8664.

BICAKOVA, A., KALISKOVA, K. Is longer maternal care always beneficial? The impact of a 4-
year paid parental leave. Journal of Population Economics. 2024, 37(2), 36. ISSN 0933-1433. E-
ISSN 1432-1475.

CELHAY, P. A., MEYER, B. D., MITTAG, N. What leads to measurement errors? Evidence from
reports of program participation in three surveys. Journal of Econometrics. 2024, 238(2), 105581.
ISSN 0304-4076. E-ISSN 1872-6895.

CZURA, K., MENZEL, A., MIOTTO, M. Improved menstrual health and the workplace: an RCT
with female Bangladeshi garment workers. Journal of Development
Economics. 2024, 166(January), 103174. ISSN 0304-3878. E-ISSN 1872-6089.

GROERO, J. The role of gene—environment interaction in the formation of risk
attitudes. Economics and Human Biology. 2024, 55(December), 101434. ISSN 1570-677X. E-
ISSN 1873-6130.

'Uvedeny jsou publikace, jejichz autory ¢i spoluautory jsou zaméstnanci ¢i studenti pracovisté.



GROSSMANN, J., JURAJDA, S., ROESEL, F. Forced migration, staying minorities, and new
societies: evidence from postwar Czechoslovakia. American Journal of Political
Science. 2024, 68(2), 751-766. ISSN 0092-5853. E-ISSN 1540-5907.

GROSSMANN, J., PERTOLD, F., SOLTES, M. Parental allowance increase and labor supply:
evidence from a Czech reform. Labour Economics. 2024, 89(August), 102589. ISSN 0927-5371.
E-ISSN 1879-1034.

GROSSMANN, J. Sick pay and absence from work: evidence from flu exposure. Economics of
Transition and Institutional Change. 2024, 32(3), 845-875. ISSN 2577-6983. E-ISSN 2577-6983.

HARDY, M., KIM, S., MCCASLAND, J., MENZEL, A., WITTE, M. Allocating labor across small
firms: experimental evidence on information constraints. Journal of Development
Economics. 2024, 171(October), 103345. ISSN  0304-3878. E-ISSN 1872-6089.

CHEGERE, M., FALCO, P., MENZEL, A. Social ties at work and effort choice: experimental
evidence from Tanzania. Journal of Development Economics. 2024, 171(October), 103354. ISSN
0304-3878. E-ISSN 1872-6089.

CHEN, Y., ZAPAL, J. Naked exclusion with heterogeneous buyers. International Journal of
Industrial ~ Organization. 2024, 95(July), 103084. ISSN 0167-7187. E-ISSN 1873-7986.

KINA, O., SLAVIK, C., YAZICI, H. Redistributive capital taxation revisited. American Economic
Journal: Macroeconomics. 2024, 16(2), 182-216. ISSN 1945-7707. E-ISSN 1945-7715.

KOCOUREK, P., STEINER, J., STEWART, C. Boundedly rational demand. Theoretical
Economics. 2024, 19(4), 1415-1442. ISSN 1933-6837. E-ISSN 1555-7561.

OCHSNER, C., ROESEL, F. Activated history: the case of the Turkish sieges of Vienna. American
Economic Journal-Applied Economics. 2024, 16(3), 76-112. ISSN 1945-7782. E-ISSN 1945-
7790.

SUN, Y. A dynamic model of censorship. Theoretical Economics. 2024, 19(1), 29-60. ISSN 1933-
6837. E-ISSN 1555-7561.

SVITAKOVA, K., SOLTES, M. Ranking of candidates on slates: evidence from 20,000 electoral
slates. Party Politics. 2024, 30(3), 465-478. ISSN 1354-0688. E-ISSN 1460-3683.

Ostatni externi publikace v roce 2024

ASHENFELTER, O., JURAJDA, 8. The U.S. low-wage structure: a McWage comparison. Bonn:
IZA, 2024. |ZA discussion paper series, 17142. ISSN 2365-9793. Dostupné
z: https://www.iza.org/publications/dp/17 142/the-us-low-wage-structure-a-mcwage-comparison
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ASHENFELTER, O., JURAJDA, 8. The U.S. low-wage structure: a McWage comparison.
Cambridge, MA: National Bureau of Economic Research, 2024. NBER working paper series,
32708. Dostupné z: https://www.nber.org/papers/w32708

BARTOS, V., BAUER, M., CAHLIKOVA, J., CHYTILOVA, J. Youngism: discrimination and
stereotypes. Bonn: IZA, 2024. 1ZA discussion paper series, 17384. ISSN 2365-9793. Dostupné
Z: https://docs.iza.org/dp17384.pdf

FELDER, R., FRINGS, H., MITTAG, N. How does potential unemployment insurance benefit
duration affect reemployment timing and wages? Bonn: IZA, 2024. IZA discussion paper series,
17348. ISSN 2365-9793. Dostupné z: https://www.iza.org/publications/dp/17348/how-does-
potential-unemployment-insurance-benefit-duration-affect-reemployment-timing-and-wages

GROES, F., HOUSTECKA, A., IORIO, D., SANTAEULALIA-LLOPIS, R. The unequal battle
against infertility: theory and evidence from IVF success. Barcelona: Barcelona School of
Economics, 2024. BSE Working Paper Series, 1421. Dostupné

z: https://bse.eu/sites/default/files/working paper pdfs/1421.pdf

GROES, F., HOUSTECKA, A., IORIO, D., SANTAEULALIA-LLOPIS, R. The unequal battle
against infertility: theory and evidence from IVF success. London: Centre for Economic Policy
Research, 2024. CEPR discussion paper series, 18766. ISSN 0265-8003. Dostupné

z: https://cepr.org/publications/dp18766

MEYER, B. D., MITTAG, N., WU, D. Race, ethnicity, and measurement error. Bonn: IZA, 2024.
IZA discussion paper series, 17349. ISSN 2365-9793. Dostupné
z: https://www.iza.org/publications/dp/17349/race-ethnicity-and-measurement-error

MEYER, B. D., MITTAG, N., WU, D. Race, ethnicity, and measurement error. Cambridge, MA:
National Bureau of Economic Research, 2024. NBER working paper series, 32860. Dostupné
z: https://www.nber.org/papers/w32860

SARGSYAN, Y., TURDALIEV, S., VAN KOTEN, S. Are social comparison reports effective in
transition economies? Evidence from a field experiment. In: PROCHAZKA, D., ed. Financial
markets and corporate reporting under geopolitical risks: 2022 & 2023 Annual Conference on
Finance and Accounting (ACFA), Prague, Czech Republic. Cham: Springer, 2024, s. 119-127.
Springer proceedings in business and economics. ISBN 978-3-031-62997-6. ISSN 2198-7246.
E-ISSN 2198-7254. Dostupné z: https://doi.org/10.1007/978-3-031-62998-3 8.

Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP (https://asep.lib.cas.cz)
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Cita¢ni analyza za rok 2024

CitaCni analyzy jsou pfipravovany CERGE-EI knihovnou Jana Kmenty. Evidovan je pocet citaci
jednotlivych autort v databazi Web of Science Core Collection (metodou Cited Reference Search,
bez Proceedings) a databazi Scopus (pouze Scopus dokumenty). Autocitace jsou vylouceny.

H-index zachycuje produktivitu autori na zakladé jejich publikaénich a citanich zaznamu. Autor
ma h-index = N, pokud publikoval N praci, které jsou N nebo vicekrat citovany. H-index je uréen
podle citaCnich ohlasl ¢lanku v databazi Web of Science a je dostupny prostfednictvim nastroje

,Citation Report”.

EKU AV CR, v. v. i. WoS Scopus | h-index
Vybrani védecti pracovnici

Anatolyev Stanislav 48 59 10
Bajgar Matéj 64 6 3
Bauer Michal 197 244 14
Bi¢akova Alena 9 7 3
Bohacek Radim 5 6 4
FederiCova Miroslava 17 21 2
Chytilova Julie 197 239 13
Jann Ole 7 11 4
Jeong Byeongju 4 9 3
Jurajda Stépan 19 27 12
Kaliskova Klara 10 7 4
Kapi¢ka Marek 10 14 7
Kejak Michal 10 12 9
Koten van Silvester 3 4 5
Levinsky René 9 15 5
Matéjka Filip 163 164 11
Menzel Andreas 8 6 3
Mittag Nikolas Karl 57 52 8
Munich Daniel 28 27 10
Ochsner Christian 9 4 2
Ottinger Sebastian 8 0 0
Pertold Filip 26 21 3
Pytlikova Mariola 91 126 9
Slavik Ctirad 1 1 3
Slobodyan Sergey 12 14 6
Srholec Martin 139 220 16
Sun Yiman 1 1 1
Steiner Jakub 40 39 9
Zacchia Paolo 15 18 3




Zapal Jan 16 16
Zigi¢ Kregimir 12 12
Postdoktorandi

Houstecka, Anna 1 0
Celkem 1236 1402




Interni publikace
CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298)

ALFARO-URENA, A., ZACCHIA, P. Matching to suppliers in the production network: an empirical
framework. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper Series, 775. ISSN 2788-0443.
Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp775.pdf

ASHENFELTER, O., JURAJDA, S. The U.S. low-wage structure: a McWage comparison. Prague:
CERGE-EI, 2024. CERGE-ElI Working Paper Series, 785. ISSN 2788-0443. Dostupné
Z: https://lwww.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp785.pdf

AUDZEI, V., SLOBODYAN, S.Dynamic sparse restricted perceptions equilibria. Prague:
CERGE-EI, 2024. CERGE-ElI Working Paper Series, 792. ISSN 2788-0443. Dostupné
Z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp792.pdf

BAUER, M., CHYTILOVA, J., OCHIENG, E. Preference transmission within churches: religious
leaders and clusters of (in)tolerance. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper
Series, 789. ISSN 2788-0443. Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp789.pdf

BICAKOVA, A., JURAJDA, S.COVID-19 and political preferences through stages of the
pandemic: the case of the Czech Republic. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper
Series, 778. ISSN 2788-0443. Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/iwp/Wp778.pdf

COTA, M., STERC, A. Financial skills and search in the mortgage market. Prague: CERGE-EI,
2024. CERGE-EI Working Paper Series, 780. ISSN 2788-0443. Dostupné z: https://www.cerge-
ei.cz/pdf/wp/Wp780.pdf

DEL PRATO, F., ZACCHIA, P. The heterogeneous consequences of reduced labor costs on firm
productivity. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper Series, 783. ISSN 2788-0443.
Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp783.pdf

GHARIBYAN, S. Collective vs. family remembrance: evidence from two Russian betrayals.
Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper Series, 787. ISSN 2788-0443. Dostupné
Z: https://lwww.cerge-ei.cz/pdf/iwp/Wp787.pdf

KASHKAROQV, D., ARTEMEV, V. Disappearing stepping stones: technological change and career
paths. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper Series, 776. ISSN 2788-0443.
Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp776.pdf

MUTLUER, K. Leading by example among equals. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI
Working Paper Series, 791. ISSN 2788-0443. Dostupné z: https://www.cerge-
ei.cz/pdf/wp/Wp791.pdf

OTTINGER, S., ROSENBERGER, L. The American origin of the French Revolution. Prague:
CERGE-EI, 2024. CERGE-ElI Working Paper Series, 774. ISSN 2788-0443. Dostupné
z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/iwp/Wp774.pdf
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RYCHALOVSKA, Y., SLOBODYAN, S., WOUTERS, R. Survey expectations, adaptive learning
and inflation dynamics. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI| Working Paper Series, 781. ISSN
2788-0443.

Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp781.pdf

SHCHERBOV, A. Forced migration and crime: evidence from the 2014 immigration wave to
Russia. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper Series, 782. ISSN 2788-0443.
Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp782.pdf

TRESTCOV, |., RAKHMETOVA, A. Winning culture, winning future: the effects of early-career
success on long-run performance. Prague: CERGE-EI, 2024. CERGE-EI Working Paper Series,
786. ISSN 2788-0443. Dostupné z: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp786.pdf

Publikace v ramci projektu IDEA

BOUCHAL, P., HRENDASH, T. Zaméstnanci statu a statni ufednici: kde pracuji a za kolik? 2024.
Dostupné z: https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu/

FEDERICOVA, M. (Ne)zajem Zaku o ucitelskou profesi: mezinarodni srovnani. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2024. Studie IDEA, 2/2024. ISBN 978-80-7344-709-0.
Dostupné  z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 02 2024 Ucitelske ambice 0315.pdf

FEDERICOVA, M., PROTIViNSK\v'(, T. TALENT: critical literature review. Praha:
Narodohospodarfsky ustav AV CR, v. v. i, 2024. ISBN 978-80-7344-717-5.

FEDERICOVA, M., PROTIVINSKY, T., PENAZOVA, E. TALENT: kriticky pfehled odborné
literatury na téma nadani. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. V. i., 2024. Studie IDEA,
8/2024. ISBN 978-80-7344-721-2.

Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 08 2024 Talent 1210.pdf

GROSMAN, J., JURAJDA, év MUNICH, D. Rizika reformy doktorského studia. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2024. Policy Brief IDEA, duben 2024. ISBN 978-80-
7344-715-1.

Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA PB Reforma doktorskeho studia 0415B.pdf

GROSSMANN, J., MUNICH, D. Navzdory ekonomickému zpomaleni mé Cesko stéle nejnizsi
nezaméstnanost v EU: bleskova analyza vyvoje registrované nezaméstnanosti (stav k 31.
prosinci 2023). Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2024. IDEA, prosinec 2023.
Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/Nezamestnanost/Nezamestnanost leaflet prosinec 2023

0109B. pdf

GROSSMANN, J., MUNICH, D. Nezaméstnanost mirné roste, véetné dlouhodobé: bleskova
analyza vyvoje registrované nezaméstnanosti (stav k 31. srpnu 2024). Praha:
Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i., 2024. IDEA, srpen 2024.

Dostupné  z: hitps://idea.cerge-ei.cz/documents/Nezamestnanost leaflet srpen 2024 0912C.

pdf

GROSSMANN, J., MUNICH, D. Obrat nezaméstnanych na Ufadech prace zistava velmi nizky:
bleskova analyza vyvoje registrované nezaméstnanosti (stav k 30. dubnu 2024). Praha:
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Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i, 2024. IDEA, duben 2024. Dostupné
z: https://idea.cerge-ei.cz/documents/Nezamestnanost leaflet duben 2024 0510B. pdf

GROSSMANN, J., MUNICH, D. Obecné mira nezaméstnanosti pomalu roste, Cesko Je vsak stale
evropskym premiantem (stav k 31. prosinci 2024). Praha: Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.,
2024. IDEA, prosinec 2024. Dostupné z: https://idea.cerge-
ei.cz/files/INezamestnanost/Nezamestnanost leaflet prosinec 2024 0109B.pdf

JANSKY, P., KOLAR, D. Analyza pfijmu statniho rozpoctu 2024 ve svétle predkrizového roku
2019. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2024. Studie IDEA, 1/2024. ISBN 978-
80-7344-705-2.

Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 01 2024 Analyza priimu SR 0223.pdf

JANSKY, P., KOLAR, D. Krajské rozpoéty pod drobnohledem: odkud maji pfijmy, na co jdou
vydaje a co pfinese zména RUD. Praha: Narodohospodafsky Ustav AV CR, v. v. i., 2024. Studie
IDEA, 5/2024. ISBN 978-80-7344-718-2.

Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 05 2024 Krajske rozpocty 0911.pdf

KALISKOVA, K., MUNICH, D., SLABY, J. Vefejné podpora mist ve $kolkach se stale vyplati:
analyza vynost a nékladu. Praha: Narodohospodarsky tstav AV CR, v. v. i., 2024. Studie IDEA,
7/2024. ISBN 978-80-7344-720-5.

Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 07 2024 Analyza skolek 1112.pdf

MUNICH, D., SMOLKA, V. Platy ucitel v roce 2023 a vyhled: jizda z kopce. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2024. Studie IDEA, 4/2024. ISBN 978-80-7344-716-8.
Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 04 2024 Platy ucitelu 0610.pdf

MUNICH, D., GROSSMANN, J. Strnulost éeského trhu. Praha: Narodohospodafsky Ustav AV CR,
v. V. i., 2024. Policy Brief IDEA, Cerven 2024.
Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA PB_Strnulost trhu prace 0614A.pdf

MUNICH, D. Priority vefejnych vydaju: srovnani zemi EU. Praha: Narodohospodarsky ustav AV
CR, v. v. i, 2024. Policy Brief IDEA, zafi 2024.
Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA PB_Priority verejnych vydaju 0927.pdf

SRHOLEC, M. Jaké inovativni firmy (ne)Cerpaji vefejnou podporu na inovace. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. V. i., 2024. Studie IDEA, 6/2024. ISBN 978-80-7344-719-9.
Dostupné z:

https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA Studie 06 2024 Nedotovani inovatori tisk 0926. pdf
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Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY
Projekty financované Evropskou komisi
Nazev projektu: Non-Intended Health, Economic and Social Effects of the

COVID-19 Epidemic Control Decisions: Lessons from SHARE
(SHARE-COVID19)

Program: H2020, RIA Grants

Poskytovatel: Evropska komise

Cislo smlouvy: 101015924

Resitel: Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften
e.V., Némecko

Spoluresitel: Radim Bohacek

Zahijeni: listopad 2020

Ukon¢eni: Cerven 2024

Nazev projektu: Economics of Inattention (ATTENTION)

Program: H2020, ERC Consolidator Grants
Poskytovatel: Evropska komise

Cislo smlouvy: 101002898

Resitel: Filip Mat&jka

Zahajeni: duben 2021

Ukong€eni: bfezen 2027

Projekty financované Akademii véd Ceské republiky

Nazev programu: Spolecnost v pohybu a vefejné politiky

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky, program &. 22
Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky

Koordinator: Daniel Minich

Partnefi: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.
Filosoficky ustav AV CR, v. v. i.
Ustav informatiky AV CR, v.v.i.
Zahajeni: Cerven 2020
Ukonéeni: prosinec 2024

Nazev programu: Centrum analyz vyzkumu, vyvoje a inovaci (RaDIAC)

Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky
Resitel: Martin Srholec

Zahajeni: leden 2020

Ukon¢eni: leden 2025

Nazev projektu: Vyzvy demokracii

Program: Prémie Lumina Quaeruntur
Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky
Grant ¢.: LQ300852101

Resitel: Jan Zapal

Zahajeni: leden 2021

Ukon¢€eni: prosinec 2025



Nazev programu:

Program:
Poskytovatel:
Koordinator:
Resitel:
Koordinaéni
pracovisté:

Partneri:

Zahajeni:
Ukonceni:

Udrzitelna energetika

Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky, program &. 27
Akademie véd Ceské republiky

Miroslav Chomat, Ustav termomechaniky AV CR, v. v. i.
Silvester Van Koten

Ustav termomechaniky AV CR, v. v. i.

Ustav fyziky plazmatu AV CR, v. v. i.

Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.

Fyzikalni ustav AV CR, v. v. i.

Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.
Ustav chemickych proces AV CR, v. v. i.

Ustav informatiky AV CR, v. v. i.

Ustav struktury a mechaniky hornin AV CR, v. v. i.
Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i.
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i

Ustav jaderné fyziky AV CR, v. v. i.

Ustav pFistrojové techniky AV CR, v. v. i.

Ustav fyziky materialt AV CR, v. v. i.

leden 2022

prosinec 2026

Projekty financované jinymi poskytovateli

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Resitel:
Partners:

Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Poskytovatel:
Grant ¢€.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukong€eni:

Nazev projektu:
Program:
Poskytovatel:
Grant ¢.:

Prijemce:
DalSi uéastnici:

The Rise of Populist Parties in Europe: The Dark Side of
Globalization and Technological Change?

Volkswagen Foundation

Stépan Jurajda

Halle Institute for Economic Research — Member of the Leibniz
Association (IWH)

University of Nottingham, School of Economics

University of Glasgow, School of Social and Political Sciences
leden 2020

Cerven 2024

Data, algoritmy, moc: Ekonomickeé teorie informacni spole¢nosti
Grantova agentura Ceské republiky

22-33162M (projekt Junior Star)

Ole Jann

leden 2022

prosinec 2026

Narodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadu nemoci
a systémovych rizik (SYRI)

Program podpory excelentniho vyzkumu v prioritnich oblastech
vefejného zajmu ve zdravotnictvi — EXCELES

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

LX22NPO5101

Masarykova univerzita

Ekonomicky ustav AV CR, v. v. i.



Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant C.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Etnologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Filosoficky ustav AV CR, v. v. i.
Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Univerzita Karlova

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.
Cerven 2022

prosinec 2025

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe — G&ast CR
(SHARE-CZ)

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

LM2023070

Radim Bohacek, Ph.D.

leden 2023

prosinec 2026

Talent: Individualni dispozice a nadani v Zivoté jednotlivel a
spolecnosti

Nadace RSJ

NP-014-2023

Daniel Minich

bfezen 2023

prosinec 2026

Moderni doba bez nas! Determinanty a
technologického skepticismu; Grisonsko 1900-1940
Grantova agentura Ceské republiky

23-09092L (Lead Agency projekt)

Christian Ochsner

Cervenec 2023

Cerven 2026

disledky

Diskriminace, preference skodit a vliv tizivych Zivotnich situaci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

LL2303

Michal Bauer

zafi 2023

srpen 2028

Comparative Analysis of Part-time Employment in the Czech
Republic: A European Comparison
Philip Morris CR, a.s.

Daniel Munich
bfezen 2024
bfezen 2025



Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Dalsi ucastnici:

Localizing Economic Education for V4 Countries and Beyond
International Visegrad Fund
22420026

zafi 2024

fijen 2025

CERGE-EI Foundation

Univerzita Mateja Bela

Uniwersytet Lodzki

Debreceni Egyetem

Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University
Armenian State University of Economics Gyumri Branch



Priloha C

Vyroéni zprava Ekonomického ustavu AV CR, v. v. i. o poskytovani informaci
podle zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisti, za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2024

a) Pocet podanych zadosti o informace 1
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
c) Pocet rozsudkl soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0
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