ORGANIZACNI RAD
Ekonomického ustavu AV CR, v. v. i.

Ekonomicky Ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,EKU*) se sidlem v Praze 1, Politickych vézia 7
vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento
organizacni rad:

Uvodni ustanoveni

Organizaéni fad Ekonomického tstavu AV CR, v. v. i. (dale jen ,pracovisté") vymezuje v
souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zakonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon*)
a se Stanovami Akademie v&d Ceské republiky (dale jen ,Stanovy“) postaveni a Ukoly
pracovisté, jeho organizacni strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah
¢innosti jednotlivych utvaru.

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru k pracovisti a
jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Pfedmétem hlavni Cinnosti pracovisté je védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak
normativnich, tak pozitivnich, na makrodrovni i mikrodrovni. Svou ¢innosti pracovisté
prispiva ke zvySovani irovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledk( védeckého vyzkumu
v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava védecké publikace
(monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a
doporuceni a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami
uskute€riuje doktorské studijni programy a vychovava védecké pracovniky. Pofada pro
studenty prednaskové kurzy, cviCeni a praktika. V ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji
mezinarodni spolupraci, vcetné organizovani spoleéného vyzkumu se zahrani¢nimi
partnery, pfijimani a vysilani stazistl, vymény védeckych poznatku a pfipravy spolecnych
publikaci. Pofada domaci i mezinarodni védecka setkani, konference a seminare a zajistuje
infrastrukturu pro vyzkum, véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnancdm a hostim.
Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami a dal$imi védeckymi a
odbornymi institucemi.

Prfedmétem jiné Cinnosti pracovisté je poradenska a konzultatni €innost a zpracovani
odbornych studii a posudk v oborech védecké Cinnosti pracovisté; porfadani kurzi a
Skoleni, vCetné lektorské Cinnosti; pronajem pocitatové, projekéni a zvukové techniky;
poskytovani software a s tim souvisejici €innosti; prekladatelské a tlumocnické sluzby;
sluzby administrativné-organizacni povahy a sluzby v oblasti reklamni ¢innosti, marketingu
a medialniho zastoupeni. Podminky jiné ¢innosti urcuji pfislusna podnikatelska opravnéni a
zakon o verejnych vyzkumnych institucich. Celkovy rozsah jiné €innosti nesmi pfesahnout
20 % pracovni kapacity pracovisté.

Pracovisté pini své ukoly v uzké spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy (CERGE) na zakladé Smlouvy o spoleéném pracovisti UK a EKU
(CERGE-EI) podle § 829 a nasl. ob&anského zakoniku, uzaviené mezi Univerzitou Karlovou
a EKU dne 14. srpna 2009. Specifickou funkci v dohledu nad spoleénym pracovistém
CERGE-E| vykonava mezinarodni Vykonny a dozoréi vybor CERGE a EKU, jmenovany
spole¢né rektorem Univerzity Karlovy a predsedou AV CR. Plisobnost tohoto vyboru
upravuje vyse zminéna smlouva.

Pfi uskuteCnovani akreditovanych studijnich program( pracovisté spolu s CERGE uzce
spolupracuji s Fakultou socialnich véd Univerzity Karlovy (FSV). Podrobnosti upravuje
smlouva mezi dékanem FSV UK, feditelem CERGE a feditelem EKU ze dne 29. dubna
2009.



Cast prvni
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl. 1
Organy pracovisté jsou:
a) feditel,
b) Rada Ekonomického Ustavu AV CR, v. v. i. (dale jen ,rada pracovisté"),
c) dozorcirada.

Clenové organu pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist (§ 16 odst. 6
zakona o VVI) zachovavat micenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v
souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. Poruseni této povinnosti miize byt
divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.

Cl. 2

Reditel
Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje ve véech vécech
pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pusobnosti rady pracovisté, dozorci rady nebo
pFislugnych organt AV CR.
Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a vnitfnimi predpisy
pracovisté.
Reditel je povinen:

a) konceptné, organizatné, ekonomicky a personalné zajiStovat na pracovisti
uskute€fovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v
souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni Ucetnictvi, zajisStovat zpracovani planu rozpoctovych a
investi¢nich prostfedkl a jeho Upravy, zajistovat hospodareni s finan¢nimi prostfedky
podle schvaleného rozpoCtu a jejich ucelné vynakladani a hospodarné uzivani
majetku pracovisté,

c) predkladat radé pracovisté a dozorci radé po ovéfeni U€etni zavérky auditorem navrh
vyrocni zpravy, vydavat po schvaleni dozor&i radou vyrocni zpravu prostfednictvim
vefejné informacni sité,

d) predavat Akademické radé ucetni zavérku ovérfenou auditorem a vyroéni zpravu
schvalenou dozor¢i radou,

e) predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatelim (zakon €. 130/2002 Sb.
ve znéni pozdéjSich pfedpisli) navrhy vyzkumnych zamérl a navrhy projektd vyzkumu
a vyvoje,

f) predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé pracovi$té navrhy na zmény
zfizovaci listiny,

g) predkladat dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukond, k nimz se vyzaduje
predchozi pisemny souhlas dozoréi rady (§ 19 odst. 1 pism. b) zakona),

h) predkladat radé pracovisté a dozorci radé navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

i) Cinit pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zaméstnanct
do kvalifikaénich stupfili a vysSi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni pracovni cesty
zaméstnancu,

j)  zajistovat dodrzovani predpisu tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.



4.

Reditel je opravnén zejména:
a) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu
jeho nepfitomnosti, ve stanoveném pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci,

b) delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky,

c) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizacnich utvarq,

d) vydavat stanoviska pracovisté,

e) doporucovat pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektt podavanych

pracovniky pracovisté,

f)  vydavat vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady,

g) kontrolovat a hodnotit €innost podfizenych pracovnikd,

h) ustanovovat své poradni organy (viz ¢l. 6).

i) dohlizet a Fidit €innost pracovnikil v oddéleni mezinarodnich akademickych
studijnich programt a oddéleni sekretariatu reditele.

Cl.3
Zastupci reditele

Na pracovisti jsou zfizeny funkce zastupcu feditele, a to zastupce Ffeditele pro véci
organizatné spravni, zastupce feditele pro ekonomické otazky, zastupce feditele pro
vyzkum, zastupce Feditele pro doktorské studium a dalSi vzdélavaci Cinnosti a zastupce
feditele pro rozvoj a public relations.

Zastupce feditele pro véci organizaCné spravni z poveéreni feditele dba na organizaci
vnitfnich zaleZitosti pracovisté, fidi jemu podfizené pracovniky a utvary, stara se o hladky
chod administrativnich a informacénich sluzeb a zabezpe€uje dokumentaci C¢innosti
pracovisté; dohlizi na praci knihovny, oddéleni vypocetni techniky, personalniho oddéleni
a oddéleni spravy budov a pIni dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti
feditele jej zastupuje v plném rozsahu jeho plsobnosti, pokud feditel pfedem pisemné
nerozhodl jinak.

Zastupce feditele pro vyzkum z povéfeni feditele koordinuje vyzkumnou a publikacni ¢innost
pracovisté, organizaci odbornych seminafl, konferenci a panelovych diskusi a tésnou
spolupraci s CERGE v oblasti spoleCnych projekt(; Fidi ¢innost pracovnikl na useku
védecko-vyzkumnych aktivit a pIni dalsi trvalé i jednorazové ukoly.

Zastupce feditele pro doktorské studium a dalsi vzdélavaci €innosti z povéfeni feditele
koordinuje doktorsky studijni program i dalSi vzdélavaci €innosti, dohlizi na praci oddéleni
doktorského studia, oddéleni programu MER a oddéleni angli¢tiny, fidi ¢innost pracovniku
na useku vzdélavacich €innosti a plni dalsi trvalé i jednorazové ukoly.

Zastupce feditele pro ekonomické otazky z povéfeni feditele dba o ekonomické zaleZitosti
pracovisté, dohlizi na ¢innost ekonomického oddéleni a grantového oddéleni a pini dalSi
trvalé i jednorazové ukoly.

Zastupce feditele pro rozvoj a public relations z povéreni feditele dba o rozvoj pracovistg,
vyhledavani a ziskavani zdrojll a podpor pro jeho dals$i ¢innost, stara se o oblast public
relations, Fidi ¢innost pracovniklli povéfenych témito agendami a pini dalsi trvalé i
jednorazové ukoly.



Cl. 4
5 Rada pracovisté

1. Cleny rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnik(.

2. Pocet ¢lenu rady pracovisté, volby ¢lenll rady pracovisté a jejich odvolani upravuje zakon ¢.
341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich a Stanovy Akademie véd CR, podrobnosti
stanovi volebni fad rady pracovisté.

3. Rada pracovisté se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich ¢len(. Pfedsedu a
mistopredsedu voli a odvolava rada pracovisté.

4. Rada pracovisté zejména:

a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatfiovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodareni,

b) stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

c) projednava navrhy vyzkumnych zameérd, navrhy projektdl vyzkumu a vyvoje
pracovist a dalSi véci ji pfedlozené k projednani,

d) projednava navrh rozpocCtu pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho
financovani,

e) projednava navrhy vyrocni zpravy pracoviste,

f)  projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracovisté,

g) dava pfedchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, splynuti
nebo rozdéleni pracoviste,

h) schvaluje tyto vnitfni pfedpisy:
i volebni fad rady pracovisté,
ii. jednaci fad rady pracovisté,

i) projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani€nimi subjekty,

j) vyhladuje vybérové Fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje pfedsedovi AV CR

jmenovani vybraného uchazece feditelem pracovisté,
k) navrhuje odvolani feditele, popf¥. dava souhlas k odvolani feditele,
I) ustanovuje své poradni organy.
5. Zpusob jednani rady pracovisté stanovi jednaci fad rady pracovisté.



Cl.5

Dozorci rada

1. Predsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava Akademicka rada
AV CR.
2. Dozorci rada zejména:

a)

vykonava dohled nad ¢innosti a hospodaienim pracovisté; za tim ucelem jsou jeji
Clenové na zakladé rozhodnuti dozoréi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich
doklad(i a dalSich dokumentl, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjiStovat skutecny
stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi pisemny
souhlas k pravnim ukontm (podle § 19 odst. 1 pism. b) zakona.

navrhuje pfedsedovi AV CR odvolani feditele,

pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

projednava navrhy zmény zfizovaci listiny pracovisté,

vyjadfuje se k navrhim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracoviste,

vyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpUsobu jeho hospodareni,

vyjadfuje se k navrhim vyzkumnych zamérd pracovisté a k dal§im vécem, které ji
predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR &i Védecka rada AV CR,
schvaluje vyroéni zpravu

vyjadfuje sva stanoviska k €innosti pracovisté a zvefejiuje je jednou rocné ve vyro¢ni
Zprave,

predklada fediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zjisténych nedostatkl ve vykonu jejich plsobnosti,

predklada Akademické radé AV CR a Fediteli nejméné jednou roéné zpravu o své
éinnosti,

urCuje auditora pro ucely ovéreni ucetni zavérky,

poskytuje AV CR nezbytné informace o &innosti a hospodaieni pracovisté.

3. Zpusob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozor¢i rady, ktery na jeji navrh schvaluje
Akademicka rada AV CR,

Cl.6

Poradni organy reditele

1. Reditel ustanovuije své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy feditele jsou

zejména:
a. atestacéni komise,
b. Skodni a likvidaéni komise,
c. inventarizaéni komise,
d. knihovni komise,
e. komise pro vypocetni techniku.

2. Podle potfeby zfizuje feditel pracovisté dalSi pomocné organy, jejichz plsobnost je Casové
omezena, pfip. jednorazova.



Cast druha

Organizacni ¢lenéni

Cl.7
Organizacni struktura
Zakladni vyzkumnou a pracovni jednotkou jsou védecké tymy sestavované z pracovniki
EKU a pfipadné i z dalsich specialistd, nutnych pro plnéni jednotlivych védeckych dkold.
Jeden pracovnik mize byt sou¢asné ¢lenem nékolika védeckych tyma.

Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spole¢né cCinnosti zabezpecuji tyto utvary: oddéleni
doktorského studia, oddéleni mezinarodnich akademickych programu, oddéleni programu
MER, oddéleni angli¢tiny, knihovna, oddéleni vypocetni techniky, sekretariat feditele,
personalni oddéleni, ekonomické oddéleni, grantové oddéleni a oddéleni spravy
budov.

Organizacni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto organizaCniho fadu.

Cl. 8
Oddéleni doktorského studia

Oddéleni doktorského studia koordinuje c¢innosti pracovisté v ramci uskutecriovani
doktorskych studijnich programu v€etné pfijimani novych studentd do programu, a dale v
souvislosti s témito programy rozviji mezinarodni spolupraci se zahrani¢nimi akademickymi
pracovisti a univerzitami. V Cele oddéleni je vedouci oddéleni doktorského studia.

Cl.9
Oddéleni mezinarodnich akademickych programu

Toto oddéleni rozviji a zabezpecuje program mezinarodni studentské vymény. V Cele je
vedouci oddéleni mezinarodnich akademickych programd.

Cl. 10
Oddéleni programu MER

Oddéleni programu MER zajistuje uskutecnovani studijniho programu Ekonomicky vyzkum
(Master in Economic Research (MER)). Jedna se o magistersky program uskute¢fiovani na
zakladé Dohody o podilu na zajisténi vzdélavaci c&innosti vramci uskuteChovani
magisterského studijniho programu Ekonomicky vyzkum uzaviené mezi FSV, CERGE a
EKU, ze dne 10. zafi 2019.

Cl. 11
Oddéleni anglictiny
Pracovnici oddéleni angli¢tiny provadeji jazykovou upravu anglickych institucionalnich
publikaci, v€etné Working Paper Series a dalSich publikaci, jez ustav vydava v angli¢tiné a
poskytuji konzultaéni sluzby tykajici se kvality anglickych textd tvaréim pracovnikim a
ostatnim zaméstnancim. V Cele oddéleni je vedouci oddéleni anglictiny.



Cl. 12
Knihovna
Na zakladé dohody vytvati pracovisté spole¢nou knihovnu s CERGE.
Knihovna zajistuje informacni ¢innost spojenou se ziskavanim, zpracovanim a rozsifovanim

veédeckych informaci v oboru plsobnosti pracovisté a CERGE. V Cele Knihovny je vedouci
Knihovny.

Cl. 13
Oddéleni vypocetni techniky

Oddéleni vypocetni techniky zabezpecuje pocitacovou podporu vyzkumu, vyuky a
administrativnich sluzeb. V €ele oddéleni je vedouci oddéleni vypocletni techniky.

Cl. 14
Sekretariat reditele

Vzhledem k dohodé o spolupraci pracovisté a CERGE vytvareji tyto organizace spolecny
sekretariat. Sekretariat feditele zabezpec€uje organizaéni a administrativni podminky pro
¢innost feditele pracovisté a feditele CERGE a administrativni podporu pro vedeni a tvirci
pracovniky. V Cele sekretariatu je vedouci sekretariatu (office manager).

Cl. 15
Personalni oddéleni

Personalni oddéleni zajistuje v souladu s platnymi pfedpisy agendu spojenou s lidskymi
zdroji a zaméstnaneckymi procesy. Mezi jeho hlavni C&innosti patfi nabor a vybér
zaméstnancl, sprava pracovnépravnich vztahl, organizace vzdélavani a profesniho
rozvoje zaméstnancll a péce o jejich pracovni podminky. Oddéleni rovnéz dohlizi na
dodrzovani pfedpisu v oblasti zaméstnanosti a vytvafi podporu pro rozvoj kultury pracovisté.
V Cele oddéleni stoji vedouci personalniho oddéleni.

Cl. 16
Oddéleni spravy budov

Oddéleni spravy budov zabezpecluje v souladu s platnymi pfedpisy provozni a stavebné-
technickou agendu pracovisté a spravu jeho majetku, v€etné budov a jejich soucasti.
Soucasti agendy oddéleni je oblast bezpecnosti prace, pozarni ochrany a krizové
pfipravenosti. V ¢ele oddéleni je vedouci oddéleni spravy budov.

Cl. 17
Ekonomické oddéleni

Ekonomické oddéleni zabezpecuje v souladu s platnymi pFedpisy agendu rozpocdtu,
ucetnictvi, vykaznictvi a dalSi ekonomickeé zaleZitosti pracovisté.



Cl. 18
Grantové oddéleni

Grantové oddéleni koordinuje v souladu s platnymi pfedpisy zpracovani zasadnich dokument
v oblasti védy a vyzkumu. Vede a odpovida za agendu domacich a zahrani¢nich grantovych
projektd, v€etné grantovych pfihlasek a zprav. V ¢ele oddéleni je vedouci grantového oddéleni.

Cl. 19

Vedouci utvaru

1.  Vedouci utvaru (dale jen ,vedouci") ustanovuje do funkce a odvolava z funkce feditel.
2. Vedouci je za Cinnost Utvaru odpovédny fediteli.
3. Pokud neni pfedem uréeno jinak, zastupuje vedouciho uUtvaru v dobé jeho nepfitomnosti

4. Vedouci mlize se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na dal$i podfizené
pracovniky.
5.  Vedouci fidi ¢innost utvaru a odpovida za plnéni jeho ukoll, zejména:

a)
b)

vydava podle potfeby vnitfni pfedpisy utvaru,

odpovida za zdkonné, hospodarné a odpovédné vynakladani financnich
prostfedkd a uzivani majetku svéfeného utvaru,

predklada fediteli komplexni navrhy na zaji$téni ukold a odborna stanoviska
utvaru,

navrhuje zmény v organizaci a €innosti Utvaru,

v ramci Utvaru odpovida za dodrZzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
predpisu, zejména pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnik,
pozarni ochrané, ochrané zivotniho prostfedi apod.,

stanovi pracovni naplné podfizenych pracovnikd,

navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych pracovnikd a vysi jejich
mzdy,

povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest
zahranicnich,

zabezpecuje spolupraci a koordinaci €innosti s ostatnimi utvary.



Cast tieti

Cl. 20
Zameéstnanci pracovisté

Postaveni zamé&stnanct upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy AV CR
a vnitfni pfedpisy pracovisté.

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancl vyplyva z jejich funkéniho
zafazeni, které na navrh vedouciho pfislusného utvaru schvaluje feditel, a z jejich pracovni
naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancl je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni ukoly
vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni napiné.

VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich predpisu
mi¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem pracovni
¢innosti.

Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnikld vyzkumnych Gtvar( (tzv. tvarcich pracovnik()
jsou obsazovana na zakladé vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté.
Vybérové Fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek.
Vybér mezi uchazedi provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuéi fediteli
kandidaty na pfijeti. Reditel uréi zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho stupné,
stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho poméru.

Jinou vydéle¢nou &innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen v souladu
se Zakonikem prace. Tato &innost nesmi byt na Ujmu dodrZovani jejich zakladnich
pracovnich povinnosti.

Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti tviréich pracovnik(l pracovisté a pravidla
atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil Akademie véd
CR.

Cl. 21
Shromazdéni vyzkumnych pracovnik

Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,shromazdéni®) tvofi vyzkumni pracovnici
pracovi$té (viz &l. 22 odst. 4 pfilohy Stanov AV CR). Podrobnosti o sloZeni shromazdéni
upravuje volebni fad rady pracovisté.
Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny rady pracovisté,

b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.
Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, &lenti Akademické rady a
¢len V&decké rady Akademie véd CR,

b) vyjadifuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predloZi feditel, rada pracovisté, dozor¢i rada nebo které jsou
obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovniku o svolani shromazdeéni.

Shromazdéni se schazi podle potfeby. Svolava je feditel nebo pfedseda rady pracovisté.
Shromazdéni pfedseda svolavatel nebo ¢len zvoleny ze shromazdéni.

Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnikl — €lent shromazdéni, musi
byt shromazdéni svolano do dvou tydnl od doruéeni pisemné zadosti.

Shromazdéni je zplsobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny svych &lenl. K
platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny pfitomnych vyzkumnych
pracovniku — ¢lenli shromazdéni.



Cast étvrta
Zaveérecna ustanoveni
Cl. 22

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi utvary fesi jejich vedouci vzajemnou dohodou.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel ani
vedouci Utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacni fad ze dne 4. ¢ervna 2012 pozbyva platnosti dnem nabyti G€innosti tohoto
organiza¢niho fadu.

4. Tento organizaéni fad nabyva ucinnosti 1. 5. 2025.

V Praze dne 14. 4. 2025

doc. Marek Kapicka, Ph.D.
feditel EKU AV CR, v. v. i.



Organizaéni fad Ekonomicky ustavu AV CR, v. v. i.
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